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Objetivo del puesto:

Buscar y generar las alianzas necesarias con sector publico, privado y social para
promover el acceso a trabajos dignos a jovenes oportunidad, participantes en
cualquiera de las modalidades del programa Jovenes con Rumbo.

Perfil:

Puesto: Vinculacion laboral en Guanajuato

Nivel de estudios minimo de licenciatura.

Experiencia minima de 3 anos trabajando en organizaciones de la sociedad
civil.

Conocimiento de la demanda laboral del estado y comprension del
funcionamiento de las empresas.

Experiencia deseable en relaciones puUblicas y vinculo con empleadores.
Experiencia deseable en frabajo en temas de jovenes oportunidad,
empleabilidad, educacion y frabajo comunitario.

Experiencia en vinculacion laboral.

Conocimiento de las dreas de Recursos Humanos.

Habilidades:

Liderazgo

Trabajo en equipo

Colaboracién

Enfoque a resultados

Generacion de alianzas

Manejo de paqueteria Office

Autogestion para el cumplimiento de metas
Comunicacién asertiva

Relaciones publicas con el sector privado y publico

Principales funciones:
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Generar, mantener y fortalecer las alianzas necesarias con sector publico,
privado y OSCs para el desarrollo del programa Jovenes con Rumbo.
Analizar el mercado laboral y encontrar canales de capacitacién técnica e
insercion laboral diversificados y ajustados a la demanda laboral local.
Determinar las capacitaciones para las y los jovenes oportunidad con base
en la demanda del mercado laboral y los intereses de las y los jovenes.
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e Generar dlianzas y establecer los convenios con las instancias
capacitadoras necesarias y dar seguimiento a los acuerdos planteados.

e Establecimiento de acuerdos y gestion de alianzas con dreas de Recursos
Humanos en instituciones empleadoras.

e Elaboracion de planes para prdcticas laborales, en coordinacion con
empresas e instituciones aliadas.

e Intermediacién laboral entre jovenes egresados del programa vy
empleadores.

e Seguimiento al proceso de inclusidon laboral de jovenes al interior de
empresas socias.

e Acompanar la etapa de seguimiento que garantfice la permanencia de

jévenes en los trabajos.
Generar y recopilar informacién para reportes.

Reporta a: Direccién Estatal YouthBuild México

Modalidad: Presencial. Disponibilidad para vigjar en el estado

Pago de la contraprestacion: $18,313.00 - 2 meses bajo un esquema de honorarios-
y después con prestaciones de Ley.

Horario: Lunes a viernes de 92:00 a 18:00 hrs.

Personas interesadas favor de enviar su CV y carta de motivos (no mayor a 1
pagina), a rirujillo@youthbuildmexico.org y jyepez@youthbuildmexico.org
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