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I1PRESENTACIONTE

or cuarta ocasioén, en YouthBuild México

presentamos el Reporte Anual de jovenes

oportunidad, un esfuerzo que busca visi-
bilizar y analizar las principales barreras que en-
frentan las y los jovenes oportunidad en nuestro
pais. En un afio clave para México, marcado por
la celebracién del mundial de fatbol, que atrae-
ré la atencioén internacional, este informe invita
a mirar mas alla de los reflectores y a reconocer
las realidades sociales que coexisten con este
gran acontecimiento.

Hoy mas que nunca existe una necesidad ur-
gente de transformar la narrativa en torno a las
personas jovenes a quienes se les ha negado el
acceso a una inclusion social, educativa y labo-
ral en condiciones dignas. De manera sistemati-
ca, este grupo ha sido estigmatizado, excluido
y limitado en el ejercicio pleno de sus derechos,
aun cuando representan una fuerza fundamental
para el presente y el futuro del pais.

En YouthBuild México subrayamos que las y
los jovenes oportunidad son personas resilien-
tes, creativas y con un enorme potencial para
enfrentar y resolver los desafios que les rodean.
Al ofrecerles oportunidades reales de inclusién
social, educativa y laboral, no solo se fortalece
su calidad de vida, sino que también se impulsa
el crecimiento econdmico, la movilidad social y
la construccidn de una sociedad mas equitativa
y prospera, capaz de sostener un desarrollo ver-
daderamente incluyente.

El informe ofrece una mirada profunda a las
condiciones que este grupo enfrenta para acce-
der a educacion de calidad y trabajo digno. Asi-

mismo, enfatiza sus condiciones laborales: los
sectores donde trabajan, los niveles de ingreso,
las jornadas laborales que enfrentan y el acceso
(o la falta) de prestaciones laborales.

Este afio quisimos ir mas lejos. Por primera
vez, el Reporte reune fichas estatales de las 32
entidades federativas, lo que permite contar con
datos relevantes y comparables sobre las con-
diciones y desafios que viven las y los jovenes
oportunidad en cada estado del pais. Este insu-
mo representa un avance fundamental para el di-
sefio de politicas publicas mas precisas, situadas
y eficaces.

Asimismo, incorporamos un enfoque reno-
vado en torno a un reto impostergable: la salud
mental de las personas jovenes. Reconocemos
que el bienestar emocional es una dimension
esencial del desarrollo y de la construccion de
un proyecto de vida.

Por ello, este afio destacamos la importancia
de seguir escuchando, comprendiendo y aten-
diendo de manera profunda las perspectivas,
intereses y opiniones de las personas jévenes.
Solo a través de esta escucha activa podremos
generar respuestas que conecten con sus reali-
dades, aspiraciones y necesidades.

Estoy convencida de que este informe es una
ventana de oportunidad para impulsar estrate-
gias clave, construidas en coordinacién con go-
biernos, sector empresarial y sociedad civil, que
respondan de manera integral a las necesidades
de las y los jovenes oportunidad y contribuyan
a garantizar un mejor futuro para todas y todos.

DIRECTORA GENERAL YOUTHBUILD MEXICO
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INTRODUCCION:
2 Jovenes oportunidad

n este reporte se considera como jovenes a las personas de en-

tre 15y 29 aiios. La informacidn presentada a lo largo del docu-
mento, salvo que se indique lo contrario, se refiere a la poblacion
que se encuentra en este rango de edad

Los datos para el calculo de la poblacion de jodvenes oportunidad en este reporte
fueron obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), publicada en
el segundo trimestre de 2025 por el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).
Se toman en cuenta tres principales caracteristicas:

1 Elrezago educativo. Se considera a jévenes que como maximo han completado
12 afios de estudios y no cuentan con estudios universitarios.

2 La condicion de ocupacion. Se considera a jévenes que no se encuentran
trabajando en el presente, o que tienen un trabajo en condiciones de precariedad
(sin un salario suficiente y/o sin seguridad social).

3 El abandono escolar. Se considera a jovenes que han salido del sistema
educativo formal.

Finalmente, contemplamos a las personas jovenes que se encuentran estudiando el
nivel medio superior y que pertenecen a hogares en pobreza, pues consideramos que les
son comunes las barreras que enfrentan las y los jovenes oportunidad.

En este sentido, las personas jédvenes oportunidad son resilientes, creativas y con ca-
pacidad de resolucion, que vienen de contextos adversos y que, al tener una oportunidad
de inclusion social, educativa y de trabajo en condiciones dignas, aportan al crecimiento
econdmico del pais e inician un proceso de movilidad social.
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3 ¢Cudntas personas
jovenes oportunidad
hay en México?

En México viven 130 millones de personas; de ellas, 30.5 millones son jovenes
entre 15 y 29 aios, lo que representa casi una cuarta parte de la poblacion del
pais (23%).

‘ 47% de las y los jovenes en el pais son
jovenes oportunidad (14.4 millones)

X JOVENES ESTUDIANTES EN
JOVENES FUERA DE LAESCUELA POBREZA POR INGRESOS

EN TRABAJOS PRECARIOS

JOVENES EN ESCUELA

JOVENES FUERA DE LA Y/O EN TRABAJOS

ESCUELA, EL TRABAJO
O LA CAPACITACION

DISTR]BUCI()N DE
PERSONAS JOVENES EN MEXICO

FUENTE: INEGI ENOE 2025 2DO TRIMESTRE

30.5 MILLONES JOVENES
DE ENTRE 15'Y 29 ANOS

e Vo ly MILLONES DE ey
. JOVENES OPORTUNIDAD

 48% 34% Bk

JOVENES FUERA DE LAESCUELA, :
EL TRABAJO O LA CAPACITACION +--oooovooo

JOVENES ESTUDIANTES
FUENTE: INEGI ENOE 2025 2DO TRIMESTRE EN POBREZA POR INGRESOS

JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
O EN TRABAJOS PRECARIOS
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En México hay 22.9 millones de jévenes que tienen como maximo nivel de estudios la
Educacion Media Superior (EMS); es decir, 75% de las personas jovenes.

Entre esas 22.9 millones de personas jévenes hay un primer grupo de 4.8 millones sin
acceso al derecho al trabajo digno y a la educacion. En este grupo hay tres categorias:

1 447 mil jévenes que forman parte de la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA) que se encuentra desocupada; es decir, que han buscado trabajo, pero
no han encontrado y que tampoco estudian.

2 634 mil jovenes que forman parte de la Poblacion No Econémicamente Activa
(PNEA) que se encuentran disponibles para trabajar y no estudian; es decir,
aquellas personas que no estudian, no trabajan, pueden trabajar, pero no
buscaron trabajo en fechas recientes al levantamiento de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE), por considerar que no tenian oportunidades de
obtenerlo.

3 3.7 millones de jovenes que forman parte de la PNEA que se encuentran
no disponibles; es decir, que no pueden trabajar y no estudian, ya que en su
mayoria realizan labores domésticas y de cuidados en el hogar.

PEA desocupada » - 284,87 v

que no estudia i . 162,349 - 447,220
PNEA no disponible
yestucio. D 3770033
PNEA disponible 634,813

y noestudia 4 [ 435,626

Total de jovenes

desconectados del 4.852.066
trabajo, laescuela 4 [ © 712150

o capacitacion

FUENTE: INEGI ENOE 2025 2DO TRIMESTR
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Hay un segundo grupo de 6.9 millones de jovenes que trabajan en condiciones precarias
y no estudian. Se trata de la poblacién joven que forma parte de la Poblacion Econé-
micamente Activa (PEA) que estd ocupada; es decir, trabaja, pero lo hace sin ingreso
suficiente y/o sin seguridad social, lo cual es un derecho que por ley debe ser otorgado
al tener empleo.

Partiendo de la definicién de la Accién Ciudadana Frente a la Pobreza (ACFP), en-
tendemos como salario suficiente aquel que como minimo corresponde al valor de dos
canastas basicas para cubrir las necesidades de alimentacién, vivienda, vestido, trans-
porte, salud y educacién de la persona que trabaja y otra persona dependiente.

En abril de 2025, el valor de la canasta basica que calcula el CONEVAL fue de
$4,685.49"en localidades urbanas y de $3,362.21 en rurales?, por lo que consideramos
ingreso suficiente un salario que esta por encima de los $9,370.98 pesos netos en loca-
lidades urbanas y $6,724.42 en rurales.

Dentro de este segundo grupo se encuentran:

1 1.4 millones de jovenes ocupadas y ocupados, sin ingreso suficiente y con
seguridad social.

2 1.2 millones de jovenes ocupadas y ocupados, con ingreso suficiente, pero
sin acceso a seguridad social.

3 4.3 millones de jovenes ocupadas y ocupados, sin ingreso suficiente y sin
seguridad social.

PEA OCqudqy sin i- 867,8“ ......................................................... _I 436 944

ingreso suficientey
con seguridad social » - 569,133

PNEA ocupada, sin

ingreso suficientey . 4,281,388
sin seguridad social L _
PNEA ocupada,
coningreso 1,220,018
suficiente, sin [l 208171 ! !
seguridad social
Total de jévenes en 6,938,350

trabajos precarios ¢ D 226,501

1 Las lineas de Pobreza por Ingresos (canasta alimentaria mas no alimentaria) y Lineas de Pobreza Extrema por Ingresos (canasta alimentaria) lo realiza el
CONEVAL, esto toma en cuenta los cambios del valor de las canastas alimentarias y no alimentaria utilizando el Indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC) calculado y publicado por el INEGI.

2 El célculo de jovenes oportunidad considera la diferencia entre las localidades donde habitan las y los jévenes.
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Ademas, identificamos a 2.6 millones de jévenes estudiantes; es decir, que aun asisten
ala escuela y viven en hogares en condicién de pobreza por ingresos, de acuerdo con la
Alianza Jévenes con Trabajo Digno (AJTD).

1 2 millones 63 mil jévenes que estdn en condicién de pobreza. Carecen de
ingreso suficiente para la canasta basica y ademas tienen una carencia social
distinta al rezago educativo.

2 549 mil jévenes que viven en hogares vulnerables por ingreso. Carecen de
ingreso suficiente para la canasta basica.

3 Hablar de 14.4 millones de jovenes oportunidad en México quiere decir que casi
la mitad de su poblacién joven enfrenta barreras para su desarrollo personal,
profesional y sus transiciones a la vida adulta.

Este es el gran reto que debemos enfrentar sociedad civil, sector privado y gobierno.

3.1 Panorama a nivel estatal

A nivel estatal, los estados con mayor nimero de jovenes oportunidad son: Estado de Mé-
xico (2 millones); Chiapas (1 millén); Veracruz (993 mil); Jalisco (981 mil) y Puebla (853 mil).2
En cuanto a la proporcién de jédvenes oportunidad con respecto al total de jovenes de
las entidades, los principales estados son: Chiapas (73%); Guerrero (64%); Oaxaca (60%);
Veracruz (59%) y Michoacan (57%). Por su parte, las entidades con menor proporcion de
jévenes oportunidad son: Baja California (30%); Sonora (34%); Aguascalientes (35%).*

34 . Proporcion de jévenes
SONORA CHIHU::’\Elﬁ 46% oportunidad del total de
[OURANGO 369 joévenes en México
COAHUILA
30% o
BAJA CALIFORNIA 48% 73
— SANLUISPOTOSI
36%
37% NUEVO LEON
BAJACALIFORNIASUR ——— 39%
35% TAMAULIPAS
SINALOA ————+— 37%
56% QUERETARO
ZACATECAS 45 55% 52, 48%

TLAXCALA
NAYARIT

== CAMPECHE FYUCATAN
Fra—— rpf’a?ﬁ .,
52% 447,

35% [ QUINTANA ROO
AGUASCALIENTESF VERACRUZ
39% 7
COLIMA a8%
v TABASCO
57% 0
MICHOACAN 45% o o
MORELOS 60% 73%
OAXACA CHIAPAS
48% 64%
'o
GUANAJUATO GUERRERO
49% 37% .
ESTADO DE MEXICO CIUDAD DE MEXICO
52%

HIDALGO

3 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (2025-11), Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). México: Obtenido de: https://

www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#datos_abiertos

4 lbid
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4 Jovenes oportunidad en
desconexion del trabajo
y la educacion formal

En México, 5.6 millones de personas jovenes se encuentran desconectadas del trabajo
y la educacion formal. 86% (4.8 millones) son jévenes oportunidad; es decir, no cuentan
con educacion superior.

En cuanto a la proporcion, las mujeres se encuentran en mayor desconexidon que
los hombres. De 10 personas jévenes desconectadas 8 son mujeres y 2 son hombres, lo
cual demuestra una limitante para integrarse formalmente a trabajos. Muchas veces esta
desconexion se debe a la realizacion de trabajos domésticos y de cuidados no remune-
rados; esta es la situacion de 3.8 millones de jévenes, de los cuales el 89% son mujeres.

Los estados con mayor numero de jévenes oportunidad que no tienen acceso al tra-
bajo y la educacién son: Estado de México, con 542 mil; Chiapas, con 377 mil; Veracruz,
con 347 mil; Jalisco, con 333 mil y Puebla, con 281 mil. Por otro lado, las entidades con
menor cantidad de jévenes desconectadas y desconectados del trabajo y la educacion
formal son: Colima, con 18 mil; Baja California Sur, con 26 mil; Campeche, con 32 mil,
Nayarit, con 37 mil y Tlaxcala, con 51 mil.

En cuanto a la proporcion del total de jovenes en cada estado, las entidades que des-
tacan son: Chiapas, con 27% de su poblacién de jévenes; Guerrero,con 22%; Veracruz,
con 21%, y Oaxaca y Michoacan con 20% cada uno.

Proporcion de jovenes
desconectadas y desconectados
del trabajo o la educacion del

[0) .o s e
Sonora 15% total de jovenes en México
CHIHUAHUA

BAJA CALIFORNIA 19% =
SANLUIS POTOSI
]
15%
13% NUEVO LEON
BAJACALIFORNIASUR - 15%

TAMAULIPAS

) 14%
18% QY - QUERETARO
ZACATECAS ——

13%

SINALOA —

1%

13%
NAYARIT — —
15%
JALISCO —

16% |
AGUASCALIENTES
1%

COLIMA

20%
MICHOACAN

15%

QUINTANAROO

15%
MORELOS
17%
GUANAJUATO
13%

ESTADO DE MEXICO

17%
HIDALGO

27%

CHIAPAS

20%

OAXACA

22%
GUERRERO
9%

CIUDAD DE MEXICO
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5 Condiciones laborales
de jovenes oportunidad

En México, de las 15.2 millones de personas jovenes que trabajan,
60% son hombres y 40% son mujeres.

Asimismo, 10.5 millones de jovenes se encuentran en un trabajo precario, de los
cuales, el 66% (casi 7 de cada 10) son jévenes oportunidad.

Las 6.9 millones de personas jovenes oportunidad que trabajan en condiciones pre-
carias y no estudian se ubican en diversas entidades, siendo las principales: Estado de
México, con 977 mil; Jalisco, con 533 mil; Chiapas, con 465 mil; Veracruz, con 428 mil y
Puebla, con 414 mil. Por otro lado, las entidades con menor cantidad de jévenes oportu-
nidad que trabajan en condiciones de precariedad son: Colima, con 37 mil; Baja California
Sur, con 43 mil; Campeche, con 50 mil; Aguascalientes, con 52 mil y Nayarit, con 73 mil.

En cuanto a la proporcién, respecto del total de jovenes de cada entidad son Chiapas,
con 34%; Michoacan, con 30%; Oaxaca, con 29%; Yucatan, con 28% y Tlaxcala, con 28%.
Por su parte, los estados con menor proporcion de jévenes que trabajan en condicio-
nes precarias son Baja California, con 13%; Aguascalientes con 14%; Sonora con 16%;
Coahuila y Sinaloa con 16%, cada uno.

o 19%
SONORA 6
CHIHUAHUA — DUR%NZE%)
16%
13% COAHUILA
(o}
BAJA CALIFORNIA 23%
—SANLUIS POTOSI
17%
20% NUEVO LEON
4
BAJA CALIFORNIA SUR 17%
TAMAULIPAS
SINALOA ——
- 19%

QUERETARO

ZACATECAS : i
o ' 28% 28%
NA%A6R(|)(|(') ‘i, © g TLAXCALA CAM%@%)E VUCATAN
& o
JALISCO —— _
~=.]

7 24%

— % "
14% 'Gi- 26% = QUINTANAROO
AGUASCALIENTESF 1 VERACRUZ __ '
23% A
COLTA e TABASCO
30% )
MICHOACAN 20% 5
MORELOS — 29% CSHZI;éOAS
OAXACA
s 27%
GUANAJUATO 6
L GUERRERO
23% 19%
ESTADO DE MEXICO

"~ CIUDAD DE MEXICO

20%

HIDALGO —
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Sectores en donde trabajan
jovenes oportunidad

Los sectores en donde mas trabajan las y los jovenes son: comercio (21%), industria ma-
nufacturera (18%) y restaurantes y servicios de alojamiento (11%).

SECTOR PORCENTAJE DE JOVENES OPORTUNIDAD TOTAL DE JOVENES
EN TRABAJOS PRECARIOS TRABAJANDO
AGRICULTURA, GANADERIA, 75%

SILVICULTURA, CAZA Y PESCA
CONSTRUCCION
SERVICIOS DIVERSOS 55%

comercio NN +3,239,376
RESTAURANTES Y SERVICIOS - g Y -+~~~ - 1,660,253

DE ALOJAMIENTO

TRANSPORTES, COMUNICACIONES,
CORREO Y ALMACENAMIENTO =

INDUSTRIA MANUFACTURERA

NoapLicA ID31% 126,127

INDUSTRIA EXTRACTIVAY ‘ 29% 71,341
DE LAELECTRICIDAD

SERVICIOS PROFESIONALES,
FINANCIEROS Y CORPORATIVOS i

GOBIERNO Y ORGANISMOS I 360,062
INTERNACIONALES

serviciossociaLes HE

JOVENES TRABAJANDO O 700,000 1,400,000 200,000 2,800,000 3,500,000

TODO 15,230,650

Por su parte, las personas jovenes oportunidad trabajan en su mayoria en los sectores
de comercio (22%); industria manufacturera (16%) y agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca (16%). Solo 0.2% lo hacen en el sector extractivista y de la electricidad, 1%
en gobierno y organismos internacionales y 1% en servicios sociales.

De igual forma, existen diferencias considerables entre los sectores donde trabajan
hombres y mujeres jovenes oportunidad. De las 2.4 millones de mujeres jévenes oportu-
nidad que trabajan en condiciones de precariedad, 810 mil trabajan en comercio (33%),
445 mil en la industria manufacturera (18%), y 403 mil en restaurantes y servicios de
alojamiento. (16%)

Para el caso de los 4.5 millones de hombres jovenes oportunidad, 974 mil lo hace en el
sector de agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (21%), 855 mil en construccion
(19%) y 746 mil en comercio (16%).
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Sectores en donde trabajan

joévenes oportunidad
HOMBRES MUJERES
@ [
ﬂ “ SECTOR TOTAL / PORCENTAJE
48% 52% COMERCIO 1,557,225 (I 2

88% 129 ~ AGRICULTURA,GANADERIA, ;.15 3 D 6%

SILVICULTURA, CAZAY PESCA

60% 40%  INDUSTRIAMANUFACTURERA 1,114,371 H NN -

99% 1% CONSTRUCCION 868,169 NG :°:
51% 49% SERVICIOS DIVERSOS 788,173 NG 11%
149 gy,  RESTAURANTESY SERVICIOS 719.373 D 10

DE ALOJAMIENTO
TRANSPORTES, COMUNICACIONES,

84% 14% 5%
° ®  CORREOYALMACENAMIENTO 22289 I 5
SERVICIOS PROFESIONALES
9 9 i 3%
65% 35%  EINANCIEROS Y CORPORATIVOS 222708 - =
GOBIERNO Y ORGANISMOS 0
o 9 60,652 1%
62% 38% INTERNACIONALES
28% 72% SERVICIOS SOCIALES 94,133 1%
72% 28% NO APLICA 38,555 P1%
90% 10% INDUSTRIA EXTRACTIVA 15670 | .2%
Y DE LA ELECTRICIDAD
451,849 242,6501 TOTAL 6,938,350 FUENTE: INEGI ENOE 2025 2DO TRIMESTRE
Porcentaje dejovenesque |, o o 1or EcONOMICO
ganan un ingreso suficiente
SIN INGRESO CON INGRESO TOTAL
SECTOR SUFICIENTE (%) SUFICIENTE (%) (PERSONAS)
COMERCIO 77 22 I D 1,819,135
INDUSTRIAMANUFACTURERA 63 5o IS 1 2/ 022
AGRICULTURA, GANADERiA, D
SILVICULTURA, CAZAYPESCA 18 22 1,188,561
CONSTRUCCION 55 45 D 534,802
RESTAURANTESY 73 27 D 348,089
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
SERVICIOS DIVERSOS 76 [ 843,512
TRANSPORTES, COMUNICACIONES,
CORREO Y ALMACENAMIENTO ~ °/ L 414,223
SERVICIOS PROFESIONALES
’ 66 34 D 325,479
FINANCIEROS Y CORPORATIVOS '
SERVICIOS SOCIALES 74 B 119,786
GOBIERNO Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES 53 s 99912
NO APLICA 79 21 B 40,542
INDUSTRIA EXTRACTIVA
43 57 | 32,763

Y DE LA ELECTRICIDAD FUENTE: INEGI ENOE 2025 2DO TRIMESTRE
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Informalidad

La ENOE considera tanto trabajos formales como informales. Los trabajos informales son
trabajos sin derechos laborales y, sobre todo, sin afiliacion a servicios de salud y demas
coberturas del seguro social.

A nivel nacional, 1 de cada 4 jévenes que se encuentran trabajando, lo hacen en la infor-
malidad (4.1 millones). De ellas y ellos, 73% (casi 3 millones) son jévenes oportunidad. En
su mayor proporcién son hombres con el 65%, mientras que 35% corresponde a mujeres.

En cuanto al porcentaje de informalidad de jovenes oportunidad, las entidades con
mayor proporcion son: Tlaxcala, con 32%; Oaxaca, con 31% y Guerrero, con 29%.

Proporcion de jovenes con
trabajos precarios respecto

e al total de jévenes de cada
estado

9%

SONORA

12%

BAJA CALIFORNIA

18%

SAN LUIS POTOS|
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Los tres principales sectores en donde trabajan jovenes oportunidad en la informalidad
son: Construccion, comercio y restaurantes y servicios de alojamiento.
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Jornadas laborales

29% (3.5 millones) de las personas jovenes trabajan jornadas
excesivas, las cuales exceden las 48 horas establecidas en la Ley
Federal del Trabajo.

En YouthBuild México desarrollamos una clasificacion de las jornadas laborales de
acuerdo con la relacién entre la cantidad de horas trabajadas y el impacto en el desarrollo
personal de las personas jovenes. Las categorias son las siguientes:

1 Jornada excesiva: trabajos que exceden las 48 horas establecidas en la Ley
Federal del Trabajo (LFT).

2 Jornada estandar: trabajos asociados a tiempo completo que van de las 35 a
las 48 horas.

3 Jornada reducida: trabajos de medio tiempo en donde la mayoria de las
personas jovenes se encuentran subocupadas y pueden ir de 15 a 34 horas.

4 Jornada minima: trabajos con un tiempo de dedicacién muy bajo y pueden ir
hasta 15 horas a la semana.

5 Ausentes temporales con vinculo laboral: personas que estan relacionadas
con la empresa, pero no estan trabajando en ese momento, como las que estan
de baja por razones de salud o permisos temporales.

La situaciéon se profundiza cuando se trata de jévenes oportunidad. En donde son 7 de
cada 10 jévenes quienes trabajan jornadas excesivas.

Jornadas laborales de jévenes oportunidad

4,800,722

2,640,471

1,388,103

449,179 115,160

42%
58%

JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA AUSENTES
EXCESIVA ESTANDAR REDUCIDA MINIMA TEMPORALMENTE

. . . JENTE: INEGI ENOE 2025 2DO TRID
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A continuacidn, se presenta un panorama estatal de las entidades en donde jévenes
oportunidad trabajan jornadas excesivas; es decir, mas de 48 horas a la semana.

Proporcion de jévenes
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Como se aprecia, las personas jévenes que enfrentan algunas condiciones de precarie-
dad laboral como ingresos insuficientes, falta de seguridad social, ausencia de contratos
estables, subocupacion y jornadas laborales excesivas, se encuentran en una situacién que

vulnera su derecho a un trabajo digno.
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Las y los jovenes en la educacion

De 30.5 millones de jovenes
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En cuanto a la afiliacién escolar, en el pais hay 18.5 millones de jévenes que ya no asis-
ten ala escuela. Mientras que 11.9 millones contintian estudiando, siendo la EMS el nivel
en donde mas jovenes se encuentran actualmente estudiando.

Solo 3 de cada 10 jovenes (19-29 afios) en el pais tienen estudios universitarios.

En cuanto a la educacién y a su vinculo con el trabajo, de las 15.2 millones de per-
sonas jovenes que trabajan, 12.8 millones ya no se encuentran estudiando, el 74% de
estos ultimos no cuenta con estudios universitarios.

Encontramos una clara relacion entre la precariedad laboral y los niveles de escola-
ridad de las personas jovenes. A menor escolaridad, mayor proporcion de personas que
laboran en condiciones de precariedad.
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“Hola a todos.

Esta es mi ultima publicacién y les queria dejar un
mensaje de que los quiero mucho, échenle muchas
ganas a la vida. Yo muchas veces crei que tenia po-
tencial para algunas cosas, pero me terminé con-
venciendo de que no, la vida es bonita, adoro vivir
y sentir los rayitos de sol en mi piel y las gotas de
lluvia en mi cabello.

Por mimiedo a fracasar nunca me animé a hacer
nada con mi vida y cada dia que pasaba, mi cuarto
se volvia una habitaciéon de putrefacciéon, acumula-
cién, mal olor, verglienza, miedo, decepcion, ansie-
dad y desesperacion. La mayoria de mi vida nunca
me senti realmente querida....”

Ultimo mensaje de joven que
se suicidd en Puebla, Oct, 2025.
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/ Panorama de
la salud mental
en jovenes

En los ultimos afos, la salud mental de adolescentes y jovenes ha adquirido una rele-
vancia creciente debido al aumento de condiciones como la ansiedad, el aislamiento, la
soledad, depresidn y la persistencia del suicidio, especialmente entre jovenes. Estos tras-
tornos se han convertido en un rasgo distintivo de la vida de jévenes desconectadas(os) y
jévenes en trabajos precarios, lo cuales impactan en su bienestar fisico y mental.

Por tal motivo, YouthBuild México realizé una revision de investigaciones, infor-
mes y datos sobre el panorama de salud mental en las y los jovenes en nuestro pais.

Uno de los primeros hallazgos fue

la falta de disponibilidad y calidad de datos sobre el suicidio
y las conductas vinculadas a la salud mental en nuestro pais,

lo cual limita una comprensién profunda. Por otro lado, la evidencia internacional
muestra que la salud mental en jévenes y algunos padecimientos responden a una com-
pleja interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y ambientales.

Por tal motivo, a continuacion se presentan los principales hallazgos de esta revision:

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), cada afio aproximada-
mente 720 mil personas fallecen por suicidio, lo que equivale a una muerte cada 40
segundos. El 73% de estos fallecimientos ocurre en paises de ingresos medios y bajos.
En la poblacion joven, el suicidio constituye la tercera causa principal de muerte entre
personas de 15 a 29 aiios, solo después de la violencia y los accidentes de transito.

Asimismo, el estudio Voices of Gen Z (Walton Family Foundation, 2025), sefialé que,
en Estados Unidos, casi la mitad de la Generacion Z, (nacida entre 1997 y 2012) declara
sentirse ansiosa o ansioso con frecuencia (30%) o siempre (17%), y aproximadamente
1de cada 4 declara estar deprimida o deprimido con frecuencia (15%) o siempre (7%).

En México se reportaron en 2024, 3 mil 371 suicidios de jovenes, de los cuales 75% co-
rrespondié a hombres y 25% a mujeres (Instituto Nacional de Estadistica, 2024) . Las
entidades con mayor nimero absoluto de casos fueron:

Estado de México: 563 casos

Jalisco: 244 casos

Chihuahua: 230 casos

A nivel nacional, la tasa es de 11 suicidios por cada 100 mil jovenes; sin embargo, algunos
estados superan ampliamente ese promedio:

Chihuahua: 24 casos

Yucatan: 20 casos

Quintana Roo: 19 casos
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Investigaciones recientes subrayan que el suicidio no debe entenderse Unicamente como
un problema de salud mental, sino como un fendmeno complejo influido por factores so-
ciales y crisis vitales relacionadas con dificultades de ajuste social, conflictos interperso-
nales, desempleo y presiones laborales o econdémicas.

Benitez Camacho (2023) identifica otros factores como traumas ocurridos en la in-
fancia o adolescencia, la violencia intrafamiliar, fisica o sexual, el acoso, la ausencia de
un proyecto de vida, la desesperanza, la pérdida de sentido y la falta de redes de apoyo
social. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (2025), también se ha com-
probado que vivir en contextos de guerra o desastres naturales, incrementa la probabi-
lidad de conductas suicidas.
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El aumento de la ansiedad
en adolescentes y jovenes

En los ultimos afos se ha visibilizado un aumento en los casos de
padecimientos mentales y malestares emocionales, lo que eviden-
cia la creciente presion que enfrentan las nuevas generaciones.

Factores como la inseguridad, la precariedad laboral, la presién familiar, la presion
académica, las comparaciones sociales, y la incertidumbre econdmica son determinan-
tes para las y los jévenes. A ello se suman dindmicas familiares tensas, insufijiencia
de servicios de salud mental y un sentimiento cada vez mas extendido de soledad y
desconexion.

En una investigacion realizada en Estados Unidos, titulada Contributing Factors to
the Rise in Adolescent Anxiety and Associated Mental Health Disorders, logré detectar 6
factores que tienen mayor prevalencia entre jovenes que padecen de ansiedad.

1 La incertidumbre social y politica. Ambos elementos se han convertido
en factores centrales en el deterioro de la salud mental de adolescentes
y jévenes. Se ha mencionado que el cambio climatico, los desplazamientos
forzados, la inseguridad y las crisis econdmicas profundizan sentimientos
de incertidumbre, desesperanza y miedo frente al futuro. La violencia y la
inseguridad, particularmente en paises como México, afiaden capas adicionales
de vulnerabilidad emocional. La exposicion cotidiana a noticias de homicidios,
desapariciones, violencia de género o conflictos comunitarios afecta la
percepcién de estabilidad y la idea de un futuro posible.

2 Cambios en las dinamicas y estructuras familiares. A medida que las
sociedades se vuelven mas individualistas y las familias ampliadas se dispersan
geograficamente, las redes de cuidado tradicionales se debilitan. Este
cambio estructural, junto con jornadas laborales extensas y desplazamientos
prolongados, reduce el tiempo de supervision y acompafiamiento disponible
para la infancia y la juventud. El aislamiento familiar y la falta de apoyo cotidiano
se han convertido en factores emergentes de vulnerabilidad emocional.

3 Uso intensivo de tecnologia digital y redes sociales en escenarios de riesgo.
Dicho uso puede provocar problemas cuando sustituye interacciones
presenciales, genera dependencia y se expone a contenidos violentos o
escenarios que vulneran la integridad de jovenes.

4 Exigencias académicas. En un contexto donde el acceso a la educacidn
superior continda vinculado al éxito profesional y financiero, adolescentes
y jovenes enfrentan presiones crecientes para obtener altos rendimientos
escolares. Este escenario genera estrés, autoexigencia desmedida y temor al
fracaso. (Anderson,y otros, 2025)
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5 Factores ambientales, principalmente vinculados a la exposiciéon de
contaminacion atmosférica, metales pesados y toxinas ambientales.

6 Efectos de la pandemia por COVID-19. La pandemia marcd un antes y un
después en la salud mental de jévenes. El andlisis de la Oficina del Director
General de Salud Publica de Estados Unidos identificé factores como
interrupcionesabruptasderutinas, miedo al contagio, pérdidade seres queridos,
inestabilidad habitacional o alimentaria y la presencia de familiares trabajando
en primera linea, profundizaron la ansiedad y la sensacién de vulnerabilidad
entre adolescentes y jovenes, efectos que continlan manifestandose afios
después.

Como se observa, son multifactoriales las causas que pueden impulsar trastornos
y enfermedades mentales en jévenes. En el caso de México, la sensacién de estrés,
ansiedad y aislamiento se ve agravada por el contexto de violencia, pobreza, estigma-
tizacién social y escasas oportunidades de movilidad social, alimentando un circulo de
malestar que afecta profundamente la salud mental de las personas jévenes.

Pese a que existe una mayor prevalencia de reportar problemas de salud mental
los jovenes (27%) en comparacidn con otras generaciones como la generacion millen-
nial (15%) y la generacién X (13%) como lo demuestra el Stress in America Report de
la (American Psychological Association, 2019 y 2025) , también es la generacion que
busca mas atencién psicoldgica.

Comprender los factores de riesgo asociados a los problemas de salud mental en
jovenes es fundamental, ya que este conocimiento es la piedra angular para disefiar in-
tervenciones y estrategias de tratamiento eficaces. Para que esta atencién integral sea
una realidad, es imperativo poner en discusion la pertinencia de la inversion publica en
el sector de la salud.

Es necesario destinar recursos suficientes para asegurar instalaciones adecuadas
y profesionales de la salud capacitadas y capacitados en todos los territorios, espe-
cialmente en aquellas zonas que presentan una mayor prevalencia de enfermedades
mentales entre la poblacion joven. Esta inversion debe ir de la mano con el compromiso
de seguir invirtiendo en un sistema de cuidados robusto y de calidad, que soporte tanto
a jovenes como a sus familias.

Finalmente, como se enuncid, el entorno y la precariedad laboral es un componente
significativo que a menudo genera estrés y ansiedad entre las personas jovenes. Por
ello, es pertinente impulsar reformas legislativas que promuevan su bienestar integral,
las cuales deben incluir la reduccién de la jornada laboral, una mejora constante de los
salarios, el aumento de los dias de vacaciones, y una mayor flexibilidad en las formas
de trabajo, que ayude a que quienes atraviesan una desconexidn laboral y educativa,
puedan tener oportunidades reales de insercién.
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Propuestas de

YouthBuild México para la
construccion de una politica
pUblica integral

para jovenes oportunidad.

Desde YouthBuild México y como parte de la Alian-
za Jovenes con Trabajo Digno y de la Red Global de
Jovenes Oportunidad Ciudad de México (GOYN, por
sus siglas en inglés), reiteramos nuestras propuestas
agobiernos, empresas y sus instancias de represen-
tacion, instituciones educativas y organizaciones
civiles, para que se promuevan acciones efectivas en
pro de las y los 14.4 millones de jovenes oportunidad
de nuestro pais.
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Continuar con la recuperacion del salario minimo general
para que sea suficiente para adquirir 2.5 canastas basicas
para 2030.

Reconocer e impulsar las iniciativas empresariales por In-
greso Digno, incentivando a que mas empresas ofrezcan
un ingreso mayor al salario minimo.

Reconocer a las empresas comprometidas con jévenes
oportunidad, destacando el impacto positivo que sus ac-
ciones tienen en las personas trabajadoras y la economia.

Reforzar la supervision de centros de trabajo para vigilar,
denunciar y sancionar a empresas que violen derechos la-
borales.

Recuperar espacios de colaboracion y corresponsabilidad
a fin de fortalecer vinculos entre el gobierno, el sector pri-
vado y la sociedad civil.

Implementar modelos de Formacién Integral para el Traba-
jo (FIT) en alianza con empresas, que incluyan habilidades
técnicas y socioemocionales, asi como un componente de

vinculacién laboral.

9 Mejorar el programa Jévenes Construyendo el Futuro para
promover la empleabilidad de jévenes oportunidad a través de:

® Establecer mecanismos de vinculacion efectivos, inclu-
yendo bolsas de trabajo, a fin de fomentar la empleabili-
dad de las y los participantes en el programa.

® Focalizar la poblacién objetivo y las regiones de operacion
a las zonas con mayor cantidad de jovenes oportunidad.

® |nvolucrar a institutos publicos de capacitacion y OSC es-
pecialistas en juventud y empleabilidad como co-tutores
en la formacion de habilidades técnicas, socioemocionales
y digitales.

® Crear un sistema de monitoreo y evaluacién que contem-
ple la retroalimentacion de centros de trabajo, participan-
tes, instancias de capacitacién, vinculacién laboral y cer-
tificacion, con la finalidad de detectar las dreas de mejora

® Modificar las reglas de operacion del programa para que
del programa.

las personas becarias puedan alternar entre centros de
trabajo complementarios, promoviendo formaciones inte-
grales entre OSC y empresas que requieren jévenes con
capacitacion técnica previa.

e Fortalecer las instituciones de educacién

y capacitacioén de nivel medio superior
Fortalecer la educacion dual mediante una figura de vin-
culador laboral en los centros de educacién tecnolégica y

considerar un esquema para jévenes no escolarizados con
el apoyo de OSC.

Revalorizar los subsistemas de educacion técnica, dual y
tecnoldgica con inversidén para mejorar las instituciones
(ICAT, CECATI, CONALEP y CECYT, entre otros), asi como
la calidad y pertinencia de su oferta de formacion.

Actualizar los mecanismos de certificacion de competen-
cias a fin de aportar valor curricular a los conocimientos y
habilidades desarrollados por jévenes oportunidad en sus
experiencias practicas.

Vincular los subsistemas de educacion técnica, dual y tec-
noldgica con un programa publico de empleabilidad en el
que participen instituciones educativas, empresas y OSC
expertas.

Crear un modelo de educacion media superior de segunda
oportunidad que sea flexible y adecuado a jévenes opor-
tunidad, que incluya formacién en habilidades socioemo-
cionales y capacitacion técnica para la insercién laboral.

o Incluir en el Sistema Nacional de Cuidados estrategias habilitantes
para impulsar la empleabilidad de mujeres jovenes oportunidad
® Restaurar las escuelas de tiempo completo para nifias,

nifos y adolescentes en edad escolar, que permitan la in-
clusién de mujeres jévenes en el mercado laboral formal.

® Reconocer el derecho al cuidado de las personas jovenes
y los derechos especificos de quienes cuidan, desde un
enfoque de interseccionalidad, justicia social y no discri-

minacion a juventudes histéricamente excluidas. © Contemplar apoyos para personas con discapacidad y

personas mayores, incluyendo personas con enfermeda-
des incapacitantes y personas con baja movilidad u otras
condiciones.

® Desvincular los servicios de cuidado infantil de la seguri-
dad social, ya que su acceso esta limitado a personas con
empleos formales.

® Visibilizar e incluir formas diversas de cuidado que van
mas alld del modelo tradicional de género y familia, inclu-
yendo los cuidados en comunidades

® Construir espacios fisicos suficientes que permitan la di-
versificacidn de los servicios de cuidado y faciliten su ac-
ceso por parte de la ciudadania.

® Construir un modelo de gestion mixta en el cual se articu-  ® LGBTIQ+, barrios, pueblos originarios y colectivos juveni-
len servicios publicos, privados, sociales o mixtos. les.

® Promover una agenda de cuidado con perspectiva inter-
generacional y ecoldgica para enfrentar la crisis climatica
desde lo comunitario.

© Establecer y vigilar el cumplimiento de estandares de aten-
cién en los servicios de cuidado infantil respecto a la nutri-
cién, asi como programas de desarrollo infantil temprano.

® Garantizar empleo digno en la economia del cuidado: con
derechos laborales, entornos seguros y libres de violencia
y discriminacion.
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8 Conclusiones

Este reporte busca identificar cudles son las barreras estructurales que enfrentan las
y los jovenes oportunidad. Consideramos que es urgente cerrar las brechas identi-
ficadas mediante una inversién significativa, tanto publica como privada, en Educa-
cion Media Superior y en la capacitacion para el trabajo, salud y seguridad.

Nos encontramos ante una ventana de oportunidad, por ello es necesario que
tanto el gobierno, las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado traba-
jemos de la mano para garantizar que las y los jovenes oportunidad dejen de ser
invisibilizadas e invisibilizados y trabajemos por su integracion laboral y educativa.
Es momento de cambiar la narrativa y poner fin a la estigmatizacion que enfrentan,
ofreciéndoles un impulso real a través de politicas publicas que favorezcan su acce-
so a derechos y oportunidades.

Desde YouthBuild México lanzamos un llamado a que actores sociales impulse-
mos un cambio real en el desarrollo y bienestar de las y los jévenes oportunidad de
nuestro pais.

Los hallazgos presentados en este Reporte confirman que las condiciones que
enfrentan las personas jévenes en México responden a transformaciones estructu-
rales profundas y no a fallas individuales. El trabajo se ha convertido en una de las
actividades mas inestables de la vida contemporanea, afectando de manera particu-
lar a las personas jovenes, cuyas trayectorias educativas y laborales se desarrollan
hoy en contextos marcados por la precariedad, la informalidad y la incertidumbre,
lo que ha impactado directamente en las posibilidades de autonomia, bienestar y
desarrollo.

Ante este panorama, resulta impostergable fortalecer una accién publica coordi-
nada entre gobiernos, sector empresarial, sociedad civil y organismos internaciona-
les, que impulse politicas y programas integrales orientados a garantizar el acceso
de las personas jévenes a educacidn pertinente, trabajo digno y acompafiamien-
to psicosocial. Desde YouthBuild México, reafirmamos nuestro compromiso con la
construccion de modelos de formacion y acompafiamiento que reconozcan la com-
plejidad de las trayectorias y generar oportunidades reales de inclusion social y eco-
ndémica para las y los jdvenes oportunidad.

Este Reporte es una invitacidn abierta a sumarse a los esfuerzos que, desde
YouthBuild México, seguirdn construyéndose durante este afio. Solo a través
de alianzas solidas, corresponsables y de largo plazo sera posible avanzar ha-
cia un México mas justo, incluyente y prospero, donde las personas jovenes
sean reconocidas ho como un problema a resolver, sino como protagonistas
fundamentales del presente y del futuro nacional.
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Jovenes, 452 mil sin ingresos suficientes
oportunidad 80 mil trabaja una jornada excesiva
207 mil trabajan en el sector informal
n
o /4 (N ] ! "
981 mil R AL | VIOLENCIAE INSEGURIDAD
74 _» 331 mil desconectados porque realizan 29 homicidios - d
lo Venes . @ personas jovenes tra_bajos domésticosy de | 2024 S 11 suicidios P %BCI\?III?JOVENES
Oportunldad se encuentran cuidados no remunerados |
fuera de la 87% @ - 2025~ 481 jovenes desaparecidos
45(y d | J[ J[ | TOTAL 2.1 MILL. educamo[l
0 aeltola y el trabajo. —_
son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comision, Nacional de Bsqueda, Registro | INEGI, Estadisticas de

y Empleo, 202521, Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



» Estado:

ESTADO DE MEXICO
4.1 millones

;\Iﬁ A Tienen como
. EDUCACION maxima Tienen educacion
escolaridad superior

-~ 1.8 millones personas

i .
| jovenes asisten a la escuela lasecundaria 19 Sin
- 41MILL escolaridad
= 2.3 millones de personas

| jovenes ya no estudian . ) )

| ML Cuentan con educacion media superior

Solo 2 de cada 10 personas jovenes
llega a la Educacion Superior

@ TRABAJO

Los principales sectores en donde se
emplean los jovenes oportunidad son:

0% £ 209 Industria am 321 l 145
i Servicios
personas jovenes en total v 5 nomes o aiatures (58 21 comerce 1 15 v
' muj gres 977 mil se encuentran en trabajos precarios
Jovenes, 871 mil sin ingresos suficientes
oportunidad 440 mil trabaja una jornada excesiva
505 mil trabajan en el sector informal
e 4 (N ]
2millones  EUEAAIIEEAT  § VIOLENCIAE INSEGURIDAD
(. ) P
24 mll » 542 mil desconectados porque realizan 2004 26 homicidios.. | por cada
iovenes personas jovenes  trabajos domésticos y de | Bsuicidios -~ 100 MILJOVENES
J se encuentran cuidados no remunerados |
opor tunidad fuerade la 86% % - 2025+ 2.468 jovenes desaparecidos
TOTAL 4.1 MILL d hd
49% del total © Jeltrabay —
yettrabajo. son mujeres
[FUENTES}
\NEI}\.[ncuesta » Cnn}isiﬁn‘NarinnaldeBusqueda_,Reg\stm INEGI,[_sladl'shc?sde
inpeo 2ot | Lot toneazorn " R o
; — /4 , Cuentan con Tienen
» g . EDUCACION educacion educacion
3 media superior superior
-+ 383 mil personas jovenes .
! asistenalaescuela 34% A9% %lﬁescolari dad
| L LIMILL. 4550
-~ 781 mil personas jovenes Tienen como
A | yano estudian maX||mq i
- L1 lasecundaria
P bslado y Solo 2 de cada 10 personas jovenes © © . 0 O
M I CH O Ac AN llegaalaEducacionSuperior 'L
£ TRABAJO Los principales sectores en donde se
1 1 m I I I 0 n e s emplean los jovenes oportunidad son:
48 % & 89 o .
== 89 | Agricyltura an 97 0 fo 99 Industria
personas ]0Venes en total ' ggzybres BE= ggnlaéjerllja g mil ‘Comerc'o mil | manufacturera
' mUIOeres 351 mil se encuentran en trabajos precarios
i \ Jovenes 260 mil sin ingresos suficientes
i \ oportunidad 82 mil trabaja una jornada excesiva
i A 161 mil trabajan en el sector informal
s 7 o o %
668 mi | & DESCONEXION ~ 83%¥# 1 VIOLENCIA E INSEGURIDAD
_» 230 mil desconectados porque realizan .+ 49 homicidios . d
l 0 Ven eS @ personas jovenes  trabajos domésticos y de | 2024 -« 9 suicidios %EJCI\ZILaJOVENES
Oportunldad se encuentran cuidados no remunerados §
fuerade la 90% @ - 2025+ 489 j6venes desaparecidos
57% de| to’[al TonLLimL educacion
el trabajo. —
J : son mujeres

FUENTES

INEGI, Enctiesta Comisidn, Nacional de Bisqueda,Registro | INEGI, Estadisticas de
Nacional de Ocupacién | Nacional de Personal Desaparecidasyno | Defunciones Registradas

y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



Tienen
educacién
superior

1% Sin escolaridad

- — 4 ,
I/ EoucAcion
' -+ 178 mil personas
jovenes asisten a la escuela

Cuentan con

Tienen como educacion
A - 452MIL Al : .
9 - | maX||mad | media superior
\ 4 . ; escolaridad
v ; 213 mil de personas la secundaria
| jovenes ya no estudian
|

» Estado:

MORELOS

Solo 2 de cada 10 personas jovenes
llega a la Educacion Superior

Los principales sectores en donde se
emplean los jovenes oportunidad son:

452 mil

personas jovenes en total

204 mil

'}RABAJO

» 68 mil

L ;
desconectados porque realizan 2004 130 homicidios - por cada

S 50% = ) y
' hombres = ?n(,? é\glrlg:clllelt&gay ?n% ‘Comercio é %:Ili Construccion
S 50% _ —
' mujeres 91 mil se encuentran en trabajos precarios

Jovenes, 80 mil sin ingresos suficientes

oportunidad 37 mil trabaja una jornada excesiva

55 mil trabajan en el sector informal
o ' o o ! "
~“ DESCONEXION ~ 82%¥# - 1 VIOLENCIA E INSEGURIDAD

[ Vé
l 0 Venes . personas jovenes  trabajos domésticos y de 10 suicidios - 100 MILJOVENES
oportun'dad se encuentran cuidados no remunerados |

fuerade la 88% @ 720725+ 267 jévenes desaparecidos
450/ d | J[ J[ | TOTAL 452 MIL educamo[l pcicb AN
0 A€l totd y el trabajo. )
son mujeres
P e S
. Ti
! = /4 ; el Tienen
. EDUCACION escolaridad educacion
la secundaria superior
L -+ 111 mil personas jovenes
‘ - ! asistenalaescuela 36%  24%
- 287 ML
= 176 mil personas jovenes o
; e Gt e
- 297V
Pt Solo 2 de cada 10 personas jovenes © © . 0 0 O
N AY A R IT llegaalaEducacionSuperior 'L
TRABAJO Los principales sectores en donde se
2 87 m i I : emplean los jovenes oportunidad son:
& 18% Restaurantes
.z == 17| Agricutturay (@0 19 comercio  femy 19 | y servicios de
personas jovenes en total ! ggglbres &= i | ghnateria 19 comerio e 18 | st
' mujoeres 73 mil se encuentran en trabajos precarios
Jovenes, 48 mil sin ingresos suficientes
oportunidad 22 mil trahaja una jornada excesiva
28 mil trabajan en el sector informal
n
A 7 [N ] |
IR{VN1I T < Desconexion 7% ¥ i VIOLENCIA E INSEGURIDAD
P4 _» 37 mil desconectados porque realizan | 23 homicidios - q
.I 0 Vert,es . d d @ personas jovenes tra_gajgs domésticos y ((iie | 2024 “«9suicidios " %BCI\ZII?JOVENES
se encuentran cuidadaos no remunerados |
Op ortunida fuerade la 92% @ 2025 251 jévenes desaparecidos
45(y d | | TotAL287MIL educacion
o del tota y el trabajo. N
son mujeres

FUENTES

INEGI, Enctiesta Comisidn, Nacional de Bisqueda,Registro | INEGI, Estadisticas de
Nacional de Ocupacién |~ Nacional de Personal Desaparecidasyno | Defunciones Registradas

y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



» Estado:

NUEVO LEON
1.5 millones ..,

personas jovenes en total ' hombres

C— ' g]?]j/gres
541 mil BRReE
.I Ovenes Y sgrss?rilasjévenes
oportunidad roeneeran

6% del total TOTAL 1.5 MILL. ;delil(t:?acll)gll-lo

Tienen
educacién
superior

W/ eoucacion

= 557 mil personas
| jovenes asisten a la escuela
\

1% Sin escolaridad

Cuentan con
educacion

Tienen como

B Lomill. : .
I maX||mad . media superior
-+ 963 mil de personas Esggcijrrl]dzria
| jovenes ya no estudian
|
- i

Solo 3 de cada 10 personas jovenes
llega a la Educacion Superior

Los principales sectores en donde se

TRABAJO emplean los jovenes oportunidad son:
162 | Industria an 96 i 21| Senvicios
mil | manufacturera mil ‘Comercm AQ mil | diversos

253 mil se encuentran en trabajos precarios

Jovenes, iad 202 mil sin ingresos suficientes
oportunida 102 mil trabaja una jornada excesiva
96 mil trabajan en el sector informal

e "
T1% ¥ - 1 VIOLENCIA E INSEGURIDAD
CGED P
desconectados porque realizan -+ 42 homicidios -, por cada
trabajos domésticos y de | 2024 “« 9 suicidios © 100 MIL JOVENES
cuidados no remunerados |
85% @ 20751400 jovenes desaparecidos
D
son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comision, Nacional de Bisqueda, Registro ' INEGI, Estadisticas de

P
y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.

» Estado:

OAXACA

895 mil

W/ eoucacion

Tienen . )
educacion 1% Sin escolaridad
-+ 319 mil personas superior
| jovenes asisten a la escuela Cuentanycon
. 859 mil Tienen como educacion
- maxima media superior
- 574 mil de personas Ieasgglcirr%%% y
| jovenes ya no estudian
\

I 59\

Solo 1de cada 10 personas jovenes @ '
llega a la Educacion Superior '

.. £®; TRABAJO

Los principales sectores en donde se
emplean los jovenes oportunidad son:

Agriculturay . 51 Industria

y ' 48% b ‘ ‘ Comercio
personas ]Ovel‘les en total b élgz;lbres = mil | ganaderia mil | manufacturera
mu10€res ) 262 mil se encuentran en trabajos precarios
: . Jovenes. 209 mil sin ingresos suficientes
: ! oportunidad 104 mil trabaja una jornada excesiva
! | 137 mil trabajan en el sector informal
n
N V4 o o |
538 TITIIM % DESCONEXION  76% ¥  { VIOLENCIAE INSEGURIDAD
» 180 mil desconectados porque realizan .
] 0 venes pers?lllas jovenes  trabajos domésticosy de | 2024 “ fg :Sgldclfsms , ?Sbcl\jllfLHJOVENES
ono rtu ni d 3 d se encuentran cuidados no remunerados |
p fueradela 91% # - 2025 40 jévenes desaparecidos
) ToTAL89s MIL - educacion o®
60% del total yeltrabajo. & RS
son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comisién, Nacional de Bisqueda, Registro | INEGI, Estadisticas de

y Empleo, 2025 21. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



» Estado:

PUEBLA
1.5 millones ...

personas jovenes en total ' hombres

> /4 ; Cuentan con Tienen
.I’ EDUCACION  educacién educacion
media superior superior

-+ 636 mil personas jovenes

I
! asistenalaescuela 36% 725%
- L5MILL.
Tienen como
- 959 mil tpt:irsonas jovenes méxima
} yano estudian escolaridad
T VL la secundaria

Solo 2 de cada 10 personas jovenes © © 2
llega a la Educacion Superior " Nl

iy Los principales sectores en donde se
LQ.; TRABAJO emplean los jovenes oportunidad son:

u= 80| Agriculturay (@ 102 i 100/ Industria
= il g§naderla y mil ‘Comercm mil | manufacturera

51% ) . .
' mu1 eres 414 mil se encuentran en trabajos precarios
! N Jovenes - 357 mil sin ingresos suficientes
: \ oportunida 170 mil trabaja una jornada excesiva
i \ 203 mil trabajan en el sector informal
u
p yd (N ] %
853 mil BT | VIOLENCIAE INSEGURIDAD
_» 281 mil desconectados porque realizan | .
_’ 0 Ven eS personas jovenes  trabajos domésticos y de ‘ 2024 . P omicidios - %EJCI\ZIEJOVENES
. 10 suicidios
0 p 0 rtu ni da d se encuentran cuidados no remunerados }
N fuera de la 93%# - /()75 - 859 jévenes desaparecidos
0 onLsui aducacion
H3% del total y el trabajo. Crm—
son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comision, Nacional de Bisqueda, Registro ' INEGI, Estadisticas de
R i Nacional de Personal i Defunciones Registradat

p:
y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.

» Estado:

QUERETARO
618 mil

personas jovenes en total !ggg;lbres

mujeres

1% Sin escolaridad

W/ Eouckcion -

educacion

= 232 mil personas superior

| jovenes asisten a la escuela T Cgentanycon

! : ienen como educacion

= 618 mil ! .
I maX||ma media superior

- smidepenonas [0

| jovenes ya no estudian

=BG

Solo 3 de cada 10 personas jovenes
llega a la Educacion Superior

Gy Los principales sectores en donde se
@ TRABAJO emplean los jovenes oportunidad son:

m 21

servicios 56 | Industria s ‘
A® [ | diversos mil | manufacturera mil |Comercio

) 115 mil se encuentran en trabajos precarios
Jovenes 100 mil sin ingresos suficientes

I . A
l . oportunidad 56 mil trabaja una jornada excesiva
i S 50 mil trabajan en el sector informal
n
s 7 ° e !
230 mil R AT 1 VIOLENCIA E INSEGURIDAD
» 87 mil desconectados porque realizan _« 11 homicidi d
] 0 venes personas jovenes trabajos domésticos y de | 2024 15 Sﬂ?;:g:olsos gSBCI\zILaJOVENES
0 p 0 rtu ni d 3 d se encuentran cuidados no remunerados !
B L%?Eagieélr? 79% @ - 2025173 j6venes desaparecidos
37/% del total y el trabajo. Crmem—
son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comisidn, N | de Biisqueda, Registro | INEGI, i

p:
y Empleo, 2025 2. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



» Estado:

QUINTANA ROO
476 mil

= 4 , Cuentan con Tienen
)P EDUCACION educacin educacion
media superior superior

-~ 163 mil personas jovenes

|
! asistenalaescuela 4%
|

23%

- 476MIL

= 312 mil personas jovenes mggienqacomo
! yano estudian !

i . escolaridad
- 5\ a secundaria

Solo 2 de cada 10 personas jovenes
llegaala

TRABAJO

[ X N )

Los principales sectores en donde se
emplean los jovenes oportunidad son:

& 50% Restaurantes
.y 25 ion [0 31 - 51 ici
personas jovenes en total ¥ rombres & 23 o [ 35 omei o 3} i
0
' g\%j/gres 113 mil se encuentran en trabajos precarios
! N Jovenes dad 83 mil sin ingresos suficientes
t AN oportunida 47 mil trabaja una jornada excesiva
| o\ 38 mil trabajan en el sector informal
[ ]
) z (N ] !
PANN I TII - oesconexion  7de 1 VIOLENCIAE INSEGURIDAD
0z _»78 mil desconectados porque realizan . icidios -
.’ ovenes @ pers&l)nas jovenes  trabajos domésticosy de 3 2024 fé’ S"J’.'C“,Lﬁfs'“ ?Sbcﬁff JOVENES
Oportunidad se encuentran cuidados no remunerados }
TOTAL 76 ML feléi?a%?(;: 88% & - 2025« 478 jovenes desaparecidos
44% del total y el trabajo. Crm—
son mujeres
INEl_EI.[ncuesta . Curr_lisirin,NacinnaldeBﬁsqueda_,ng\stw INEGI,E_sladl'sh@sde
y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.
m? — 4 |
V/ ] .I EDUCACION Cuentan con Tienen educacion
9 M;N educacion superior

» Estado:

SAN LUIS POTOSI
658 mil

.y i 51%
personas jovenes en total ¥ hombres

S 49%
mujeres
317 mil BERRNGE0
j 0’ Ven es M‘ :)ifs?rillas jovenes
oportunidad odon
48% del total B

-~ 245 mil personas jovenes

i : )
| asistenalaescuela media superior
|

3% 2% YOOR

- 658 MIL escolaridad
4%

-~ 412 mil personas jévenes

i yano estudian Tienen como maxima

- 655V escolaridad la secundaria

Solo 2 de cada 10 personas jovenes © ©
llegaala " .

i

‘® > TRABAJO

Los principales sectores en donde se
emplean los jovenes oportunidad son:

.
?19 Industria

am 43 T i
manufacturera mil ‘Comercm Ba= 36 Agricuituray

mil | ganaderia

148 mil se encuentran en trabajos precarios

Jovenes, it 133 mil sin ingresos suficientes
oportunida 43 mil trabaja una jornada excesiva
56 mil trabajan en el sector informal

°e [—
76% ¥4 - 1 VIOLENCIAE INSEGURIDAD
D b
desconectados porque realizan | _+30 homicidios-_ por cada
trabajos domésticos y de 2024 “e14 suicidios - 100 MILJOVENES
cuidados no remunerados
87% @ 3 2025 -—= 171 jovenes desaparecidos
D
son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comisin, Nacional de Bisqueda, Registro | INEGI, Estadisticas de

y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



Tienen como

—~7 | A Tienen o :
. EDUCACION educacién maxima escolaridad

la secundaria

superior

-~ 315 mil personas jovenes

I
| asistenalaescuela 32% J29%3)
S - 725 MIL
| ) 38%
G ~-= 410 mil de personas y
\ \ [, > Cuentan con educacion

w 1 1 .

; | jovenes ya no estudian media Superior
- 5

» Estado:

Solo 3 de cada 10 personas jovenes

00O O

S I N ALO A llega a laEdiicacion Superior Y9
: TRABAJO Los principales sectores en donde se
72 5 i I emplean los jovenes oportunidad son:

S 49%
.y =B Agricult am 40 ; ] Servici
personas jovenes en total ¥ fomores 3 gy D e 50 Gy
® 110
—— ' ﬂuﬁres 119 mil se encuentran en trabajos precarios
! . Jovenes 85 mil sin ingresos suficientes
i - oportunidad 31 mil trabaja una jornada excesiva
| O 36 mil trabajan en el sector informal
Vs / ° o [—
256 m || & DESCONEXION ~ 65%¥# | VIOLENCIAE INSEGURIDAD
A4 — 92 mil desconectados porque realizan B icidios -
OVEI;GS dad prsonas ivenestbaos domestosyde 2024 3T - i
se encuentran cuidaaos no remunerados |
Op ortuniaa fuera de la 89%§ - 72025+ 607 jovenes desaparecidos
L
35% de| J[OJ[al TOTAL 725 MIL educaclo[l oEEEE——
yel trabajo. son mujeres
Voo | Mok bl i | It o
Ny ,
I/ eoucacion
- . .y
3 -+ 275 mil personas jovenes Tienen educacién
E 1 ! asistenalaescuela Superior M  Cuentan con
‘ Q B .- 75 MIL e ol cacion media
39% superior
-~ 439 mil personas jovenes !
i ya no estudian Tienen como maxima
- 5 escolaridad la secundaria

P belado Solo 3 de cada 10 personas jovenes

S 0 N 0 R A Ilega a la Educacion Superior "' Wagrs
TRABAJO Los principales sectores en donde se
71 5 m i I : emplean los jvenes oportunidad son:

& 47% o
€. 38| Industria an 45 io == 31| Agricult
.z il - < | Comercio  Zm= 94 | Agricuiuray
personas jovenes en total !ggybres il R = 31 | Agrcutr
' mujoeres 116 mil se encuentran en trabajos precarios
Jovenes, - 96 mil sin ingresos suficientes
oportunida 43 mil trabaja una jornada excesiva

35 mil trabajan en el sector informal

245 mil ERE AL | VIOLENCIA E INSEGURIDAD

04 » 93 mil desconectados porque realizan 78 homicidios_ por cada
ovenes personas jovenes  trabajos domésticos y de | 2024 “12 suicidios - 100 MILJOVENES

i se encuentran cuidados no remunerados
Oportun’dad fuera de la 91% @ 2025 - 729 jovenes desaparecidos
34% del total pkeu - educacién aE—
yeltrabajo. son mujeres

FUENTES

INEGI, Enctiesta Comisidn, Nacional de Bisqueda, Registro | NEGI,
Nacional de Ocupacién | Nacional de Personal Desaparecidasyno | Defunciones Registradas
y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.




&\Iﬁ AN Ti 19
ienen como
. EDUCACION maxima escolaridad Si?] escolaridad

) . - - -~ 251 mil personas jovenes la secundaria
- 7 A \‘ | asistenalaescuela 2213 — Tienen educacion
. g Lo L 612 \ superior
L 612 MIL % P
-+ 361 mil de personas
| jovenes ya no estudian Cuentan con educacion
b I oL media superior
P Estado: .
Solo 3 de cada 10 personas jovenes ii i

TA B Asc 0 llega a la Educacion Superior Yy £e)
Los principales sectores en donde se
u
612 mil o

TRABAJO emplean los jovenes oportunidad son:

4 == 27 | Agricult o . -
personas jovenes en total ¥ rombres 5 1Ak D oo 57 s
0
' %%{gres 124 mil se encuentran en trabajos precarios
| N TP . .
i N Jovenes 90 mil sin ingresos suficientes
) A oportunidad 73 mil trabaja una jornada excesiva
! N 63 mil trabajan en el sector informal
o
. ’/ /4 (N ] ! %
291 mil ERREG AL | VIOLENCIAE INSEGURIDAD
A4 - 109 mil desconectados porque realizan B icidios -
I ovenes : 18% persor:as jovenes  trabajos domésticosy de | 2024 f27 23 ir;lilg;g;os P %Bcl\ilfLaJOVENES
Oportunldad se encuentran cuidados no remunerados §
fuerade la 92% @ - 20025155 jévenes desaparecidos
IEUNCICEI e, —
yel trabajo. son mujeres

= 4 I Tienen como
L .I’ EDUCACION maximaescolaridad  Tienen educacién

la secundaria superior

B . i
A -+ 338 mil personas jovenes
‘ ! asistenalaescuela
|

-- 87AMIL

3% 27%

L ) = 508 mil de personas -
i it | jévenes yano estudi;rl " %lé%rgasnu'c;érrligsucamon
P Estado: Solo 3 de cada 10 personas jévenes ii i SYONGESNONS

T A M AU L I P AS llega a la Educacion Superior
TRABAJO Los principales sectores en donde se
87 4 m i I : emplean los jvenes oportunidad son:

® 49% o Restaurantes
., £. 66 | Industria am 51 i om 26 | y servicios de
personas jovenes en total fgf;lbres o8 |t s () OF comercio  Jom 28 yerise
cEE— ' muj%res 143 mil se encuentran en trabajos precarios
: N Jovenes, iad 109 mil sin ingresos suficientes
i - oportunida 51 mil trabaja una jornada excesiva
i O 63 mil trabajan en el sector informal

328 mil ERE A | VIOLENCIA E INSEGURIDAD

desconectados porque realizan |

0 -+ 125 i | ot homiidioe
] ovenes . d d persTI:as jovenes t’a.gajé’s domésticos y ge 2024 iﬂf’c‘,‘yﬁlﬂ'“ o R0 Wi JovENES
se encuentran cuidados no remunerados |
Oportun’ £ fuera de|a 86% 2025 -+ 368 jovenes desaparecidos
39% del total TOTAL 874 MIL educamon _
yeltrabajo. son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comision, Nacional de Bisqueda, Registro ' INEGI, Estadisticas de

P
y Empleo, 2025 2T. Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.



» Estado;

TLAXCALA
370 mil .

W/ eoucacion

Tienen como
. . maxima escolaridad i i
= 146 mil personas jovenes |3 secundaria lhepler?oeﬁducacwn

I
! asistenalaescuela
|

= 223 mil personas jovenes
| yano estudian

37%

370 MIL 2%

38%

Cuentan con educacion
media superior

370 MIL

Solo 2 de cada 10 personas jovenes
llega a la Educacion Superior

TRABAJO

Los principales sectores en donde se
emplean los jovenes oportunidad son:

49% 3611 ;
. s i O | Industria A 29| comercio lm‘ ‘Obunttnncir’ndn
personas jovenes en total !gfo;"bfes W oiaturs () 5 comerco 2, T
muﬁares 102 mil se encuentran en trabajos precarios
Jovenes, 91 mil sin ingresos suficientes
oportunidad 43 mil trabaja una jornada excesiva
60 mil trabajan en el sector informal
[ ]
PAVER (I - pesconexion P L 1 VIOLENCIAE INSEGURIDAD
4 » 51 mil desconectados porque realizan B icidios-
.I 0 Vert'es . d d personas jovenes trql()iajgs domésticos y ((ile 3 2024 %Gs:?cﬂ::g |os/:. %BCIG?EJOVENES
se encuentran culaados no remuneraaos i
Op ortuniaa fuera dela 91% @ - 2025+ 69 jovenes desaparecidos
55% de| J[OJ[a| TOTAL 370 MIL educacmr_\ oEEEE——
yel trabajo. son mujeres

FUENTES

INEGI, Encuesta Comision, Nacional de Bisqueda, Registro | INEGI, Estadisticas de

p:
y Empleo, 202521 Localizadas, México, 2025. (EDR) 2024.

LN

» Estado:
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