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CONVOCATORIA  

Tutor Socioemocional Modelo Jóvenes con Rumbo en 
Guanajuato Capital & San Miguel de Allende  

Noviembre 2023  
  
  
I. Antecedentes  

  
YouthBuild México (YBM) tiene el propósito de mejorar las oportunidades de acceso 
a trabajos dignos para jóvenes oportunidad1, incidiendo en tomadores de decisión, 
ya sea a nivel público y privado, y de este modo lograr una transformación en el 
sistema educativo y el laboral.   
  
Su misión es acompañar, con empatía y respeto, a las y los jóvenes oportunidad en 
la construcción de un sistema social que les permita acceder a un desarrollo 
integral y un trabajo digno para las y los jóvenes oportunidad.   
  
Tiene la visión de un mundo donde las y los jóvenes tengan oportunidades para 
construir su rumbo de vida con pleno ejercicio de sus derechos según sus 
necesidades, capacidades y deseos.  
  
Modelo Jóvenes con Rumbo (JcR)   
  
El Modelo Jóvenes con Rumbo, es un programa de formación integral para la 
empleabilidad de jóvenes que se encuentran desconectados de la educación 
formal, la capacitación, el trabajo o que tienen empleos precarios. JcR crea 
alternativas de reinserción social para jóvenes en condiciones de desventaja, 
fortaleciendo su resiliencia y habilidades para la vida y la empleabilidad en el 
mundo laboral actual y brindando oportunidades de continuidad educativa y de 
empleo. El fortalecimiento de habilidades para la vida es el pilar central del modelo 
y el aporte de YBM; y la formación técnica, está a cargo de instancias públicas con 
facultad para emitir certificados con validez oficial.  
 
 
 
 
 

 
1 Jóvenes de entre 15 y 29 años, desconectados del trabajo, educación y capacitación o 
con trabajo precario.  
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El programa JcR consta de 5 modalidades:  
  

1. Centro Jóvenes con Rumbo: Programa de formación de 6 meses para 
jóvenes de entre 18 y 29 años que abandonaron el sistema educativo en 
primaria, secundaria o la educación media superior.  
  
2. Preparatoria Jóvenes con Rumbo: Programa de formación de 18 
meses, para jóvenes de entre 18 y 29 años, con certificado de secundaria, 
sin educación media superior. Es un programa de segunda oportunidad, una 
alternativa flexible para conclusión de preparatoria orientada a la 
empleabilidad. Esta modalidad fue ganadora del Premio Razón de Ser 2021, 
en su categoría de educación.   
  
3. Jóvenes con Rumbo para jóvenes en contexto de movilidad: Busca 
atender a adolescentes y jóvenes de entre 15 y 24 años, de nacionalidad 
mexicana o extranjera, que se encuentran en situación de movilidad 
humana o en riesgo de migración. El programa se implementa en albergues 
y en comunidades.   
  
4. Formación Integral para el Trabajo (FIT) Jóvenes con Rumbo: Esta 
modalidad, en acuerdo con empleadores; forma a jóvenes en habilidades 
para la vida y el trabajo y capacitaciones técnicas que se requieran para 
cubrir determinados puestos de entrada en sectores productivos específicos, 
respondiendo a una necesidad concreta del empleador, por lo que, implica 
un apoyo económico y/o logístico que cubre el mismo empleador.   
  
5. Jóvenes privados de su libertad o en transición de medida preventiva  

  
JcR cuenta con dos evaluaciones externas de resultados y de impacto, realizadas 
a dos de las modalidades del programa. Las evaluaciones señalan que JcR tiene 
efectos positivos en sus estudiantes ya que ellas y ellos mejoran habilidades 
socioemocionales y de empleabilidad; su nivel educativo y sus oportunidades de 
insertarse en empleos.  
  
En total, de 2013 a 2022, el modelo JcR ha impactado a más de 22 mil jóvenes en 
diez municipios del país.  
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En 2013, se elaboró la primera versión del manual operativo del Modelo Jóvenes 
con Rumbo, y en 2018 se realizó una actualización del mismo. Dichos materiales 
servirán como insumo para la actualización y desarrollo de los programas.  
   
Convocatoria para Tutor(a) Socioemocional  
  
Puesto: Tutor (a) socioemocional   
Jornada Laboral: Tiempo Completo, lunes a viernes 9:00 a 18:00 Hrs.   
Reporta a:  Coordinador Local  
Cantidad para ofrecer entre $15,000 y $20,000  
  

Requisitos   

  
• Licenciatura terminada preferentemente con titulo   
• Edad de 25 a 45 años   
• Sexo indistinto   
• Disponibilidad de horario  
• Experiencia de 1 a 3 años en puestos similares   

  
  

Conocimientos necesarios para cubrir el puesto  
  

• Rasgos sociales y sicológicos de los jóvenes  
• Tipos y estrategias de tutoría  
• Procesos de evaluación y seguimiento  
• Tipos de entrevistas  
• Enfoques del aprendizaje escolar, socioemocional y laboral  
• Jóvenes y bachillerato  
• Sensibilidad para trabajar con jóvenes  
• Disposición para apoyar el desarrollo de los jóvenes  
• Capacidad para el trabajo en equipo  
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Funciones principales   
  
1.- Difusión e inscripción de los jóvenes  

• Promoción de las actividades para difundir el programa en la 
localidad  
• Acciones de difusión de las convocatorias del programa en la 
comunidad  

  
2.- Inducción a aspirantes   

• Revisar la planeación del programa de inducción  
• Facilitar el programa de inducción  
• Ajustar las actividades del programa según se requiera  

  
3.- Acompañar a los estudiantes en su proceso de ingreso y permanencia  

• Realizar la entrevista inicial con los estudiantes  
• Identificar posibles causas de deserción  
• Desarrollar acciones que apoyen la permanencia de los jóvenes  

  
4.- Coordinar las sesiones del área socioemocional  

• Analizar y adaptar la planeación institucional  
• Facilitar las sesiones correspondientes con el grupo  
• Evaluar y ajustar los procesos formativos  

  
5.- Asesorar a los jóvenes para el manejo del tiempo y el desarrollo de sus 
actividades  

• Monitorear el desempeño y las actitudes de los jóvenes  
• Realizar entrevistas para sugerir mejoras en su organización  
• Establecer compromisos con los estudiantes  

  
6.- Resolver dudas y dificultades que se presenten en el proceso de los jóvenes   

• Organizar sesiones de atención a jóvenes  
• Desarrollar estrategias para la presentación de exámenes  
• Integrar un registro con los casos y apoyos necesarios de los 
estudiantes  
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7.- Canalizar a los estudiantes en caso de requerir apoyo  

• Identificar problemáticas específicas en los jóvenes  
• Realizar entrevistas de diagnóstico  
• Orientar a los jóvenes para que reciban el apoyo indicado  

  
8.- Coordinar programas de servicio comunitario y talleres  

• Planear los talleres de acuerdo con las posibilidades e intereses de los 
jóvenes  
• Organizar las sesiones correspondientes  
• Dar seguimiento al proceso formativo  

  
9.- Asesorar el desarrollo de los proyectos integrales  

• Ayudar a los jóvenes a la definición del proyecto  
• Acompañar la operación del proyecto integrador  
• Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del proyecto integrador  

  
10.- Evaluar y dar seguimiento a la presentación de sus avances de su proyecto  

• Realizar el proceso de evaluación formativa para los avances  
• Retroalimentar y dar seguimiento a las mejoras  
• Licenciatura en las áreas disciplinares  

  

11.- Aplicación de Intrumentos en plataforma interna MIS   
  
  
Sí estas Interesado favor enviar   
  

• CV firmado de manera digital   
• Ejemplo de Recibo de Honorarios  
• Propuesta de Trabajo para participación como educador  

  
Atención a Reyes Rojas al jrojas@youthbuildmexico.org o WhatsApp 472 137 5443 


	CONVOCATORIA
	I. Antecedentes
	Modelo Jóvenes con Rumbo (JcR)
	Convocatoria para Tutor(a) Socioemocional

	Requisitos
	Conocimientos necesarios para cubrir el puesto
	Funciones principales
	1.- Difusión e inscripción de los jóvenes
	2.- Inducción a aspirantes
	3.- Acompañar a los estudiantes en su proceso de ingreso y permanencia
	4.- Coordinar las sesiones del área socioemocional
	5.- Asesorar a los jóvenes para el manejo del tiempo y el desarrollo de sus actividades
	6.- Resolver dudas y dificultades que se presenten en el proceso de los jóvenes
	7.- Canalizar a los estudiantes en caso de requerir apoyo
	8.- Coordinar programas de servicio comunitario y talleres
	9.- Asesorar el desarrollo de los proyectos integrales
	10.- Evaluar y dar seguimiento a la presentación de sus avances de su proyecto
	11.- Aplicación de Intrumentos en plataforma interna MIS


