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PUESTO: FORTALECIMIENTO AL LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN DE JÓVENES DEL MODELO 
JCR 
 
OBJETIVO DEL PUESTO: 
 

Fortalecer y acompañar el Movimiento Jóvenes con Rumbo. Promover el 
liderazgo y la participación jóvenes egresados de JcR en la Zona Metropilitana 
de la Ciudad e México. Dar seguimiento a la implementación y el uso de SkillLab 
y a las acciones formativas del modelo JcR con el personal operativo de las oscs 
socias.  

Perfil: 
• Persona joven de entre 24 y 29 años de edad.  
• Estudios universitarios pedagogía, educación, comunicación o áreas 

afines 
• Con interés por temas sociales y derechos de la juventud. 
• Capacidad para liderar grupos y coordinar su trabajo. 
• Con residencia en Ciudad de México. 
• Disposición para trabajar tiempo completo y para sustituir algunos días 

entre semana por días en fines de semana. 
• Experiencia conformando y/o liderando grupos de jóvenes de entre 15 y 

29 años desconectados de oportunidades de trabajo y educación. 
• Experiencia conformando y/o liderando grupos de trabajo comunitario.  
• Experiencia de trabajo o servicio social en comunidades marginadas y/o 

gestión de proyectos sociales. 
 

Habilidades: 
• Liderazgo. 
• Trabajo en equipo y facilitación del trabajo en equipo 
• Pensamiento crítico  
• Comunicación asertiva y habilidad para hablar en público. 
• Iniciativa, determinación y proactividad.  
• Resolución de conflictos. 
• Manejo de grupos  
• Dominio de paquetería de Office (Word, Excel, PowerPoint)  
• Herramientas colaborativas en la nube 
• Deseable manejo plataformas digitales de perfil de empleo (LinkedIn) 
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Principales funciones: 
 

• Acompañamiento Movimiento Jóvenes con Rumbo  
• Coordinar y acompañar al movimiento Jóvenes con Rumbo en la 

Zona Metropolitana de la CDMX 
• Construir junto con el Movimiento un plan de trabajo y junto con las 

y los jóvenes darle seguimiento 
• Promover la participación de jóvenes en talleres multiactor y de 

fortelecimiento al Movimiento JcR  
• Facilitar la participación de jóvenes en mesas de trabajo 

orientadas a discutir trayectorias que mejoren el acceso de JO a 
opciones económicas dignas y sostenibles. 

• Elaboración de informes de las actividades que realiza el 
Movimiento JcR.  

• Promover e invitar a las y los jóvenes de las modalidades de JcR a 
participar en el movimiento.  

• Facilitar los canales de comunicación y herramientas que pueda 
ofrecer YBM a las y los participantes del Movimiento 

 
• Seguimiento a la implementación y el uso de SkillLab 

• Gestión de usuarios y flujo de información de la plataforma SkillLab 
• Organizar e implementar las capacitaciones de los equipos 

operativos de las organizaciones socias sobre el uso de la 
plataforma SkillLab 

• Dar seguimiento a los equipos operativos para uso y gestión de la 
plataforma.  
 

• Apoyo al Monitoreo a la operación  
• Apoyo en la implementación de acciones voluntariado de 

empresas aliadas de YBM en las modalidades de JcR.  
• Monitoreo operativo para la consecución de los objetivos en 

tiempo y forma. Incluye visitas presenciales de seguimiento y 
llamadas de seguimiento con socios y equipos locales 

• Recopilación de información de indicadores de impacto de las 
modalidades de JcR y otras estrategias jóvenes oportunidad 
apoyadas por YBM 
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Este puesto requiere que la persona esté disponible para moverse en la Ciudad 
de México y eventualmente viajes al interior del país 
 
Reporta a: Gerente de Monitoreo a la Operación y Dirección de Operación 
 
Modalidad:  Híbrida (presencial en Ciudad de México/Remota). Algunas 
actividades son en fines de semana y son en diversas zonas de la Ciudad de 
México  
 
Ubicación: Ciudad de México  
 
Ofrecemos:  

• Salario $18,000 netos 
• Prestaciones de ley  
• Excelente ambiente laboral  

 
Enviar CV y carta de presentación a ghernandez@youthbuildmexico.org más tardar 14 de 
mayo de 2024 a las 23:59 horas. 
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