
INFORME DE 
RESULTADOS 2023





FORTALECIMOS EL MODELO 
JÓVENES CON RUMBO

En el año 2023 nos dimos a la tarea de enriquecer el modelo Jóvenes con Rumbo con 
mejores y nuevos contenidos para el trayecto de formación. Adaptamos modalidades 
para jóvenes en movilidad (migración) y para jóvenes en conflicto con la ley.  Termi-
namos el año con la tercera versión del Manual Operativo Jóvenes con Rumbo y con 
guías de contenidos renovadas.

Este trabajo nos permitió definir de mejor manera las modalidades de Jóvenes 
con Rumbo y tener opciones de formación cortas: 4 meses en la modalidad FIT – For-
mación Integral para el Trabajo; la intermedia, de 6 meses en los Centros de Juventud 
y la más larga, de 16 meses, que incluye el certificado de preparatoria.

Enfocamos mejor la capacitación técnica, de tal manera que responda a las opor-
tunidades de trabajo que presenta el mercado y permita a las y los jóvenes acceder 
a trabajos dignos.

2023 estuvo marcado por un intenso trabajo con el sector privado, que es el prin-
cipal empleador. Lanzamos, junto con la Alianza Jóvenes con Trabajo Digno, el movi-
miento Empresas con la Juventud y ya se sumaron 60 empresas de 4 estados del país.

Para YouthBuild México es muy importante tener y compartir evidencia de la 
situación de jóvenes oportunidad. Por ello, nos enorgullece haber podido entregar el 
2º Reporte con datos relevantes en temas de educación, trabajo, pobreza y género, 
entre otros.

Finalmente, decirles que este año 2023 estuvo marcado por el inicio de un cambio 
de narrativa.  No más estigmas negativos sobre las espaldas de la población joven. Ha 
sido muy bien recibido el concepto de jóvenes oportunidad que se refiere a:

Personas resilientes, creativas y con capacidad de resolución, que vienen de con-
textos adversos y que al tener una oportunidad de inclusión social, educativa y 
de trabajo en condiciones dignas, aportan al crecimiento económico del país e 
inician un proceso de movilidad social.

Les presento los resultados del trabajo de 2023, no sin antes decir que es el resulta-
do del esfuerzo de un gran equipo que conforma YouthBuild México, el compromiso 
invaluable de las organizaciones socias del modelo, de la confianza de donantes y el 
gran apoyo de alianzas que respaldan y enriquecen nuestro trabajo.

Tere Lanzagorta Bonilla
DIRECTORA GENERAL YOUTHBUILD MÉXICO
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3467
 jóvenes
oportunidad

Acompañamos a

en el programa GRADUADOS

IMPACTO2023

3092
2329

SIGUEN EN
FORMACIÓN

DEL PROGRAMA FIT
DE OTRAS OSC

623

273
MIEMBROS

DEL MOVIMIENTO

72
JÓVENES PRIVADOS

DE SU LIBERTAD

30

58%
MUJERES

42%
HOMBRES
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1925 83%
INSERCIONES EDUCATIVAS O  
LABORALES  POR MODALIDAD

DE LAS Y LOS 2329 GRADUADOS, HUBO:

MODALIDAD GRADUADOS RETOMARON SUS 
ESTUDIOS 

CONTINUARON A  
LA UNIVERSIDAD EMPLEO AUTOEMPLEO PORCENTAJE

JCR -CEJs 455 295 0 107 34 95%

JCR -Prepas 393 16 282 23 82%

JCR -FITs 250 11 0 165 18 78%

Jóvenes en Movilidad 1014 615 0 147 37 79%
Fit de OSCS  

apoyadas por YBM 217 21 0 74 80 81%

2329 942 16 775 192

ESTADOS CIUDADES SEDES

Baja California Tijuana 4

Chihuahua Ciudad Juárez 6

Ciudad de México

Álvaro Obregón 3

Azcapotzalco 1

Benito Juárez 1

Cuauhtémoc 4

Cuajimalpa 1

Gustavo A. Madero 3

Iztapalapa 3

Iztacalco 1

Miguel Hidalgo 3

Chiapas
Tapachula 3

Comitán 4

ESTADOS CIUDADES SEDES

Estado de México

Ecatepec 2

Naucalpan 2

Tlanepantla 1

Cuautitlán 1

Cuautitlán Izcalli 1

Guanajuato

León 8

Irapuato 2

Celaya 2

Silao 2

Nuevo León Monterrey 1

Yucatán

Mérida 1

Kanasín 1

Uman 1

7INFORME DE ACTIVIDADES 2023



Organizaciones socias del modelo 

JÓVENES CON RUMBO



BAJA CALIFORNIA
  Tijuana

CHIHUAHUA
  Cd. Juárez

NUEVO LEÓN
  Monterrey

YUCATÁN
Mérida (1)
Kanasín (1)
Uman (1)

3

CHIAPAS
Tapachula (3)
Comitán (4)

7

4

6

1

GUANAJUATO
León (8)
Irapuato (2)
Celaya (2)
Silao (2)

14

ESTADO DE MÉXICO
Naucalpan (2)
Tlanepantla (1)
Cuautitlán (1)
Cuautitlán Izcalli (1)

5

CIUDAD DE MÉXICO
Álvaro Obregón (3) 
Azcapotzalco (1)
Benito Juárez (1)
Cuauhtémoc (4)
Cuajimalpa (1)
Gustavo A. Madero (3)
Iztapalapa  (3)
Iztacalco (1)
Miguel Hidalgo (3) 

20

Número de  
sedes por 
estado

estados ciudades Sedes
de JcR8 18 62

COBERTURA
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TESTIMONIOS

“Uno de los mayores desafíos a los que me enfrenté 
fue a la falta de acceso a una educación de calidad. 
Me propuse a estudiar y a hacer todo lo posible para 
superar esta barrera, y ahora estoy inscrito en la 
preparatoria abierta. Cada día me esfuerzo al máximo 
para aprovechar esta oportunidad. Estudiar y pre-
pararme se convirtió en mi proyecto, por lo que no 
permití que nada me distrajera de mi objetivo.” 

CENT RO  DE  JUVENT UD GUANA JUATO

“Desde que entré a la preparatoria Jóvenes con Rum-
bo dejé de quedarme estancada. Los talleres me ayu-
daron de diferentes maneras. Por ejemplo, a expresar 
mis emociones, a administrar mi dinero, a fortalecer 
mis habilidades digitales y matemáticas. Participé en 

varios eventos representando a las madres jóvenes. 
No sólo me ayudaron a concluir mi preparatoria, tam-
bién me capacitaron para el mundo laboral, por lo que 

pude emprender un negocio de alimentos y bebidas.”

PR EPA R ATOR I A  DE  SEGUNDA  O P O RT UNIDAD  CDM X

Donoban Mendoza 

Nelly Lucero
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“Estoy muy agradecida con el programa por 
darnos la gran oportunidad para que pu-
diéramos desarrollar habilidades que quizá 
nunca tomamos en cuenta que teníamos. 
Las clases de plomería me llenaron de orgu-
llo, porque siendo mujer en un campo que 

siempre se ha conocido que es para hombres, pudiera 
hacer lo mismo que ellos y me demostré a mí misma 
que el género no es un impedimento. Agradezco a 
todas aquellas organizaciones, empresas, asociacio-
nes y personas que están detrás de todo esto, para 
que funcionen este tipo de programas que impulsan a 
la juventud para su crecimiento, brindándole nuevas 
oportunidades para obtener un empleo digno, gracias 
por también creer en nosotros. Gracias a todos los 
que nos dieron el empujón necesario, nos ayudaron a 
descubrir cuál es nuestro lugar en este mundo”.

EGR ESA DA  DE  F IT  “JALE  P O R  EL  AGUA”  EN  C IUDAD  JUÁREZ

Imelda Laópez 
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MOVIMIENTO 
JÓVENES CON RUMBO 

El Movimiento Jóvenes con Rumbo, fundado en el año 2022, ha con-
tinuado su misión de brindar un espacio seguro de acompañamiento 
y crecimiento integral para las personas jóvenes en el estado de Gua-
najuato.

 Con 72 miembros activos en los municipios de León, Silao, Irapua-
to y Celaya, el Movimiento se ha consolidado como un actor clave en 
la transformación de entornos comunitarios y laborales.

 Su enfoque se centra en acciones de participación e incidencia 
para asegurar que la juventud oportunidad ejerza y disfrute plena-
mente sus derechos.

MIEMBROS
ACTIVOS EN

GUANAJUATO

72
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Composición y alcance:
Actualmente, el Movimiento cuenta con 72 jóvenes activos, de los 
cuales, 12 son Consejeros; es decir, en quienes recae la coordina-
ción del Movimiento y la representación en otras instancias de 
participación de jóvenes.

Estructura organizativa:
La organización se basa en asambleas de participación, donde las 
y los participantes eligen a sus consejeros, responsables de coor-
dinar y liderar las actividades del movimiento.

Principales acciones del 2023:
• Asambleas de participación política:

Se llevaron a cabo dos asambleas de participación política para 
definir la dirección estratégica del movimiento, involucrando a 
los miembros en la toma de decisiones clave.

• Actividades en la comunidad Los Ramirez (Silao):
Se realizaron actividades de juegos cooperativos con la infancia, 
promoviendo la participación activa y la integración comunitaria.

• Proyecto de Internet Comunitario con Holinet:  
Se acompañó el proceso para que la empresa socialmente res-
ponsable Holinet proporcionará acceso a Internet en espacios 
públicos y en una escuela en la comunidad Los Ramírez en Silao.

• Participación en el Diálogo Nacional por la Paz:
A nivel nacional, el Movimiento Jóvenes con Rumbo fue parte del 
Diálogo Nacional por la Paz, liderando el eje de incidencia políti-
ca en el grupo de jóvenes. Este diálogo, liderado por el Episcopa-
do Mexicano, reunió a diversas organizaciones civiles, colectivos 
juveniles y pueblos originarios para intercambiar ideas y estrate-
gias para la reconstrucción del tejido social.

• Lucha por la Justicia y Verdad:
El Movimiento ha liderado y acompañado la petición de justicia, 
reparación y verdad para las personas jóvenes de Guanajuato que 
han sido víctimas de violencia letal, demostrando su compromiso 
con la defensa de los Derechos Humanos.
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Laura Fernanda Coronilla
Actualmente estudio 
ingeniería industrial en 
la Universidad en línea 
y trabajo en AMERICAN 
AXLE & MANUFACTU-
RING DE MÉXICO, S.A. 
DE C.V.

Estoy en el Movi-
miento Jóvenes con Rumbo desde el 
2022 y para mí es importante porque 
los jóvenes somos útiles y creemos 
en nosotros.

En la sociedad actual es funda-
mental que los jóvenes seamos útiles 
y creamos en nuestras capacidades. 
Nos encontramos en un momento 
en el que nuestras acciones pueden 
marcar la diferencia y transformar 
nuestro entorno. Es necesario que 
tomemos conciencia de nuestro 
potencial para contribuir de mane-
ra positiva a la sociedad en la que 
vivimos.

La participación activa de noso-
tras y nosotros en diferentes ámbitos 
de la sociedad nos permite crecer y 
desarrollar nuestras habilidades. Al 
formar parte de movimientos sociales 

y  proyectos comunitarios, tenemos 
la oportunidad de poner en práctica 
nuestras ideas y conocimientos. 

Es importante que los jóvenes 
nos unamos y nos apoyemos mutua-
mente. Al trabajar en equipo desa-
rrollamos habilidades de liderazgo, 
comunicación y trabajo en grupo. De 
esta manera, creamos un ambiente 
de cooperación y solidaridad entre 
nosotros, lo que nos permite crecer 
tanto personal como profesional-
mente.

Este movimiento es una segunda 
oportunidad de vida y una trans-
formación en todos los sentidos. 
Desde el momento en que te unes a 
él, te das cuenta de que crecer te da 
la oportunidad de superarte tanto 
profesional como personalmente. 
Además, este movimiento integra 
una serie de valores que te hacen 
pensar y ver el mundo de una manera 
diferente.

EGRESADA  GENER ACIÓ N  2 02 2  DEL  P RO GR AMA 

JÓVENES  CO N  RUM BO  P REPAR ATO RIA ,  

S IL AO  GUANA JUATO

TESTIMONIO MOVIMIENTO 
JÓVENES CON RUMBO 
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El pasado 06 de diciembre presentamos, por 
segundo año consecutivo, el Reporte de jóve-
nes oportunidad 2023, que aborda la realidad 
de las y los jóvenes oportunidad en México en 
temas como seguridad, género, educación, 
empleo y migración, entre otros.

En el evento, Tere Lanzagorta, directo-
ra de YouthBuild México, compartió datos 
sobre las principales barreras que enfrentan 
las personas jóvenes oportunidad en México 
e hizo un llamado a cambiar la narrativa al-
rededor de la juventud oportunidad, cambiar 

sus condiciones de trabajo y cambiar de 
manera profunda las políticas públicas enfo-
cadas en jóvenes.

Se realizó un panel en el que participó la 
comunicadora Ixtaro Arteta con los jóvenes 
Estephanie Hernández, Juan Pablo Ramírez y 
Brandon Uriel Robledo.

También se llevó a cabo un conversatorio 
sobre política pública con Jorge Cano, de 
México Evalúa, Alexandra Haas, de Oxfam 
México y los jóvenes Eduardo Huerta y Ma-
gali Rodríguez.

DESCARGA EL REPORTE DE 
JÓVENES OPORTUNIDAD 2023

PRESENTAMOS EL REPORTE DE 
JÓVENES OPORTUNIDAD 2023
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Durante 2023, consolidamos y fortaleci-
mos nuestro compromiso con la juventud 
a través de una serie de actividades de 
voluntariado significativas. En alianza con 
empresas comprometidas con las personas 
jóvenes oportunidad, hemos logrado impac-
tar positivamente en diversas comunidades 
a lo largo y ancho del país, de la mano de 244 
voluntarios.

Destacamos la participación de 161 Men-
tores con Rumbo que acompañan uno a uno 
a Jóvenes con Rumbo en su fase de inserción 
laboral. Profesionales de diversas áreas ofre-
cieron su tiempo y experiencia para acom-
pañar a jóvenes participantes del programa. 

Las sesiones de mentoría se enfocaron en 
el desarrollo de habilidades para el empleo, 
brindando a jóvenes orientación y apoyo 
personalizado.

La colaboración de empresas en Mento-
res con Rumbo ha sido fundamental para el 
éxito y expansión de este programa, de-
mostrando un compromiso tangible con el 
desarrollo y empoderamiento de la juventud 
en México. Sus aportaciones y compromiso 
han sido de gran relevancia en la formación 
y guía de nuestros jóvenes participantes, 
brindándoles oportunidades y apoyo para su 
crecimiento profesional y personal.

voluntarios empresas
participantes14244

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Empresas

Institución
educativa

PGIM
Mapfre
Mac Bride Consultoría 
Hoteles Fairmont 
ZF Group
Mazars
Accenture
Valmex
Ferrer
Banbajío
Prudential Seguros
Fundación SM
Promali

Tecnológico 
de Monterrey 

Algunas acciones de voluntariado:

• Personas voluntarias de Prudential  
Seguro tuvieron una destacada contribu-
ción en la restauración y mejora del Centro 
de Juventud Independencia en Monterrey. 
La participación activa de sus voluntarios 
en tareas de pintura y restauración ha for-
talecido este espacio, convirtiéndolo en un 
entorno más propicio para el desarrollo de 
los jóvenes oportunidad.

Por otro lado, gracias al compromiso de vo-
luntarios de PGIM, se impartieron talleres 
formativos sobre educación financiera. Ade-
más, su colaboración en la mejora del aula 
abierta del centro de Observatorio ha pro-
porcionado a los jóvenes un espacio ideal 
para aprendizajes enriquecedores.

• La empresa Ferrer ha sido un pilar funda-
mental en las actividades de voluntariado en 
diversas sedes de la Ciudad de México y Zona 
Metropolitana. Su dedicación en la 

formación de los jóvenes del programa ha 

sido ejemplar, destacando también por su 
contribución en la restauración de la sede 
Legaria, un espacio crucial para el desa-
rrollo de la juventud en la zona

• Editorial SM sigue siendo un pilar funda-
mental como nuestro principal aliado en 
la nivelación académica de los jóvenes de 
Jóvenes con Rumbo Preparatoria de Se-
gunda Oportunidad. La valiosa contribu-
ción de sus colaboradores ha posibilitado 
la realización de sesiones de nivelación en 
áreas clave como matemáticas, informáti-
ca y aprender a aprender.

Estas sesiones no sólo se enfocan en resolver 
dudas específicas, sino que también ofrecen 
un entorno propicio para el estudio conti-
nuo. Funcionan como espacios que buscan 
mejorar los resultados académicos de los es-
tudiantes, proporcionándoles herramientas y 
conocimientos que impactan positivamente 
en su desempeño en los exámenes.
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•	BanBajío
•	Grupo Charly
•	Asociación Nacional de Hoteles de León
•	Grupo Promali
•	Bondeamex
•	Xyglo
•	Profesionales en Mantenimiento y Limpieza,  

S.A. de C.V
•	Especialistas en Limpieza Empresarial,  

S.A. de C.V
•	Tecnovigilancia, S.A. de C.V, 
•	Quimpli, S.A. de C.V

Alianzas multiactor en favor  
de jóvenes oportunidad. 

En 2023, YouthBuild México consolidó diver-
sas alianzas estratégicas con empresas del 
sector privado, fortaleciendo su compromi-
so con la formación y desarrollo integral de 
 jóvenes oportunidad. 

Entre las alianzas más significativas, se 
encuentran los dos encuentros de la iniciati-
va Empresas con la Juventud llevadas a cabo 
en Silao y Celaya, Guanajuato. Derivado de 
este esfuerzo, se establecieron alianzas con:

YOUTHBUILD
EN GUANAJUATO

•	Limpieza y Vigilancia Profesional Empresarial,  
S.A. de C.V

•	Operadora Profesional de Seguridad Privada,  
S.A. DE C.V.

•	Grupo Bambino
•	Grupo Gaucho Tradicional
•	Hotel Staybridge Suites Silao
•	Comercial Importadora y Exportadora de Hules
•	COMIMPEX
•	Avon
•	Instituto Humani Mundial
•	Tejas El Águila
•	Firma Sánchez Salgado
•	Grupo Deacero
•	Ferre Baztan
•	EMC Consultores
•	Universidad Latina de México
•	Consejo Coordinador Celaya
•	Integradora Horticola del Bajío
•	Beta Procesos, S.A. de C.V
•	Legal Town Corporativo Abogados
•	USEM Bajío
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Consejo Municipal de Participación Esco-
lar en la Educación en León, Guanajuato: 
YouthBuild México ha participado activa-
mente en el Consejo Municipal de Parti-
cipación Escolar en la Educación en León, 
Guanajuato. Esta colaboración ha permi-
tido establecer vínculos estrechos con el 
gobierno local, contribuyendo al diseño 
y ejecución de programas educativos que 
promueven la inclusión y el desarrollo inte-
gral de los jóvenes en la región.
Instituto Estatal de Capacitación  
de Guanajuato (IECA):
La alianza con el Instituto Estatal de Capa-
citación de Guanajuato (IECA) se consolidó 
durante el año 2023. Esta colaboración ha 
posibilitado la creación de programas de 
capacitación innovadores, enfocados en 
brindar a los jóvenes habilidades técnicas y 
profesionales, alineadas con las demandas 
del mercado laboral y las necesidades de la 
región.

Secretaría de Educación a través de su  
programa Prepa-Pro.  
Firmamos este convenio con la Secretaría 
de Educación de Guanajuato, formando 
parte de la apertura de grupos #PrepaPro. 
Nos sumamos a este esfuerzo, canalizan-
do a integrantes de Jóvenes con Rumbo, 
para que se integren a las personas jóvenes 
del estado que cursan esta modalidad de 
estudio.
Movimiento Jóvenes con Rumbo y relación 
con JuventudES Gto:
El Movimiento Jóvenes con Rumbo ha con-
tinuado fortaleciendo su relación con Ju-
ventudES Gto. Esta asociación ha permitido 
impulsar iniciativas conjuntas que buscan 
el empoderamiento de jóvenes, proporcio-
nándoles herramientas para su crecimien-
to personal y profesional. La participación 
activa en este movimiento refuerza el com-
promiso de YouthBuild México con el desa-
rrollo integral de la juventud oportunidad y 
su integración en la sociedad.

Estas alianzas han permitido a YouthBuild México diversificar sus esfuerzos y brindar opor-
tunidades de empleo a jóvenes participantes, así como a contribuir al desarrollo sostenible de 
las comunidades en las que opera. La colaboración con estas empresas ha sido fundamental 
para ampliar el impacto positivo de YouthBuild México en la sociedad y continuar constru-
yendo un futuro prometedor para las y los jóvenes en Guanajuato.

Con dependencias de gobierno, YouthBuild México ha mantenido una participación activa en 
el ámbito gubernamental, consolidando alianzas estratégicas con diversas instancias guber-
namentales con el objetivo de fortalecer su impacto en la educación y desarrollo de jóvenes 
oportunidad. Destacan las siguientes colaboraciones:

Estas alianzas estratégicas con el sector gubernamental han sido fundamentales para el éxito 
de los programas de YouthBuild México, garantizando un enfoque integral que aborda tanto 
las necesidades educativas como las oportunidades de empleo para las y los jóvenes partici-
pantes. La colaboración continua con estas instancias gubernamentales demuestra el com-
promiso de YouthBuild México con el bienestar y la prosperidad de la juventud oportunidad 
en la región.
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RED GLOBAL
DE YOUTHBUILD

La red global de YouthBuild México está inte-
grada por 10 países: Canadá, Estados Unidos, 
México, Costa Rica, Ecuador, Brasil, Haiti, 
Reino Unido, Sudafrica y Kenia.  

• YouthBuild USA National Directors  
Association convening
Del 15 al 18 de mayo participamos en el 
YouthBuild USA National Directors Asso-
ciation convening, cuyo objetivo fue inter-
cambiar experiencias y buenas prácticas 
entre los directores de los programas You-
thbuild USA que existen en los diferentes 
lugares de Estados Unidos, así como en 

otros países, para continuar fortaleciendo 
la red global de jóvenes participantes de los 
programas.
Regina Trujillo, directora de YouthBuild 
México en Guanajuato, participó del en-
cuentro en el que compartió la experien-
cia mexicana en la atención de jóvenes y la 
implementación del programa Jóvenes con 
Rumbo. Acudieron 130 directores de 80 
programas de YouthBuild USA y 6 directo-
res de programas internacionales de países 
como las Primeras Naciones de Canadá, 
Kenia, Brasil, Reino Unido y Sudáfrica.
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• Aprendizaje global
Participamos en 4 sesiones de intercambio 
y aprendizaje con la red global de Youth-
Build, aprendiendo del trabajo de distintos 
integrantes de la Red. El 27 de julio de 2023 
presentamos el trabajo que se realiza con 
el sector privado:

• Voluntariado
• Empresas con la Juventud
• Aliados para la inserción laboral

• Visita de delegación proveniente  
de El Salvador
En septiembre de 2023, recibimos la visi-
ta de una delegación de El Salvador con-
formada por representantes de organiza-
ciones de sociedad civil, dependencias de 
gobierno y empresas.  Esta visita fue coor-
dinada por CRS (Catholic releif services) y 
es el inicio de una colaboración entre You-
thBuild México y El Salvador, con el fin de 
apoyar desde nuestro trabajo el crecimien-
to del programa de empleabilidad para jó-
venes de ese país. 

• Red de PGIM
Somos miembros de la Red conformada por 
la empresa PGIM y YouthBuild dedicada a 
impulsar de manera conjunta la inserción 
laboral de jóvenes oportunidad.
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RED GLOBAL DE 
JÓVENES OPORTUNIDAD (GOYN) 
CIUDAD DE MÉXICO

La Red Global de Jóvenes Oportunidad (GOYN, por sus siglas en in-
glés) es una iniciativa multiactor comprometida con la creación de 
cambios sistémicos para mejorar las condiciones para la inclusión 
económica de las personas jóvenes oportunidad.

Actualmente, la iniciativa es implementada en 10 comunidades al-
rededor del mundo: Bogotá y Barranquilla, Colombia; Sao Paulo, Bra-
sil; Pune, Ramgarh y Barwani, India; Thies, Senegal; Mombasa, Kenia; 
Ethekwini, Sudáfrica y la Ciudad de México). En la Ciudad de México, 
esta iniciativa es coordinada por YouthBuild México.
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Entre 2020 y 2023, la iniciativa GOYN, a tra-
vés de los integrantes de los colaborativos en 
las diez comunidades, 

 brindando información relevante para su in-
clusión económica. 
•	 Más de 80 mil de ellas y ellos se han co-
nectado con oportunidades para mejorar su 
empleabilidad, adquirir habilidades o capaci-
tarse.
•	 Más de 21 mil han mejorado sus medios de 
vida a través del empleo, autoempleo, educa-
ción o emprendimiento. 

En 2023, la iniciativa GOYN Ciudad de 
México trabajó con un colaborativo confor-
mado por 89 entidades, de las cuales 50 son 
organizaciones de la sociedad civil, 13 son 
instituciones del sector público y organismos 
internacionales, 21 son empresas del sector 
privado y 5 son instituciones donantes. 

El colaborativo cuenta un Grupo Asesor 
de Jóvenes (GAJ) con participación de 15 jóve-
nes oportunidad, que garantizan la perspec-

tiva de juventud en las acciones impulsadas 
por la iniciativa. 

En 2023, a un año del establecimiento del 
primer Comité Directivo de GOYN Ciudad de 
México, se revisó su estructura a la luz de los 
nuevos retos y compromisos de GOYN. Se 
definió avanzar hacia una estructura de so-
cios, para poder trabajar colaborativa y co-
rresponsablemente en la sostenibilidad de la 
red y su perspectiva de escala. 

 
El nuevo Comité Directivo está conformado 
por 10 socios:

 

Además, son socios honorarios del Comi-
té Directivo el Grupo Asesor de Jóvenes y la 
Secretaría Técnica de la Alianza Jóvenes con 

ha logrado alcanzar 
a más de 350 mil 
jóvenes oportunidad,

•	Accenture México
•	Acción Ciudadana Frente a la Pobreza
•	Clap
•	Fomento Social Citibanamex
•	Fundación Conrad N. Hilton
•	Fundación Coppel
•	Iniciativa Ciudadana
•	Nacional Monte de Piedad
•	Servicios a la Juventud
•	YouthBuild México
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Trabajo Digno. Finalmente, como miembros 
del Comité Directivo están COPARMEX Ciu-
dad de México y el Instituto de Capacitación 
para el Trabajo de la CDMX, con el propósito 
de mantener la articulación con el sector em-
pleador y el sector público, respectivamente.

Entre los principales alcances de este año, 
resalta el lanzamiento de una plataforma gra-
tuita llamada Jóvenes x el emprendimiento, 
que busca ofrecer alternativas para jóvenes 
que tienen una idea de negocio, que ya tie-
nen un proyecto, o que ya tienen un nego-
cio funcionando y desean profesionalizarlo o 
crecerlo. 

La plataforma reúne más de 100 recursos 
gratuitos como capacitaciones, cursos, ta-
lleres y convocatorias, entre otros, para que 
jóvenes oportunidad puedan conseguir sus 
objetivos de negocio. Además, cuenta con 13 
herramientas gratuitas, de inteligencia arti-

ficial, como generador de contenido, editor 
de imágenes, creador de tarjetas de presen-
tación y creador de sitios web, y facilita ase-
sorías virtuales por especialistas voluntarios, 
miembros de GOYN Ciudad de México.

Encuentro global en Mombasa, Nigeria
Del 6 al 9 de noviembre participamos en el 
Encuentro Global de GOYN 2023, llevado a 
cabo en Mombasa, Kenya. Desde la experien-
cia de la Red en la Ciudad de México, com-
partimos experiencias y buenas prácticas en 
los temas de cambio de narrativa, emprendi-
miento, vinculación con empleadores y redes 
para la resiliencia.

Shlomi Huerta, joven integrante del GAJ, 
participó activamente en los distintos paneles 
del Encuentro y compartió experiencias con 
otros jóvenes de las comunidades GOYN.
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YouthBuild México es miembro del grupo 
coordinador de la Alianza Jóvenes con Tra-
bajo Digno y como parte de nuestro trabajo:

•	 Lanzamos el movimiento Empresas con 
la Juventud 1,2,3 con eventos en Cdmx, 
Guanajuato y Yucatán. Actualmente ya 
hay 60 empresas que forman parte de esta  
iniciativa.

•	Se implementaron proyectos de forma-
ción integral para el trabajo (FIT) en cola-
boración con el sector privado en Mérida, 
Cuautitlán Izcalli, Tepoztlán, Ciudad Juárez 
y Ciudad de México.

•	Se llevaron a cabo dos Mesas de trabajo 
en el Senado a fin de presentar propues-
tas sobre Jóvenes Construyendo el Futuro 
y la regulación sobre la figura del aprendiz. 
Esto nos permitió abrir una puerta de in-

terlocución importante en el Senado con 
legisladores de diferentes partidos políti-
cos interesados en la temática de jóvenes 
y trabajo, y nos  permitirá impulsar y posi-
cionar las propuestas de la Alianza con ac-
tores clave del poder legislativo.

•	Se diseñó un módulo de formación en de-
rechos laborales que varias organizaciones 
de la Alianza adoptaron e implementaron a 
modo de piloto, en el que participaron 594 
jóvenes en diferentes partes del país.

•	Se empezó a impulsar un cambio de 
narrativa basada en el concepto jóvenes 
oportunidad, a fin de contrarrestar las eti-
quetas y estigmas que existen sobre las 
personas jóvenes dedicada a impulsar de 
manera conjunta la inserción laboral de  
jóvenes oportunidad.

ALIANZA JÓVENES  
CON TRABAJO DIGNO
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Conrad N. Hilton Foundation
$ 17,122,638

FIDESSEG
$ 6,562,923

43.8% 

16.8% 

Nacional Monte de Piedad
$ 2,600,000

Nacional Monte de Piedad
$ 2,600,000

Fundación Alberto Bailleres
$ 1,898,407

Fundación Coppel
$ 1,650,000

Accenture (USA)
$ 1,516,890

Fondo de la Naciones Unidas 
para la Infancia

$ 1,248,589

Municipio de León
$ 1,091,000

FS Citibanamex
$ 1,000,000

Fundación ADO
$ 890,000

Prudential Foundation
$ 713,353

The Aspen Institute
$ 573,559

Innovation Foundation
$ 505,103

Consultorías
$ 485,123

Servicios a la Juventud
$ 310,000

Accenture (México)
$ 300,000

Forge Foundation
$ 246,250

YouthBuild Global
$ 170,675

Fondazione Avsi
$ 130,000

Donativos de particulares
$ 34,958

6.7% 

6.7% 

4.9% 

4.2% 

3.9% 

3.2% 

2.8% 

2.6% 

2.3% 

1.8% 

1.5% 

1.3% 

1.2% 

0.8% 
0.8% 

0.6% 

0.4% 

0.4% 

0.1% 

INGRESOS 

 $ 58,494,484
TOTAL DE ENTRADAS
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Sueldos
$ 14,450,89036.3% 

38.6% 

 $ 39,861,720 

 $ 18,632,764

Consultorías
$ 2,597,668

Capacitación
$ 1,367,841

Gasto operativo directo
$ 1,179,616

Viáticos
$ 1,051,436

Gastos de oficina
$ 1,051,436 Equipo de transporte

$ 1,051,436

Tecnología  
y comunicaciones
$ 2, 920,001

6.5% 

3.4% 

3.0% 

2.6% 
1.5% 0.8% 

7.3% 

EGRESOS

Trasferencia 
a asociados
$ 15,385,667

Total de Gastos

Recursos recaudados  
para ejercer en 2024
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ALCANCE EN 
REDES SOCIALES

Mil 403 nuevos seguidores
en nuestras redes sociales.

24 mil 440 reproducciones 
en TikTok.

977 vistas a videos  
en YouTube.

21 mil 385 visitas  
a nuestros perfiles  
de redes sociales.

171 mil 208 personas
en Facebook, Instagram, 
Twitter y LinkedIn que 
vieron alguna de nuestras 
publicaciones, videos, imá-
genes o noticias.

DE  ENERO  A  
D IC IEMBRE
tuvimos un alcance de
más de 170 mil personas 
en redes sociales .

2023
Nuestra página web fue actualizada en julio  
y con esa nueva imagen alcanzamos:

0

10

20

30

40

50

60

70

25% 75%

100% 50%

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt.

NOTIFICATIONS

Lorem ipsum
Dolor sit amet

45%

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam n onummy n ibh 

Search

3 mil 747 nuevos usuarios.

4 mil 255 horas de interacción 
de los usuarios con nuestros 
contenidos.

10 mil 558 visualizaciones  
de la página.

414 descargas de documentos.
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Manual

Operativo

2023

 
  

PUBLICACIONES

INFORME DE RESULTADOS  2023 29



ALIADOS YOUTHBUILD MÉXICO
•	 Actuando por Guanajuato A.C
•	 Accenture
•	 ACTIVAMERC S. DE R.L. DE C.V.
•	 Adecco
•	 Agrotecamac S. A de C. V
•	 Albergue Hospitalidad y Solidaridad A. C.
•	 Albergue Misión México A. C.
•	 Aldeas Infantiles S.O.S Comitán
•	 Aprestin Financiera
•	 Asociación de Restauranteros Región Sur 

Fronteriza
•	 Asociación Mexicana de Hoteles  

en Comitán
•	 Asociación Nacional de Hoteles de León  

y Silao
•	 Australia Suites Residencial
•	 AVON
•	 BanBajío 
•	 Banquetes Les croissants
•	 Barbería Roman
•	 Beta Procesos, S.A. de C.V
•	 Biblioteca Pública Regional Rosario 

Castellanos
•	 BOE S.A. de C.V.
•	 Bondeamex
•	 Botas Nokota Horse
•	 Cadena Wings Army Tapachula
•	 Café “Su Café”
•	 Canal 13 Tapachula
•	 CECATI No. 194
•	 CECATI No. 176
•	 CECATI No. 135
•	 CECATI No. 152 
•	 CECATI No. 75
•	 CECATI No. 10
•	 CECATI No. 86
•	 CECATI No. 107
•	 CECATI No. 58
•	 CECATI No. 90
•	 CECATI No. 30
•	 CECATI No. 61
•	 Centro Cultural Tijuana
•	 Centro Educativo Balun Canan
•	 Ciclometa
•	 Citibanamex
•	 Circolo Circo Social AC
•	 Clínica Henan
•	 Coca-Cola
•	 Colectivo de Defensores de  

Derechos Humanos
•	 Colegio de Bachilleres de Chiapas 

(COBACH)
•	 Comercial Importadora y Exportadora  

de Hules

•	 Comisariado Ejidal del Barrio  
Francisco Sarabia

•	 Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados 
Comitán

•	 Comité comunitario de CEDECO Estación 
Ferroviaria, Tapachula

•	 Comité comunitario de Indeco  
Cebadilla, Tapachula

•	 COMIMPEX
•	 Comyser Profesionales
•	 Confederación de Cámaras Nacionales  

de Comercio Tapachula
•	 Consejo Coordinador Celaya
•	 Consejo Ciudadano Iztapalapa
•	 Consultorio Dental Ciro
•	 Control de Plagas Tijuana
•	 Covapla S. A. de C. V
•	 Confederación Mexicana de 

Organizaciones en favor de la Persona  
con Discapacidad Intelectual, CONFE, 

•	 Cumbres de León Mantenimiento  
y jardinería

•	 Dall’Italiano
•	 Departamento de Empleo Ecatepec
•	 Despacho contable
•	 Despacho Contable Garcia, García
•	 Despacho Juridico Cuñen
•	 DIF Municipal Comitán
•	 DIF Regional Meseta Comiteca
•	 Dirección General de Educación  de León
•	 Dirección General de Servicios  

Educativos Iztapalapa
•	 Dirección de Economía y Trabajo  

del Ayuntamiento de Comitán
•	 Dirección de Educación del Ayuntamiento 

Comitán
•	 Dirección de Juventud del Ayuntamiento  

de Comitán
•	 Dirección de Proyectos del Ayuntamiento 

Comitán
•	 Dirección del Trabajo del Ayuntamiento 

Comitán
•	 Dirección de Equidad de Género del 

Ayuntamiento de Comitán
•	 DIRI Telecomunicaciones 
•	 Dulce Nataly Guillén Arguello  

Restaurante La Comiteca
•	 DYM Gráficos
•	 Editorial SM
•	 El Patrón
•	 EMC Consultores
•	 Equipo Deportivo Las Torres
•	 Escuela de Artes y Oficios Tepotzotlán
•	 Escuela Secundaria # 209

•	 Escuela Técnica Roberto Rocca
•	 Escuela Secundaria para Trabajadores  

#69, “Héroes Navales”
•	 Especialistas en Limpieza Empresarial,  

S.A. de C.V
•	 Esther Guadalupe Nájera Villatoro
•	 Exatec
•	 Factory Comunicación sin límites
•	 Ferre Baztan
•	 Ferrer
•	 Firma Sánchez Salgado
•	 Florina González Quiroz
•	 FOCA A.C.
•	 Force and talent
•	 FRIVASA Vallecano S. A. de C. V.
•	 Fundación Alberto Bailéres
•	 Fundación Empresarial Guanajuato
•	 Fundación Chiapaneca de Mujeres 

Migrantes A. C.
•	 Fundación Funcaya
•	 Fundación ManpowerGroup 
•	 Fundación SM
•	 Fundación Smurfit Kappa
•	 Fundación Telefónica
•	 Fundación Artes y Oficios por el Rescate  

de México AC
•	 Fundación Ozaru
•	 Fundación Por el Bien de Tepotzotlán 
•	 FUNO
•	 Gastromotiva A. C.
•	 Grupo Gaucho Tradicional
•	 Globant México
•	 Grupo Alecom S.A de C.V
•	 Grupo Bambino
•	 Grupo Charly
•	 Grupo D’amiano
•	 Grupo Deacero
•	 Grupo Patagonia
•	 Grupo Promali
•	 Grupo PVT 
•	 GSH
•	 Home Depot Tijuana
•	 Homwood
•	 Hotel Caelum
•	 Hotel Citi Express
•	 Hotel City Express Comitán
•	 Hotel Edelmira
•	 Hotel Grand Krystal
•	 Hotel Hotsson Silao 
•	 Hotel Los Lagos
•	 Hotel Metria
•	 Hotel Selina Virreyes
•	 Hotel Staybridge Suites Silao
•	 HS Hotsson Hotel León
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•	 Hoteles Fairmont
•	 ICAT Ciudad de México
•	 ICATECH Chiapas
•	 ICATECH Campus Comitán
•	 ICATECH Chiapas
•	 ICATECH Ciudad Juárez 
•	 IECA FIPASI 
•	 IECA SILAO 
•	 IECA León 
•	 Impermeabilizaciones y Aditivos  

S de RL de CV
•	 INEGI Tijuana
•	 INMUJER Tijuana
•	 Instituto de Alfabetización y Educación 

Básica para Adultos
•	 Instituto de Capacitación Técnica y 

Tecnológica del Estado de Chiapas
•	 Instituto de la Juventud del Estado de 

Chiapas
•	 Instituto de las mujeres Naucalpenses
•	 Instituto Estatal de Capacitación de 

Guanajuato
•	 Instituto Humani Mundial
•	 Instituto Nacional de Educación para 

Adultos (INEA) Ciudad de México
•	 Instituto Municipal  de la Juventud León 

Jóven
•	 Instituto para el Desarrollo y Atención a  

las Juventudes del Estado de Guanajuato
•	 Instrucción Legal México
•	 Integradora Hortícola del Bajío
•	 International Rescue Committee
•	 Innovation Foundation 
•	 Jóvenes Construyendo el Futuro 
•	 Karla Morales Guillén Restaurante Alohana
•	 La Facultad de Cine
•	 La papablita
•	 LAB FERRER
•	 Legal Town Corporativo Abogados
•	 Little’s Boutique Infantil
•	 Limpieza y Vigilancia Profesional 

Empresarial, S.A. de C.V
•	 Liverpool 
•	 MAPFRE
•	 María del Carmen Martínez Becerra 

Presidenta del Barrio Belisario Domínguez
•	 Mariscos el Esterito
•	 Mazars
•	 MECATRONIC, S. A. de C. V.
•	 Mercado Libre
•	 McBride Sustainability
•	 MISIÓN MÉXICO DANDO AMOR, VIDA Y 

ESPERANZA, A.C

•	 Morfo Servicios Industriales
•	 Museo de Arte Hermila Domínguez de 

Castellanos
•	 Nava Fruit Company
•	 Nivel A
•	 NOVOTEL City Toreo
•	 Onisoft
•	 Operadora Profesional de Seguridad 

Privada, S.A. DE C.V.
•	 Oro Maya Kaffe Haus
•	 Pentafon Contac Center
•	 PGIM
•	 Plásticos y Alambres Rogama
•	 Preparatoria Abierta del Estado de 

Guanajuato
•	 Prevención del Delito Tijuana
•	 Price Shoes 
•	 Productora plástica Proplax, S. A de C. V.
•	 Profesionales en Mantenimiento y 

Limpieza, S.A. de C.V
•	 Prudential Seguros
•	 Quimpli, S.A. de C.V
•	 Raziel Franco
•	 Red de Bibliotecas Públicas del Estado de 

Chiapas
•	 Representación Local Instituto Nacional  

de Migración en Comitán
•	 Restaurante “Los Chilaquiles Tlatelolco”
•	 Restaurante Clementina
•	 Restaurante Don Clemente
•	 Restaurante Marinni
•	 Restaurante Mr Ray
•	 Restaurante San Nicolás
•	 Roanza Seguridad, S. A de C. V: 
•	 RTDS México
•	 Secretaría de Bienestar del Estado de 

Chiapas
•	 Secretaría de Desarrollo Económico 

Sustentable de Guanajuato
•	 Secretaria de Desarrollo Social y Humano  

de Guanajuato
•	 Secretaría de Economía y Turismo 

municipal Tapachula
•	 Secretaria de Educación  de Guanajuato
•	 Secretaría de Educación y Cultura 

Tapachula
•	 Secretaría de Educación del Gobierno del 

Estado de Yucatán 
•	 Secretaría del Trabajo y Previsión Social
•	 Secretaría de la Juventud municipal 

Tapachula
•	 Secretaría del Bienestar Tapachula
•	 Seguridad Privada Andatium

•	 Sensei Sushi bar 
•	 Serna Refacciones y Servicios, S.A de C.V. 
•	 Servcomp de México
•	 ServiceByte Soluciones, S. A. de C. V. 
•	 Servicio Nacional de Empleo Ciudad  

de México
•	 Servicio Pastoral a Migrantes Comitán
•	 Sirloin Stockade, S. A de C. V
•	 Sistema de Bachillerato  de Educación 

Media Superior
•	 Skillab
•	 SKUADRA Recursos Humanos
•	 Solar Force 
•	 SOLve Awards
•	 SPA Bellely
•	 Subsecretaría del Servicio Nacional  

del Empleo en Chiapas
•	 Subsecretaría del Servicio Nacional  

del Empleo Enlace Comitán
•	 Sumit Plastic
•	 Tec de Monterrey
•	 Tecnovigilancia, S.A. de C.V
•	 Tejas El Águila
•	 TOK´s
•	 Tridente Aceleradora
•	 Tubrivalco
•	 Tzome Ixuk Mujeres Organizadas A.C.
•	 Universidad Digital del Estado de México 

(UDEMEX)
•	 Universidad Latina de México
•	 Universidad Nacional Autónoma  

de Chiapas
•	 Universidad Virtual del Estado  

de Guanajuato
•	 USEM Bajío
•	 VALMEX
•	 Viifit Hipopresivos
•	 Walmart Comitán
•	 Xyglo
•	 ZF Group
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