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Un año de crecimiento

El 2022 fue un año de muchos cambios y crecimiento para nuestra

organización. Logramos ampliar nuestras intervenciones, crecer el

número de sedes y aumentar la cantidad de jóvenes que

acompañamos en sus procesos de formación a través del programa

Jóvenes con Rumbo.

Junto con las organizaciones socias hoy tenemos presencia en 72

sedes:  centros de juventud, albergues, centros de reclusión y sedes

de la preparatoria Jóvenes con Rumbo. Este año logramos grupos

incluyentes de jóvenes con discapacidad, jóvenes en movilidad,

jóvenes en conflicto con la ley, diversidad sexual y jóvenes indígenas.

Jóvenes con Rumbo crece y se fortalece gracias a más de 196

alianzas con empleadores y voluntarios en los tres niveles de

gobierno, instancias académicas y fundaciones.

2022 ha sido un año de afianzar el trabajo colaborativo con nuestra

participación y liderazgo en la Alianza Jóvenes con Trabajo Digno y la

Red Global de Jóvenes Oportunidad en la Ciudad de México (GOYN).

Finalmente, compartimos con ustedes el logro de haber lanzado el

Reporte Jóvenes Oportunidad, que nos hace ser un referente en

datos de la juventud del país. El estudio sistemático de las

condiciones de la juventud, tanto a nivel nacional como estatal y

municipal, hace que nuestras acciones estén basadas en la

evidencia y demuestren que son eficaces porque logran cambios

medibles en la vida de las y los jóvenes oportunidad del país.

Nos enorgullece presentar los resultados de un año de mucho trabajo

y retos, pero también de muchas satisfacciones por los logros

obtenidos.

Directora General

Tere Lanzagorta Bonilla



 

42%

hombres

(1,250)

Durante 2022, acompañamos a

2 mil 964

jóvenes que continuaron y

concluyeron su formación en el

programa Jóvenes con Rumbo.

58%

mujeres

(1,714)

1,210

jóvenes

graduados y 1,754

continúan en

formación

585

jóvenes inscritos al

programa Jóvenes

Construyendo el

Futuro

Centros de Juventud

Jóvenes en Conflicto con la ley

Preparatoria Jóvenes con Rumbo

Jóvenes con Rumbo Migrantes

Formación Integral para el Trabajo (FIT)

Modalidades:

594 en empleo.

198 retornaron sus estudios.

46 en autoempleo.

Durante la formación, 468 jóvenes estuvieron en práctica laboral.

Impacto 2022

838 de los jóvenes graduados se insertaron en:  



Nuestros socios operadores



Testimonios

“Tuvimos capacitaciones donde aprendí Photoshop y eso me

ayudó a conseguir un puesto en MyMu,donde puedo hacer

mis prácticas laborales. Me estoy desempeñando en el área

de Diseño Gráfico. Gracias a las prácticas laborales conocí lo

que es formar parte de un proyecto de trabajo”.

Estephanie Hernández, 29 años

Graduada de Jóvenes con Rumbo

Sede La Pastora

"Gracias al programa fortalecí habilidades para mi vida diaria

y laboral. Actualmente estoy trabajando en el Instituto

Electoral de la Ciudad de México, en donde capacito a las

personas que participan en los procesos que organiza la

institución, poniendo en práctica mi habilidad de liderazgo,

facilidad de palabra y manejo de grupo".

 

Isamar Jiménez, 25 años

Graduada de Jóvenes con Rumbo

Sede Observatorio



Aumentamos nuestra cobertura

7 estados*

21 municipios

72 sedes

Aliados

Jóvenes con

Rumbo

Sector académico: 2

Centros de capacitación: 10

Sector privado: 118

Sector público: 44

Organizaciones de

sociedad civil: 22

196 instancias

*Baja California, Chihuahua, Nuevo León, Guanajuato, Estado de México, Ciudad

de México y Chiapas.



Durante agosto, mes de la juventud, se hizo realidad el Movimiento

Jóvenes con Rumbo, que busca promover la participación ciudadana

de jóvenes en Guanajuato, a favor de iniciativas que favorezcan a la

juventud; facilitar enlaces laborales y educativos, además de

capacitación continua y networking a nivel local, estatal, nacional e

internacional. 

  

80 jóvenes ya están inscritos al Movimiento, que es coordinado por un

consejo de ocho jóvenes egresados del programa, quienes facilitarán

actividades de participación ciudadana y capacitación para el

empleo, entre otras. Buscamos que este movimiento, que nació en

Guanajuato, se expanda a todas las zonas en las que tenemos

impacto y posteriormente, a todo el país.

Inició el Movimiento Jóvenes con

Rumbo



 

En primer lugar, 6.4 millones de jóvenes que no estudian y no

trabajan; es decir, personas jóvenes desconectadas de su

derecho al trabajo y a la educación.

En segundo lugar, se encuentran 12.3 millones de jóvenes que

trabajan en condiciones precarias. Se trata de la población joven

que forma parte de la Población Económicamente Activa (PEA)

que está ocupada; es decir, trabaja, pero lo hace en condiciones

precarias: sin ingreso suficiente y/o sin seguridad social (SS).

En el marco de nuestro 10° Aniversario, publicamos el Reporte

Jóvenes Oportunidad 2022, en el que presentamos la realidad de las

y los jóvenes oportunidad en México. A continuación, compartimos

algunos datos relevantes.

En México viven 127 millones de personas; de ellas, 31.4 millones son

jóvenes entre 15 y 29 años, lo que representa una cuarta parte de la

población del país (INEGI, 2022). 18.7 millones de jóvenes están en

desventaja laboral. Dentro de esta población se encuentran dos

principales grupos:

Reporte Jóvenes Oportunidad

2022



 

Analizando la realidad en la que viven las y los jóvenes oportunidad

en el país, encontramos una serie de barreras estructurales que

dificultan su acceso a derechos. Entre estas barreras destacan:

Brecha de género

De los 6.4 millones de jóvenes que no estudian y no trabajan en el

país, 4.9 millones son mujeres; es decir, 76.5%, convirtiéndolas en un

grupo aún más vulnerable al no tener oportunidades de desarrollo

educativo o profesional.

Bajo nivel educativo

La terminación de la Educación Media Superior (EMS) se vuelve

determinante para las posibilidades de las y los jóvenes de acceso a

trabajos dignos. Sin embargo, actualmente 42% de la juventud de

entre 19 y 29 años no ha completado este nivel educativo. 

Violencia

La violencia que ha vivido México en años recientes ha afectado

particularmente a las personas jóvenes. De acuerdo con las

estadísticas de mortalidad de 2021 publicadas por el INEGI, el grupo

de jóvenes en el rango de edad entre los 15 y los 29 años representan

35.3% del total de defunciones por homicidio; esto es, 12 mil 595 de

un total de 35 mil 700.

Al dividir a la población en grupos de edad que comprenden cinco

años, se observa que el grupo de jóvenes entre 25 y 29 años presenta

más defunciones por homicidio, con 5 mil 358, y en tercer lugar el

grupo de 20 a 24 años con 4 mil 947.

CONSÚLTALO AQUÍ

https://archive.youthbuildmexico.org/wp-content/uploads/2022/11/Reporte-sobre-Jovenes-Oportunidad-2022-V.2.1.0.pdf


Voluntariado

corporativo
278
voluntarios

37
empresas

participantes

747
jóvenes

involucrados

Logramos trabajar en 2022 con 37

empresas que se sumaron a la causa

Jóvenes con Rumbo a través de

nuestro programa de voluntariado y

mentorías.

En el programa de mentoría

articiparon PGIM, Prudential Seguros,

Fundación SM, Fundación Manpower

Group, Ferrer, Tridente Aceleradora,

Tec de Monterrey, Accenture,

Banbajío, Ex mentores Guanajuato,

Disney y Fundación ADMIC. 



 

Red Global de YouthBuild

Del 16 al 19 de mayo llevamos a cabo el Encuentro Global de

YouthBuild en León, Guanajuato, un evento que reunió a 40

representantes de YouthBuild de Brasil, Costa Rica, Ecuador, Estados

Unidos, India, Kenia, México, Primeras Naciones de Canadá, Reino

Unido y Sudáfrica.

Durante cuatro días, nuestros invitados pudieron observar el modelo

de preparatoria Jóvenes con Rumbo, desde su planeación hasta su

ejecución. Visitamos localidades en Guanajuato y escuchamos el

testimonio de jóvenes egresados, quienes nos compartieron la forma

en que el programa cambió sus vidas de manera positiva.

Seminarios internacionales

Participamos en el seminario internacional de aprendizaje de la

Red de Escuelas de YouthBuild, en el que abordamos y

profundizamos los principios pedagógicos de YouthBuild,

diferencias de aprendizaje y compartimos estrategias para

promover el desarrollo de habilidades en jóvenes.

También formamos parte del YouthBuild Global Network Brown Bag

Lunch, en el que compartimos experiencias de trabajo con distintos

miembros de la red de escuelas alrededor del mundo.



En abril de 2022 se lanzó oficialmente la Red Global de Jóvenes

(GOYN, por sus siglas en inglés) Ciudad de México, con el objetivo de

transformar la realidad de miles de jóvenes que viven contextos de

marginación y exclusión. 

Esta Red, coordinada por YouthBuild México, impulsará estrategias

para garantizar, entre otras cosas, la participación de Jóvenes

Oportunidad en el diseño, implementación y evaluación de políticas,

programas y acciones dirigidos a mejorar su empleabilidad.

CONSÚLTALO AQUÍ

Red Global de Jóvenes

Oportunidad

Plan de trabajo a 5 años

De manera colaborativa se creó un plan de trabajo, en el que se

presentan los principales lineamientos que guiarán las acciones del

colaborativo de la Red Global de Jóvenes Oportunidad en la

Ciudad de México durante los siguientes cinco años.

https://goynmexico.org/wp-content/uploads/2022/04/documento-goyn-digital.pdf


Conformación del colaborativo GOYN

Entidades de gobierno

Organizaciones de Cooperación Internacional

Laboratorios de Investigación y Academia

Organizaciones de Sociedad Civil

Fundaciones

Intermediarios laborales

Corporativos Multinacionales y Representantes del Sector Privado



Acompañamos a 42 jóvenes que concluyeron el proyecto Formación

Integral para el Trabajo, que se logró gracias a la alianza con la Alcaldía

Miguel Hidalgo. Durante cuatro meses, las y los jóvenes se capacitaron en

Administración de Proyectos, Redes Sociales para Marketing Digital y

Liderazgo en el centro de trabajo, entre otros.

Derivado de este esfuerzo conjunto, 20 jóvenes se vincularon a un empleo

formal, 2 jóvenes a prácticas laborales y 10 jóvenes retomaron su

educación escolar. Este proyecto se llevó a cabo gracias al trabajo

conjunto entre YouthBuild México, GOYN Ciudad de México y Celamex IAP.

Formación Integral

para el Trabajo (FIT)

Ciudad de México

 El pasado 28 de noviembre se reunieron todas las comunidades de la red

global en una de sus sedes: Bogotá, Colombia.  El primer encuentro

presencial de la Red Global de Jóvenes Oportunidad, en el que participó la

directora de YouthBuild México, reunió a los equipos coordinadores locales,

a los integrantes de los Grupos Asesores de Jóvenes, a empleadores,

organizaciones internacionales y donantes para compartir buenas

prácticas, reforzar habilidades, establecer prioridades para el 2023 y recibir

entrenamiento en materia de trabajo colaborativo, cambio sistémico y

juventudes. 

Encuentro de GOYN

 en Bogotá

https://www.facebook.com/DelegacionMH?__cft__[0]=AZXkhyCP-pAUdl8vkVVBqzSzzGC7GQAR84BRgSVFOlMdxThDHI-FkACVzbpinn9zUUKMZerZoHqVRvMBaz4NAqJdpj92ejzhTRyeHxIk6FAUGFcdtwEBqGKmPwF0U7SwwTfo7HwstsCVYyPAXFzHvSDoA4z0zsT5gGw_VsxKd-23Egeztsj7AXkU_yFWdDLYBmQEmsnPOiQ9TG99k_QIk_9d&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/iapcelamex/?__cft__[0]=AZXkhyCP-pAUdl8vkVVBqzSzzGC7GQAR84BRgSVFOlMdxThDHI-FkACVzbpinn9zUUKMZerZoHqVRvMBaz4NAqJdpj92ejzhTRyeHxIk6FAUGFcdtwEBqGKmPwF0U7SwwTfo7HwstsCVYyPAXFzHvSDoA4z0zsT5gGw_VsxKd-23Egeztsj7AXkU_yFWdDLYBmQEmsnPOiQ9TG99k_QIk_9d&__tn__=kK-R


Concluyó exitosamente un programa de Formación Integral

para el Trabajo, implementado en Monterrey, con el apoyo

de la Alianza y Nacional Monte de Piedad, lo que permitió

insertar laboralmente a 23 jóvenes.

Se organizó una sesión de análisis de la evaluación de

impacto que presentó la Secretaría del Trabajo y la

CONASAMI sobre el programa Jóvenes Construyendo el

Futuro, discusión que sirvió de base para formular la posición

de la Alianza frente al programa.

Se llevaron a cabo actividades de visibilidad de la agenda

de Trabajo Digno de Jóvenes Oportunidad en Ciudad de

México, Guanajuato y Nuevo León como parte del impulso

de procesos de incidencia local de la Alianza. 

Se llevó a cabo un Taller de derechos laborales dirigido a

Jóvenes Oportunidad con el fin de darles información sobre

sus derechos laborales, así como resolver sus dudas sobre el

tema, encuentro que se sistematizó en un documento que

sirve de guía sobre el derecho al trabajo digno.

Se organizó una Mesa redonda de inclusión laboral (virtual)

en la que participaron ponentes de alto nivel del sector

privado para hablar sobre la problemática y algunas

propuestas para favorecer la Inclusión laboral de Jóvenes

Oportunidad. 

Alianza Jóvenes

con Trabajo Digno



 

Aliados

Abarrotera San Luis

Accenture

ACTIVAMERC S. DE R.L. DE C.V.

Adecco

Agencia de Seguridad

Agrotecamac S. A de C. V

Albergue Hospitalidad y Solidaridad

A. C.

Albergue Misión México A. C.

Aldeas Infantiles S.O.S Comitán

Alto Comisionado de Naciones

Unidas para los Refugiados Sub

Oficina en Tuxtla Gutiérrez

Aprestin Financiera

Asociación de Restauranteros

Región Sur Fronteriza

Asociación Mexicana de Hoteles en

Comitán

Australia Suites Residencial

Banbajío 

Banquetes Les croissants

Barbería Roman

Biblioteca Pública Regional Rosario

Castellanos

BOE S.A. de C.V.

Botas Nokota Horse

Cadena Wings Army Tapachula

Café "Su Café"

Canal 13 Tapachula

CECATI No. 194

CECATI No. 176

CECATI No. 135

CECATI No. 152 

CECATI No. 75

CECATI No. 10

CECATI No. 86

CECATI No. 107

CECATI No. 58

CECATI No. 90

Centro Cultural Tijuana

Centro Educativo Balun Canan

Ciclometa

Citibanamex

Clinica Henan

Coca-Cola

Colectivo de Defensores de

Derechos Humanos

Colegio de Bachilleres de Chiapas

(COBACH)

Comisariado Ejidal del Barrio

Francisco Sarabia

Comisión Mexicana de Ayuda a

Refugiados Comitán

Comité comunitario de CEDECO

Estación Ferroviaria, Tapachula

Comité comunitario de Indeco

Cebadilla, Tapachula

Comyser Profesionales

Confederación de Cámaras

Nacionales de Comercio Tapachula

Consejo Ciudano Iztapalapa

Consultorio Dental Ciro

Control de Plagas Tijuana

Covapla S. A. de C. V

Cumbres de León Mantenimiento y

jardinería

Dall'Italiano

Departamento de Empleo Ecatepec

Despacho contable

Despacho Contable Garcia, García

Despacho Juridico Cuñen

DIF Municipal Comitán

DIF Regional Meseta Comiteca

Dirección de Economía y Trabajo del

Ayuntamiento de Comitán

Dirección de Educación del

Ayuntamiento Comitán

Dirección de Juventud del

Ayuntamiento de Comitán



 

Dirección de Proyectos del

Ayuntamiento Comitán

Dirección del Trabajo del

Ayuntamiento Comitán

Direccón de Equidad de Género del

Ayuntamiento de Comitán

DIRI Telecomunicaciones 

Disney

Dulce Nataly Guillén Arguello

Restaurante La Comiteca

DYM Gráficos

El Patrón

Equipo Deportivo Las Torres

Escuela Secundaria # 209

Esther Guadalupe Nájera Villatoro

Ex mentores Guanajuato

Exatec

Factory Comunicación sin límites

Ferrer

Florina González Quiroz

FOCA A.C.

Force and talent

FRIVASA Vallecano S. A. de C. V.

Fundación ADMIC

Fundación Chiapaneca de Mujeres

Migrantes A. C.

Fundación Funcaya

Fundación ManpowerGroup 

Fundación SM

Fundación Smurfit Kappa

Fundación Telefónica

Gastromotiva A. C.

Gaucho 

Globant México

Grupo Alecom S.A de C.V

Grupo D'amiano

Grupo Patagonia

Grupo PVT 

GSH

Home Depot Tijuana

Homwood

Hotel Caelum

Hotel Citi Express

Hotel City Express Comitán

Hotel Edelmira

Hotel Grand Krystal

Hotel Hotsson Silao 

Hotel Los Lagos

Hotel Metria

Hotel Selina Virreyes

HS Hotsson Hotel León

ICAT Ciudad de México

ICATECH Chiapas

ICATECH Campus Comitán

ICATECH Chiapas

IECA FIPASI 

IECA SILAO 

Impermeabilizaciones y Aditivos S de

RL de CV

INEGI Tijuana

INMUJER Tijuana

Instituto de Capacitación Técnica y

Tecnológica del Estado de Chiapas

Instituto de la Juventud del Estado

de Chiapas

Instituto de las mujeres Naucalpenses

Instituto Nacional de Educación

para Adultos (INEA) Ciudad de

México

Instrucción Legal México

International Rescue Committee

Jóvenes Construyendo el Futuro 

Karla Morales Guillén Restaurante

Alohana

La Facultad de Cine

La papablita

LAB FERRER

Little's Boutique Infantil

Liverpool 

María del Carmen Martínez Becerra

Presidenta del Barrio Belisario

Domínguez

Mariscos el Esterito

MECATRONIC, S. A. de C. V.

Mercado Libre

Morfo Servicios Industriales

Museo de Arte Hermila Domínguez

de Castellanos



 

Nava Fruit Company

Nivel A

NOVOTEL City Toreo

Onisoft

Oro Maya Kaffe Haus

Pentafon Contac Center

PGIM

Plásticos y Alambres Rogama 

Prevencion del Delito Tijuana

Price Shoes 

Productora plástica Proplax, S. A de

C. V.

Prudential

Prudential Seguros

Raziel Franco

Red de Bibliotecas Públicas del

Estado de Chiapas

Representación Local Instituto

Nacional de Migración en Comitán

Restaurante "Los Chilaquiles

Tlatelolco"

Restaurante Clementina

Restaurante Don Clemente

Restaurante Marinni

Restaurante Mr Ray

Restaurante San Nicolás

Roanza Seguridad, S. A de C. V: 

RTDS México

Secretaría de Bienestar del Estado

de Chiapas

Secretaría de Economía y Turismo

municipal Tapachula

Secretaría de Educación y Cultura

Tapachula

Secretaría del Trabajo y Previsión

Social

Secretaría de la Juventud municipal

Tapachula

Secretaría del Bienestar Tapachula

Seguridad Privada Andatium

Sensei Sushi bar 

Serna Refacciones y Servicios, S.A de

C.V. 

Servcomp de México

ServiceByte Soluciones, S. A. de C. V. 

Servicio Nacional de Empleo Ciudad

de México

Servicio Pastoral a Migrantes

Comitán

Sirloin Stockade, S. A de C. V

SKUADRA Recursos Humanos

Solar Force 

SOLve Awards

SPA Bellely

Subsecretaría del Servicio Nacional

del Empleo en Chiapas

Subsecretaría del Servicio Nacional

del Empleo Enlace Comitán

Sumit Plastic

Tec de Monterrey

TOK´s

Tridente Aceleradora

Tubrivalco

Tzome Ixuk Mujeres Organizadas A.C.

Universidad Digital del Estado de

México (UDEMEX)

Universidad Nacional Autónoma de

Chiapas

Viifit Hipopresivos

Walmart Comitán



Ingresos

Egresos

Total: $51,242,670

Total: $35,324,579

De este monto, $15,918,091 se ejercerán en 2023
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