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Me complace enormemente compartir con ustedes nuestro Informe de resultados
2024, un afio de muchos cambios, ya que en noviembre tomé el cargo como Directora
General de YouthBuild México, una institucion sélida y con prestigio, que trabaja por
lasy los jovenes oportunidad de México.

En el 2024 trabajamos incansablemente para acompafiar a jévenes de diversos con-
textos, fortaleciendo su camino hacia la insercién en trabajos con condiciones dignas,
acercandonos, a través de alianzas, con el sector empleador y el gobierno, y consoli-
dando nuestra red, tanto a nivel nacional como global.

Desde la implementacion de nuestro programa Jovenes con Rumbo, con sus distintas
variantes, hemos logrado no solo brindar apoyo integral a las y los jévenes, sino tam-
bién construir espacios seguros y enriquecedores que propicien su desarrollo perso-
naly profesional.

En los ultimos afos, nuestro trabajo se ha extendido también a jévenes migrantes y
jovenes en conflicto con la ley, donde cada experiencia se ha convertido en una opor-
tunidad para reforzar las habilidades y la confianza de las y los participantes.

En el &mbito colaborativo, nuestra labor como coordinadores de la Red Global de Jé-
venes oportunidad (GOYN, por sus siglas en inglés) y como parte del equipo coordi-
nador de la Alianza J6évenes con Trabajo Digno nos ha permitido establecer alianzas
estratégicas con instituciones, empresas y organizaciones que comparten nuestra
vision. Estas sinergias han sido fundamentales para ampliar el alcance de nuestras
iniciativas, generar nuevas oportunidades de capacitacién y crear espacios de didlogo
e incidencia en politicas publicas, siempre orientados a promover la movilidad social
de jévenes oportunidad.

El compromiso y la pasién de todo nuestro equipo han sido esenciales para que este
impacto se transforme en un cambio real y sostenible. Estoy profundamente agrade-
cida por la dedicacion, el esfuerzo y la colaboracién de cada uno de ustedes, quienes
dia a dia contribuyen a que nuestra misién se cumplay se fortalezca.

Con la conviccion de que juntas y juntos seguiremos marcando la diferencia, les invito
a celebrar estos logros y a continuar trabajando con el mismo espiritu de servicio y
compromiso que nos caracteriza.
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L LéPEZ Una vez dentro de Jévenes con Rumbo aprendi sobre la creacién de
S mis objetivos y finanzas personales; a desarrollar mis habilidades
blandas, a trabajar en equipo, a entender que los suenos se cumplen si vas

tras ellos y que nunca es tarde para volver a empezar.

Mi educadora Karen fue mi inspiracion, ya que ella desde un principio creyo

en mi y vio en mi lo que nadie habia visto. Me ensei6 que la Unica valida-

cion que necesito es la mia.

Gracias a Jévenes con Rumbo, CIMA y Jévenes Constructores de la Co-
munidad, las posibilidades que me depara el futuro son muchas, incluyendo
la vida laboral, pues ahora conozco mis derechos como trabajadora y tengo
habilidades para permanecer dentro del mismo ambito.

Entré al programa siendo una madre sin ilusiones, aspirando a algo
mejor para mi vida, pero al terminar me fui con las aspiraciones mas
altas, con ganas de seguir construyendo mi persona al gestionar mis

emociones y nutrir mi conocimiento.

Encontré un lugar seguro que me brindé oportunidades de M6N|CA J|MENEZ

aprendizaje personal y laboral. Gracias a las diversas sesio-

nes logré fortalecer mi seguridad, identificar mis fortalezas, adminis-
trar mi dinero de forma responsable, y a vencer la soledad y la
procrastinacion.

Mis suefos poco a poco se fueron convirtiendo en metas porque
pude salir de mi zona de confort. Le dije adids a la depresion e hice nue-
vos amigos, personas que ahora son mi familia. Gracias al area de vincu-
lacion obtuve un empleo formal los fines de semana en un restaurante.

También tomé capacitaciones técnicas en la industria de la hospi-
talidad, gastronomia y en habilidades digitales. Aprendi a preparar dife-
rentes bebidas y alimentos.

Gracias a un proyecto con la Fundacion Gonzalo Rio Arronte
sobre manejo de grupo y prevencion de consumo de sus-
tancias pude impartir talleres con adolescentes de secun-
daria como parte de mi crecimiento laboral y personal.
Siempre quise estar frente a un grupo y aca me dieron
la oportunidad.

YOUTHBUILD



DONOVAN TORRES

Después de concluir el programa me tocé esperar los resultados de mi exa-
men para acreditar mi bachillerato. También me emocioné empezar mis
practicas laborales asistiendo a impartir talleres a una secundaria sobre
informacion e introduccion de sustancias psicoactivas.

Quiero agradecer por esta gran oportunidad de crecimiento per-
sonal, educativo y laboral. En especial a mis educadores y compa-
neros por hacer de esta experiencia una muy agradable.

H Los estudios son algo muy importante para la vida, no sélo en lo
DANIELA DIAZ , 99 MEYImp P ’
personal, sino también en lo laboral. Como personas, nuestros pa-

dres nos educaron para crecer, para ser buenas personas, crear

nuestra propia familia, tener una vida social e intentar seguir es-
tudiando. Lamentablemente, la mayoria de los jéovenes por pro-
blemas personales y, en su mayoria econémicos, no les es posible
terminar.

Con Jévenes con Rumbo, muchos de nosotros que llegamos
con diferentes historias, problemas y objetivos, pudimos lograr
no sélo continuar con nuestras metas, también se nos abrieron
mas puertas.

Nos nacieron mas suefos, estamos forjando nuestro propio
camino, acompanados de maravillosas personas que, como
nosotros, tuvieron que salir a conocer el mundo sin la gran
oportunidad que aca nos dieron.

Por todo esto, por sus familias o por cualquier perso-
na que creyo en ustedes, no dejen sus suenos de lado.

No dejen su camino a la mitad ni permitan que nadie

les diga que no pueden, porque siempre que tengan

ganas, fe y el apoyo de las personas adecuadas llega-
ran mas alla de lo que pensaban.

INFORME DE RESULTADOS
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ASAMBLEA EN
GUANAJUATO

Se realizé una reunién estatal con los consejeros y consejeras del Movimien-
to Jovenes con Rumbo en Guanajuato, generando un espacio seguro para
la escucha activa, la participacion y el trabajo colaborativo entre el consejo 'y
las células municipales.

ENCUENTRO IBEROAMERICANO
DE VOCES POR LA PAZ

Del 11 al 13 de julio se celebré el 2do. Encuentro Iberoamericano de Voces
por la Paz en Guanajuato. Durante este evento, las y los integrantes del Mo-
vimiento Jévenes con Rumbo participaron en diversas actividades, consoli-
dandose como agentes de cambio en los municipios impactados por nuestro
programa.

PRIMER CAMPAMENTO
CDMX-GUANAJUATO

Del 30 de noviembre al 1 de diciembre, integrantes del Movimiento Jévenes
con Rumbo de Guanajuato y Ciudad de México se reunieron en la Sierra de
Querétaro para celebrar el primer campamento, en un ambiente de respeto y
alegria. Durante el encuentro, participaron en talleres destinados a identificar
situaciones de vulnerabilidad para las mujeres, complementados con activi-
dades recreativas y de integracion.

#) B #Aliadoporiapaz
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YATZIRI REYES

Lo que mas me gusté de estar en Jovenes con
Rumbo es que nunca estds solo en ninglin proceso.
Si te sientes mal o tienes problemas en casa siem-
pre hay alguien con quien hablar.

En cuanto a los estudios, si no entiendes algo, los asesores y compaiieros estan ahi para
ayudarte. Volver a estudiar fue un desafio debido a la cantidad de material y presion de
tiempo. Las guias eran muy extensas y los examenes pequeiios. Ademas de un costo fisico
y monetario que me tomaba presentar cada examen lo hacia mas dificil. Afortunadamente,
los asesores nos ayudaron a enfocarnos en temas clave, lo que facilitaba el proceso.

Durante mi capacitacion técnica tomé los cursos en Informatica en el centro comunita-
rio, gracias al programa Accion Mévil en CECATI 107 que ayudaba al traslado de docentes al
centro, lo que me permitié aprender sobre Excel, Power Point y herramientas de Google de
manera facil y econémica. Lo que aprendi no sélo es litil para la vida laboral, sino también
para la vida diaria.

Antes de tomar las mentorias me cuestionaba mucho cémo estas herramientas

podrian ayudarme a buscar empleo; sin embargo, mi mentor me ayudé a iden-

tificar mis habilidades y me demostré que soy capaz de conseguir el em-

pleo que deseo. También me ayudé a definir mis metas, ya que antes so-

lia divagar sobre qué carrera estudiar o si debia continuar estudiando.

Al terminar mi preparatoria tengo claro mi rumbo en la vida, se-

guir estudiando y trabajar en los mismos objetivos. Estoy orgu-

llosa de mi misma porque fue un proceso dificil y muchas

veces mi animo estuvo por los
suelos, pero lo logré.

Desde que entré a Jovenes
con Rumbo mi vida cambié para
bien. Aqui encontré apoyo, per-

sonas que me escuchan y guian.
Estoy agradecida con YouthBuild
México, con los organizadores
y financiadores porque con
su ayuda pude lograr esta

meta. También agradezco a

mi hermano y a mi mama

por ofrecerme mucho de su

apoyo.

i
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ANGEL DURAN El apoyo que he recibido me ayudé mu-

cho, me motivé a seguir adelante. Con su

e apoyo y esfuerzo nos incentivan a crecer, a aspirar a mas, a ser mejores ver-
: siones de nosotros mismos, ya que no se limitan a brindarnos herramientas en lo

académico, sino también en lo personal. Lo que nos hace crecer como personas
al desarrollar habilidades que nos ayudaran para la vida al adoptar la filo-
sofia de Jovenes con Rumbo, desde los valores, la casa y la brijula.
En cada uno de nosotros este proyecto ha impactado de forma di-
ferente, en mi caso me ayudo a salir de la monotonia, estancamiento
y la desesperacion de seguir igual y no avanzar. Senti un respiro al
llegar a este programa porque encontré la posibilidad de cambiar,
transformé mi percepcion con la que veia las cosas.

Aunque me falta mucho por crecer, aqui me motivaron a conti-
nuar y explotar mi potencial. Atin sin saber qué me depara el futuro
lo tomo como un reto. Y si las cosas no salen como yo quiero, puedo

buscar alternativas. Hoy construyo una mejor version de mi, en otras
palabras, me converti en un joven resiliente.

El programa Jévenes con Rumbo Preparatoria de segunda oportuni- ARACELI ORTIZ
dad para mi si fue una segunda oportunidad, ya que yo habia iniciado la prepa-

ratoria hace 10 anos. Sin embargo, por dificultades econémicas y de tiempo no
pude concluir. Aunque no la consideré una meta perdida, si la dejé inconclusa.

Cada uno de nosotros vivio diferentes circunstancias durante este proceso.
En mi caso, una parte del programa la vivi embarazada, lo que me llevé a estar
internada en el hospital por distintas enfermedades. Pese a esto, no lo vi
como obstaculo para entregar mis trabajos, pues también pude concluir
con éxito la capacitacion en cuidado del adulto mayor y otra en edu-
cacion financiera impartida por la CONDUSEF.

Agradezco a las personas e instituciones que hacen posible este
programa. Ustedes ponen los recursos y las herramientas, pero es
nuestra responsabilidad hacer uso de ellas para construir presentes y
futuros mas brillantes para nosotros, nuestras familias y comunidades,
a quienes también doy gracias por ser redes de apoyo porque sin todo
esto no lograriamos llegar a donde estamos.

Gracias por impulsarnos, por creer en nosotros y por motivarnos. Jove-
nes con Rumbo estuvo lleno de companerismo, risas y lagrimas de felici-
dad y tristeza, pero sobre todo, de mucho conocimiento.

INFORME DE RESULTADOS
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

I
o

JOVENES )
4N\ 19 CON MENTORIA

78 MUJERES / 113 HOMBRES
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VOLUNTARIOS

El voluntariado es un pilar fundamental en nues- participaron en dias de accién e impacto con empre-

tro trabajo, ya que fortalece nuestras alianzas conel = sas aliadas.

sector empleador y permite que mas jévenes opor- Gracias al equipo de PGIM México y a iniciativas

tunidad desarrollen las habilidades necesarias para como el Maratén de Conocimiento y el Taller de

acceder a empleos dignos. Finanzas Personales, jévenes del programa reafirma-
En 2024, contamos con la participaciéon de 128 ron sus conocimientos en STEM y aprendieron sobre

voluntarias y voluntarios: 82 formaron parte de gestion financiera de manera creativa y divertida.

Mentores con Rumbo, nuestro principal programa Por otro lado, Prudential Seguros continué mejo-

de voluntariado, orientado a potenciar y desarrollar rando el centro en Monterrey, equipandolo con aires

competencias laborales a través de sesiones uno acondicionados y renovando el espacio mediante

a uno de mentoria, y 46 personas voluntarias que pintura, decoracién y mobiliario adecuado.

16 YOUTHBUILD
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El compromiso de sus voluntarios ha transformado este centro en un espacio seguro y estimulante para
la formacién, convivencia e inspiracién de jévenes oportunidad y educadores.

Durante el 2024, Ferrer también destac en nuestras actividades de voluntariado. Con su iniciativa
Days for Good, se llevaron a cabo talleres de empleabilidad y simulaciones de entrevistas en Tijuana,
Ledny Ciudad de México, en los cuales jévenes y voluntarias y voluntarios compartieron experiencias y
estrategias para la blusqueda de empleo y el logro de metas personales.

Para cerrar el afio, iniciamos una valiosa alianza con LinkedIn, una de las plataformas lideres en
busqueda de empleo a nivel mundial. En sus oficinas, un grupo de jévenes particip6 en un taller sobre
el uso de la plataforma y el fortalecimiento de su marca personal, impulsando la seguridad necesaria
para encontrar un trabajo con condiciones dignas.

ALIANZAS CON
EMPR'ESAS

PGIM MAZARS TELEPERFORMANCE
PRUDENTIAL FERRER VALMEX

FAIRMONT MAYAKOBA LINKEDIN ZF




YOUTHBUILD
EN GUANAJUATO

En 2024, YouthBuild México logré importantes avances en Guanajuato para

mejorar lainsercion laboral de jévenes oportunidad. En marzo presentamos el
reporte “Mejorando la insercion laboral de jévenes oportunidad” en Ledn, con
un analisis de vacantes, tendencias de empleo y perfiles de habilidades. Ese
mismo mes se llevd a cabo la graduacién de la tercera generacion del progra-
ma de preparatoria de segunda oportunidad, donde 64 jévenes concluyeron
sus estudios, con una eficiencia terminal del 60.94% y con trabajo formal el
41,03% Yy el 12.82% entraron a la universidad.

También se realiz6 la primera sesién de las mesas de analisis Jovenes
oportunidad a la agenda estatal en la Procuraduria de los Derechos Humanos
de Guanajuato, donde se definieron prioridades para un documento base de
politica publica centrado en empleabilidad, Educaciéon Media Superior como
segunda oportunidad y seguridad ciudadana.

En San Miguel de Allende se llevaron a cabo mesas de didlogo con re-
presentantes de hoteleria y turismo para identificar desafios en la insercién
laboral juvenil. Ademas, en el municipio de Guanajuato se realizé la tercera
asamblea estatal del Movimiento, con la participacion de 100 jévenes que de-
sarrollaron actividades de integracién y escogieron a sus representantes.

YOUTHBUILD
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Durante este periodo, YouthBuild México firmé
convenios estratégicos con FIDESSEG y Actuando
por Guanajuato, permitiendo atender a 450 jove-
nes en seis municipios bajo el modelo de Centros
de Juventud. Asimismo, se establecié un acuerdo
con la CANACO de San Miguel de Allende para acer-
car a 60 jévenes oportunidad a vacantes de empre-
sas afiliadas.

Como parte de su impacto en politica publica,
se presentd el documento Jovenes oportunidad
a la agenda estatal como una primera propues-
ta para las candidatas al gobierno de Guanajuato.
También se dio inicio a la tercera generacién de
Centros de Juventud en Celaya, Irapuato, Lebn y
San Miguel de Allende, beneficiando a 240 jévenes.

En el ambito de empleabilidad, se concret6 un
convenio con la Asociacion Mexicana de Mujeres
Jefas de Empresa en Irapuato para fortalecer las
capacidades de lasy los jovenes y mejorar su acce-
so a empleos con condiciones dignas.

En agosto, en el marco del Mes de la Juventud,
se realizaron seis ruedas de prensa en distintos mu-
nicipios para visibilizar laimportancia de cambiar la
narrativa sobre lasy los jévenes oportunidad.

IECA

Juventudes

BanBajio

Promali

Municipio de Ledn

Fundacion Actuando por Guanajuato
Fe Guanajuato

Orale Le6n

Secretaria del Nuevo Comienzo

GPA

Fundacion Comunitaria Don Diego
AMMUJE (Asociacion de Mujeres Jefas
de Empresa de Irapuato)

TV 4

Mesa de seguridad de Irapuato
American Axle
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La red global de YouthBuild
México esta integrada por
10 paises: Canada, Estados
Unidos, México, Costa Rica,
Ecuador, Brasil, Haiti, Reino
Unido, Sudafrica y Kenia.

DE YOUTHBUILD

Beca Global de YouthBuild USA

Durante junio, Regina Trujillo, quien fuera directora esta-
tal de YouthBuild México en Guanajuato, fue seleccionada
para la primera beca global YouthBuild USA. Esta beca fue
un reconocimiento a su compromiso y el de 19 represen-
tantes globales con el crecimiento y el éxito de jévenes
oportunidad.

YOUTHBUILD MEXICO
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En septiembre, YouthBuild México asisti6 al encuentro
del Youth Futures Development Bank initiative (YFDB),
celebrado en Boston, Massachussets, Estados Unidos.
En el marco de esta iniciativa, se prepara un nuevo pro-
yecto de empleabilidad para jévenes oportunidad en el
sector de infraestructura para los siguiente 5 afios. Asis-
tieron representantes de Reino Unido, Kenia, India, Hai-
ti, Estados Unidos, Canada, Colombia y México.

En el marco de la National Directors from Youthbuild
Metting en Washington DC, Tere Lanzagorta, fundadora
y directora general de YouthBuild México hasta octubre
de 2024, gand en la categoria Global Impact Award de los
Director Awards, premios que otorga YouthBuild USA.

Este premio es un reconocimiento al impacto que ha
tenido el trabajo de Tere Lanzagorta, no sélo en México,
sino a nivel global. Por demostrar un profundo compro-
miso de servicio por las y los jévenes, compartir ideas
innovadoras con colegas alrededor del mundo y servir
como una voz poderosa para el movimiento internacio-
nal de YouthBuild.

El Foro Educativo YouthBuild 2024, celebrado del 6 al 8
de agosto en Filadelfia, fue un encuentro integral para
educadores y profesionales de los programas educa-
tivos de YouthBuild Global. Durante tres dias se desa-
rrollaron sesiones interactivas que incluyeron circulos
comunitarios, ponencias, talleres colaborativos y pane-
les de exalumnos. Los participantes exploraron temas
como la educacién inclusiva mediante el aprendizaje
universal (UDL), estrategias de ensefianza sensibles al
trauma, practicas restaurativas y la creaciéon de caminos
personalizados de aprendizaje.

INFORME DE RESULTADOS 2024
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35 mil

jovenes oportunidad
logro conectar

la iniciativa en el
area metropolitana

CIUDAD
DE MEXICO

La iniciativa GOYN Ciudad de México, de la cual YouthBuild México es socio
ancla, realizé un trabajo colaborativo con otras 110 instituciones, de las cuales 59
son organizaciones de la sociedad civil, 17 instituciones publicas, 29 privadasy 5
entidades donantes de la iniciativa.

En conjunto, la iniciativa logré conectar a mas de 35 mil jévenes oportunidad
en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, con informacién relevante para
su inclusién econdmica. De ellas y ellos, més de 11 mil 500 pudieron mejorar sus
herramientas para la empleabilidad y el emprendimiento, formando parte de
talleres, cursos y otras oportunidades de formacién ofertadas por las entidades
miembro de la red. Finalmente, cerca de 3 mil 500 jévenes lograron acceder a
opciones de empleo, emprendimiento y/o continuidad educativa.

YOUTHBUILD MEXICO



El trabajo colaborativo de GOYN
Ciudad de México, tuvo en 2024
los siguientes alcances:

1) Se elaboré de forma participativa una Agenda
para laincidencia en politicas publicas de la Ciu-
dad de México, con el fin de influir en los progra-
mas de gobierno de las tres personas candidatas
a la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de Méxicoy
a promover cambios positivos en
la narrativa y las propuestas diri-
gidas a las personas jévenes opor-
tunidad. La Agenda se presenté
a las tres candidaturas e incluyé
recomendaciones en materia de
un sistema publico integral de
cuidados, una politica de em-

pleabilidad comprehensiva para

jovenes oportunidad y una politi-
ca de educacién media superior
alternativa y orientada al trabajo
para jovenes oportunidad mayo-
res de edad. El Comité de Inci-
dencia de GOYN Ciudad de Méxi-
co ha continuado el didlogo con
funcionarios y funcionarias de la
Secretaria del Trabajo y Fomento
al Empleo (STyFE) y la Secretaria
de Educacién Ciencia Tecnologia
e Innovacién (SECTEI) de lanueva
administracién del Gobierno de
la Ciudad de México.

2) En 2024, se fortale-
ci6 Empresas con la Juven-

tud CDMX, una iniciativa que
impulsa la inclusién laboral de
jovenes oportunidad a través de la articulacion
con el sector privado. Lanzamos el micrositio
empresasconlajuventud.org, un espacio donde
las empresas pueden sumarse al movimiento, ac-
ceder a herramientas y conocer buenas practicas
para generar empleos dignos.

Ademas, pusimos a disposicién de las empre-
sas materiales clave para impulsar su participacién
en el movimiento:

1. Curso Impulsa la Atraccion de Talento Joven
con una Marca Empleadora Inclusiva: Un taller
disefiado para acompanar a las empresas en la
creacion de ambientes inclusivos, el desarro-
llo de marcas empleadoras atractivas para las
nuevas generaciones y la implementacién de
estrategias de reclutamiento libres de sesgos.
2. Alianza con INTRARE: Conectamos el talento
de jévenes oportunidad con empresas a través
de INTRARE, la mayor red de talento diverso en
América Latina.
3. Modelo FIT (Formacién Integral para el Tra-
bajo): Es un proceso formativo a la medida para
el empleo, en el cual las personas jévenes opor-
tunidad desarrollan habilidades socioemocio-
nalesy técnicas de acuerdo con la necesidad de
vacantes de las empresas participantes.

Este ano, a través del modelo FIT:

321 jovenes oportunidad participaron en
programas de formacion integral.

255 jovenes (79%) completaron su pro-
ceso de formacion.

20‘., jovenes (80%) lograron colocarse en
empleos de calidad en empresas como:

Cocina abierta, Torre Reforma,

La Docena, El Huequito, Homie Pizza,
Le Meridien, Mr Sushi, Pixza, JW Marrio-
tt, Hyatt Regency, W Mexico City, The St
Regis, Marriott, Krystal Grand Suites,
Hotel Krystal, Citibanamex y Qualitas,
entre otras.

3) En alianza con Clap publicamos el Repor-
te Apunta, con una metodologia que analiz6 con
herramientas de Big Data, cerca de 140 mil ofertas
de trabajo a lo largo de tres meses para identificar
las trayectorias laborales con mejor potencial, sus
requerimientos y las habilidades necesarias para
acceder a ellas. El reporte nos permitié identificar
que en la Ciudad de México s6lo 25% de las ofertas
de trabajo accesibles para jévenes oportunidad ofre-
cen salario suficiente. Ademas, el Reporte hace evi-
dente la necesidad de programas de segunda opor-
tunidad para la certificacion de la Educacion Media
Superior, efectivos y vinculados a la empleabilidad.

INFORME DE RESULTADOS
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https://empresasconlajuventud.org

%) Publicamos el sitio web MAPI: un espacio dedica-
do a jovenes oportunidad de la Ciudad de México para
que puedan encontrar organizaciones e instituciones que ofrecen
servicios y apoyo para mejorar distintos aspectos de su vida. Entre
ellos se encuentran servicios de capacitacién para el trabajo, edu-
cacién escolarizada y no escolarizada, impulso al emprendimiento
y/o economia solidaria, atencién a adicciones, a victimas de vio-
lencia y atencién legal y psicolégica. El sitio retine informacién de
estos servicios, con geolocalizacién, lo que permite a las y los jove-
nes encontrar apoyo cercano a sus hogares. Asimismo, permite a
las organizaciones e instituciones que trabajan con jévenes y para
jévenes, visualizar las necesidades de servicios en diversas zonas
de la Ciudad de México.



https://mapi.goynmexico.org

OBREZA

Como miembros del equipo coor-
dinador de la Alianza Jévenes con
Trabajo Digno, organizamos mesas
de trabajo en Guanajuato para in-
corporar a jovenes oportunidad en
las agendas estatales de las candi-
datas locales; asimismo, participa-
mos en el desarrollo de una Agenda
con claves para una politica pablica
integral para jévenes oportunidad,
misma que presentamos a las tres
candidaturas presidenciales, desta-
cando propuestas clave en materia
de empleabilidad, sistemas de cui-
dados y formacion técnica.

El2 de mayo, La Alianza J6venes con
Trabajo Digno entregb un paquete
de propuestas a representantes
de las candidaturas presidenciales
para atender a las y los jévenes opor-
tunidad, con la finalidad de contri-
buir a su inclusiéon econémica. El
documento desarrolla cuatro claves
para la construccion de una politica
publica integral.

En blsqueda de una narrativa po-

sitiva en torno a las y los jévenes
oportunidad,y con el fin de darvoza
jévenes y de visibilizar sus desafios
y aspiraciones por el trabajo digno,
lanzamos el Yo te la canto FEST, en
el que se dieron a conocer la cancién
y el video “Yo te la canto”, un po-
deroso mensaje de jévenes oportu-
nidad para transformar la narrativa
alrededor deellasy ellos.

En agosto, la Accidn Ciudadana Frente a la Pobreza realizé el estudio Jove-

nes oportunidad: Datos de la Zona Metropolitana del Valle de México. Analisis

de politicas y recomendaciones para su inclusién econémica, como un insumo

para las acciones de incidencia de la Alianza Jévenes con Trabajo Digno y la Red

Global Jévenes oportunidad CDMX (GOYN). Este estudio arroj6é que en la Zona

Metropolitana del Valle de México habitam 2.4 millones de jévenes oportunidad

que enfrentan distintas barreras para su inclusién econémica.
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=G_ic0YH-O-k&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fyotelacanto.mx%2F&embeds_referring_origin=https%3A%2F%2Fyotelacanto.mx&source_ve_path=Mjg2NjY

INGRESOS Y

37% Conrad N. Hilton Foundation
419,356,224

21% FIDESSEG / NUEVO COMIENZO
_$11,118,375

6% Fundacién Interamericana
43,201,675

5% Accenture Global
_$2,784,561

5% Fondo de la Naciones Unidas
para la Infancia

$2,665,845

5% Fundaciéon Alberto Bailleres
—$2,410,213

‘l% Fund. Nacional Monte de Piedad
—$2,200,000

3 %o Nacional Monte de Piedad 552,°‘|‘|,1867

41,750,000 RECIBIDO EN 2024

+
$26,022,961

3% Fundacién Gonzalo Rio Arronte REMANENTE 2023
51,500,000

1 % Innovation Foundation

e 78,067,148

TOTAL DE ENTRADAS

1 % Prudential Foundation
481,346

£3%o orros donantes
YouthBuild Global
$227,017

Aspen Institute
$161,420

CEMEFI

$130,000

Servicios a la Juventud
$70,000

Ferrer

$60,000

Donativos particulares
$7,2889




EGRESOS A

Transferencia 33%
a Asociados

$17,885,812

33% Sueldos

_ $17,677,985

Tecnologia y 1%
COmunicaciones_J
$428,038

Capacitacion 3%
$1,741,523 —/

viaticos £4%
$2,003,246 —/

Gastos de oficina ‘I%
y administrativos

$2,140,946

Consultorias 8%
$4,262,751 —/

Gasto operativo 15%
directo
$7,955,679

54,095,992

TOTAL DE GASTOS

Cotnetn b 20ae | 23971156
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Actuando por Guanajuato A.C

Accenture

ACTIVAMERC S. DE R.L. DE C.V.

Adecco

Agrotecamac S.AdeC.V

Albergue Hospitalidad y Solidaridad A. C.
Albergue Misién México A. C.

Aprestin Financiera

Asociacion de Restauranteros Region Sur Fronteriza
Asociacién Nacional de Hoteles de Leén
Australia Suites Residencial

AVON

BanBajio

Banquetes Les croissants

Barberia Roman

Beta Procesos, S.A.de CV

Biblioteca Publica Regional Rosario Castellanos
BOE S.A.de C\V.

Bondeamex

Botas Nokota Horse

Cadena Wings Army Tapachula

Café “Su Café”

Canal 13 Tapachula

CECATI No. 194

CECATI No. 176

CECATI No. 135

CECATI No. 152

CECATI No. 75

CECATI No. 10

CECATI No. 86

CECATI No. 107

CECATI No. 58

CECATI No. 90

CECATI No. 30

CECATI No. 61

CECATI No. 10

CECATI No. 92

CECATI No. 192

Centro Cultural Tijuana

Citibanamex

Circolo Circo Social AC

Clinica Henan

Coca-Cola

Colectivo de Defensores de Derechos Humanos
Comercial Importadora y Exportadora de Hules
COMIMPEX

Comyser Profesionales

Confederacién de Camaras Nacionales de Comercio
Tapachula

Consejo Coordinador Celaya

Consejo Ciudadano Iztapalapa

Consultorio Dental Ciro

Control de Plagas Tijuana

CovaplaS.A.deC.V

Confederacién Mexicana de Organizaciones en
favor de la Persona con Discapacidad Intelectual,
CONFE

Dall’ltaliano

Departamento de Empleo Ecatepec

Despacho contable

Despacho Contable Garcia, Garcia
Despacho Juridico Cufien

Direccién General de Educacién de Le6n
Direccién General de Servicios Educativos
Iztapalapa

DIRI Telecomunicaciones

DYM Gréficos

Editorial SM

El Patrén

EMC Consultores

Equipo Deportivo Las Torres

Escuela Secundaria # 209

Escuela Secundaria para Trabajadores #69, “Héroes
Navales”

Especialistas en Limpieza Empresarial, S.A. de CV
Esther Guadalupe Néjera Villatoro
Escuela Técnica Roberto Rocca
Exatec

Factory Comunicacién sin limites
Ferre Baztan

Ferrer

Firma Sanchez Salgado

Florina Gonzalez Quiroz

FOCAA.C.

Force and talent

FRIVASA Vallecano S. A.de C. V.
Fundacién Alberto Bailléres
Fundacién Empresarial Guanajuato
Fundacién Chiapaneca de Mujeres Migrantes A. C.
Fundacién Funcaya

Fundacién ManpowerGroup
Fundacién SM

Fundacién Smurfit Kappa

Fundacién Telefénica

Fundacién Artes y Oficios por el Rescate de México
AC

Fundacién Ozaru

Fundacién Por el Bien de Tepotzotldn
FUNO

Gastromotiva, A. C.

Grupo Gaucho Tradicional

Grupo Alecom S.Ade CV

Grupo Alsea

Grupo Bambino

Grupo D’amiano

Grupo Deacero

Grupo Patagonia

Grupo Promali

Grupo PVT

Grupo Ventura

GSH

Heladeria Oh My Yog Nuevo Leén
Home Depot Tijuana

Homwood

Hotel Caelum

Hotel Citi Express

Hotel Edelmira

Hotel Grand Krystal

Hotel Los Lagos

Hotel Selina Virreyes

Hoteles Fairmont

ICAT Ciudad de México

ICATECH Chiapas

ICATECH Ciudad Juarez

IECA FIPASI

IECA SILAO

YOUTHBUILD

IECA Ledn

Impermeabilizaciones y Aditivos S de RL de CV
INEGI Tijuana

INMUJER Tijuana

Instituto de Alfabetizacién y Educacién Basica para
Adultos

Instituto de Capacitacion Técnica y Tecnolégica del
Estado de Chiapas

Instituto de las mujeres Naucalpenses

Instituto Estatal de Capacitacion de Guanajuato
Instituto Estatal de la Juventud Nuevo Ledn
Instituto Humani Mundial

Instituto Nacional de Educacién para Adultos (INEA)
Ciudad de México

Instituto Municipal de la Juventud Le6n J6ven
Instituto para el Desarrollo y Atencién a las
Juventudes del Estado de Guanajuato

Instruccién Legal México

Innovation Foundation

Karla Morales Guillén Restaurante Alohana

La Facultad de Cine

La papablita

LAB FERRER

Legal Town Corporativo Abogados

Little’s Boutique Infantil

Limpieza y Vigilancia Profesional Empresarial, S.A.
deCV

Liverpool

LinkedIn

MAPFRE

Maria del Carmen Martinez Becerra, Presidenta del
Barrio Belisario Dominguez

Mariscos el Esterito

Mazars

MECATRONIC, S.A.de C. V.

Mercado Libre

McBride Sustainability

MISION MEXICO DANDO AMOR, VIDA Y ESPERANZA,
AC

Morfo Servicios Industriales

Museo de Arte Hermila Dominguez de Castellanos
Nava Fruit Company

Nivel A

NOVOTEL City Toreo

Onisoft

Operadora Profesional de Seguridad Privada, S.A.
DECV.

Oro Maya Kaffe Haus

OXXO

Pentafon Contac Center

PGIM

Plasticos y Alambres Rogama

Preparatoria Abierta del Estado de Guanajuato
Prevencion del Delito Tijuana

Prevencién del Delito Ledn

Price Shoes

Productora pléstica Proplax, S. Ade C. V.
Profesionales en Mantenimiento y Limpieza, S.A.
deCV.

Prudential Seguros

Quimpli, S.A.de CV

Raziel Franco

Red de Bibliotecas Plblicas del Estado de Chiapas
Restaurante “Los Chilaquiles Tlatelolco”
Restaurante Clementina

Restaurante Don Clemente



Restaurante Marinni
Restaurante Mr Ray
Restaurante San Nicolas
Roanza Seguridad, S. Ade C. V.
RTDS México

Secretaria del Nuevo Comienzo

Secretaria de Economia y Turismo municipal Tapachula

Secretaria de Educacién de Guanajuato

Secretaria de Educacién y Cultura Tapachula
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
Yucatédn

Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de Nuevo

Le6n

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
Secretaria de la Juventud municipal Tapachula
Secretaria del Bienestar Tapachula
Seguridad Privada Andatium

Sensei Sushi bar

Serna Refacciones y Servicios, S.Ade CV.
Servcomp de México

ServiceByte Soluciones, S. A.de C. V.
Servicio Nacional de Empleo Ciudad de México
Sirloin Stockade, S.Ade C.V

Skillab

SKUADRA Recursos Humanos

Solar Force

SOLve Awards

SPA Bellely

Sumit Plastic

Tec de Monterrey

Tecnovigilancia, S.A. de CV.
Teleperformance

Ternium

TOK's

Tubrivalco

Tzome Ixuk Mujeres Organizadas A.C.
Universidad Digital del Estado de México (UDEMEX)
Universidad Latina de México

VALMEX

Viifit Hipopresivos

Walmart Comitén

Xyglo

ZF Group

Accenture México

Accién Ciudadana Frente a la Pobreza

Adecco México

Alcaldia Alvaro Obregén

Alcaldia Benito Juarez

Alcaldia Coyoacan

Alcaldia Iztapalapa

Alcaldia Magdalena Contreras

Alcaldia Miguel Hidalgo

Alcaldia Tlalpan

Aldeas Infantiles SOS

Alianza Jévenes con Trabajo Digno
Alternativas y Capacidades

Apuesta y Hazlo por Tl para Transformarte
Arcos Dorados

Asociacion de Hoteles de la CDMX

Aspen Institute México

Becalos

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Boldr

Centro de Autonomia Personal y Social (CAPYS)
Centro Laboral México (CELAMEX)

Centro Comunitario Santa Fe

Centro de Innovacién y Cultura Ambiental
Centro Juvenil Promocién Integral (CEJUV)
CICRE

Cinemex

Circolo Social

CLAN Academy

CLAP

Comixcal

Confederacién de organizaciones en favor de la
persona con discapacidad intelectual (CONFE)
Confederacion Patronal de la RepUblica Mexicana
(Coparmex)

Consultora Social

Corazén Capital

Daunis Personas Excepcionales

Disruptivo TV

Ecocapacitas

EducaMAS

EIDOS

Ensefia por Mexico

Fomento Social CitiBanamex

Fondo Unido - United Way

Fundacién Conrad N. Hilton

Fundacién Coppel

Fundaci6n de Apoyo a la Juventud

Fundacién de Artes y Oficios al Rescate de México
(FAORMEX)

Fundacién Friedrich Naumann para la Libertad
Fundacién Forge

Fundacién Humanista de Ayuda a Discapacitados
(FHADI)

Fundacién Idea

Fundacién llumina / Villar Lledias

Fundacién Manpower

Fundacién Mosaico Down

Fundacién OZARU

Fundaci6n Padre Adolfo Kolping

Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF)

Fundacién ProEmpleo
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Gastromotiva

Generation Mexico

GrupoSon

Impact Hub Mexico

Iniciativa Ciudadana para la Cultura del Didlogo
INROADS

Interculturalidad, Salud y Derechos (INSADE)
Instituto de Capacitacion para el Trabajo CDMX
(ICAT)

International Rescue Committee (IRC)
International Youth Foundation (IYF)

Jévenes Constructores de la Comunidad
Junior Achievement

Kescul

La Docena

Laboratoria

LaPieza

Mentes Hébiles

Nacional Monte de Piedad

New Ventures

NTT DATA

Organizacién Comunitaria por la Paz (OCUPA)
Pixza

Por el bien de Tepozotlan

Prepa IN

Prison Art

ProAMBP

ProUniversitaria

QUOTANDA

RacismoMX

SCHOLAS

Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX
(SSC-CDMX)

Secretaria de Trabajo y Fomento del Empleo de la
CDMX (STyFE)

Secretaria de Turismo de la CDMX (SECTUR)
Secretaria del Desarrollo Econdmico de la CDMX
(SEDECO)

Servicios a la Juventud (SERAJ)

Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SECTEI)

SIIGO

Sin Fronteras

Sistema B

SocialLab

Taravy

Ticket for Change

Tridente Aceleradora

Trust for the Americas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Universidad Rosario Castellanos

Vinculos y Redes: Orale MX

Visién Mundial de México

Viwala

ZIGLA Consultores

The Rebel School
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