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Este documento es el entregable principal de Accenture Development 
Partnerships para GOYN CDMX. Es un mapa del ecosistema actual de los 
jóvenes oportunidad en CDMX. El mapa presenta una línea de base de qué 
jóvenes, cuantos hay, donde se encuentran, que actores forman parte de 
ese ecosistema, cuales son las iniciativas actuales y más. Además, el mapa 
presenta temas clave a abordar para ayudar a resolver esta problemática.

La información aquí presentada sirvió para una exploración inicial con 
actores del ecosistema, ayudando a decidir donde enfocar inicialmente 
los esfuerzos del colaborativo. 

Esperamos que sirva también para dar información general de contesto a 
nuevos participantes del ecosistema.

Además, esperamos que la línea de base sirva como punto de 
comparación para entender el progreso del colaborativo en años futuros.

Finalmente, esperamos que este mapa se actualice de manera recurrente 
para tener a disposición la información más reciente del ecosistema.

SOBRE ESTE DOCUMENTO
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Iniciativas existentes para los Jóvenes 
Oportunidad en CDMX

Conociendo a los Jóvenes Oportunidad y su 
contexto en CDMX
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RESUMEN EJECUTIVO

355K
Jóvenes 

desconectados 
del trabajo, la 
formación y la 

educación

262K
Jóvenes con 

trabajos precarios 
(sin ingreso 

suficiente, sin 
seguridad social) 

4 Líneas de acción

01. 

Articular el emprendimiento no 
precario y sostenible como elección

02. 

Facilitar el acceso a empleos con 
condiciones de trabajo digno

03. 

Aumentar el nivel de logro educativo 
a media superior orientado al trabajo

04. 

Conectar a los JO con sectores 
económicos de alto potencial

La Ambición
Impactar la vida de 60K de JO en la CDMX para el 2026 (±10%)

Temas claves para los JO & stakeholders

Falta de adaptación del 
sistema educativo y 
relevancia de lo digital 
en la educación 
(habilidades generales, 
falta de flexibilidad en 
los horarios, falta de 
actualizaciones en los 
planes de estudio) 

Múltiples barreras 
impiden que los JO 
accedan a trabajos de 
calidad (falta de 
experiencia laboral, 
prejuicios, 
responsabilidades en 
el hogar, 
competencias) 

El entorno de los JO 
carece de las 
condiciones 
propicias para el 
aprendizaje y la 
inclusión laboral 
rápida (tutoría, 
movilidad, seguridad, 
conectividad) 

Enfoque Geográfico
Iztapalapa, Milpa Alta, Xochimilco, Tlalpan, Álvaro Obregón, 
Cuauhtémoc  

Enfoque Sectorial ¹
Economía verde, Economía Digital, Salud y Cuidado , Hotelería y Turismo, 
Entretenimiento y Artes 

¹ Está previsto realizar una evaluación del panorama del mercado para informar a detalle a los sectores prioritarios

HALLAZGOS CLAVE RESULTADOS CLAVES

±2 M 
jóvenes en CDMX

617K/ 32% 

son JO



5Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved . 5Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .

UN ECOSISTEMA ACTIVADO 

MIEMBROS COLABORATIVOS COMITÉS HASTA LA FECHA

±30 organizaciones participaron en 
sesiones de ideación para JO ... 

ą X `gnq` enql`m o`qsd cd fqtonr cd 
trabajo técnicos

MIEMBROS 
FUNDADORES

20
Organizaciones 
de la Sociedad 

civil

Å 6 con enfoque en educación 
Å 6 con enfoque de empleabilidad 
Å 6 fundaciones 
Å 2 think tanks

2
Entidades del 

Gobierno

Å Secretaría de Trabajo y Fomento 
al Empleo CDMX

Å Instituto de Capacitación para el 
Trabajo

8
Empresas y 

asociaciones

Å 4 empresas grandes
Å 2 intermediarios laborales 
Å 2 asociaciones industriales 

+
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CONSEJO ASESOR JUVENIL

8 Jóvenes líderes que 
son o fueron jóvenes 
oportunidad que 
informan la estrategia, 
diseño e implementación 
y desarrollo de la 
capacidad de los jóvenes. 

11 organizaciones líderes 
de una variedad de 
sectores, que inicialmente 
se comprometieron con 
GOYN para impulsar la 
colaboración.

* Junta asesora aún por 
establecer 
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01

ARTICULAR EL 
EMPRENDIMIENTO NO 
PRECARIO Y SOSTENIBLE 
COMO ELECCIÓN

02

FACILITAR EL ACCESO A EMPLEOS 
CON CONDICIONES DE TRABAJO 
DIGNO

03

AUMENTAR EL NIVEL DE LOGRO 
EDUCATIVO A MEDIA SUPERIOR 
ORIENTADO AL TRABAJO

04

CONECTAR A JO CON SECTORES 
ECONÓMICOS DE ALTO 
POTENCIAL

Mentoría sobre fundamentos emprendedores // 
Hub de Mujeres 

(Up-)Skilling // Influencia de las políticas 
públicas // Transiciones de la escuela al trabajo 
// Influencia de las políticas de contratación 

Prevención de la deserción escolar // 
Fortalecimiento del plan de estudios y educación 
basada en habilidades 

Evaluación del panorama del mercado // Evaluación de las aspiraciones de los jóvenes 

Sectores priorizados

UNA MIRADA MÁS CERCANA DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN

Economía de cuidados

Economía verde

Economía digital

Hotelería y turismo

Entretenimiento y artes 

Además de estas áreas potenciales de intervención, cada línea de acción ideada en indicadores clave, tiene un grupo inicial d e participantes y está 
en proceso de asignar un capitán. Los próximos pasos son que cada grupo de trabajo comience a trabajar en la priorización y e l d iseño de una 
intervención clave. 
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02 
CONOCIENDO 
A LOS JO 
y su contexto
en CDMX

7Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.



8Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .

CONOCIENDO A LOS JÓVENES 
OPORTUNIDAD Y SU CONTEXTO

A lo largo de este capítulo entenderemos 
a los Jóvenes Oportunidad a través de 
seis elementos clave de su ecosistema.

Empleo
Sobre la Ciudad 
de México

Sobre los Jóvenes 
Oportunidad en Ciudad 
de México

Perfiles de Jóvenes 
Oportunidad

Su vida y entorno

Educación

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
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2.1

SOBRE LA CIUDAD 
DE MÉXICO
Å Prioridades estratégicas
Å Alcaldías
Å Hechos recientes

9Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
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LOS SEIS PRINCIPALES EJES DEL GOBIERNO

Seis principios transversales que orientan las acciones 
establecidas en el Programa de Gobierno (2019 -2024)

SOBRE LA CIUDAD 
DE MÉXICO

IGUALDAD DE 
DERECHOS

CAPITAL 
CULTURAL DE 
AMÉRICA

CIUDAD
SUSTENTABLE

MÁS Y MEJOR 
MOVILIDAD

CERO AGRESIÓN 
Y MAYOR 
SEGURIDAD

INNOVACIÓN Y 

TRANSPARENCIA

La Ciudad de México 
es la segunda ciudad más 
poblada en el continente 
americano, con una población 
de más de nueve millones de 
habitantes distribuidos a lo 
largo de dieciséis alcaldías.

10Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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28%
La tasa de desempleo 
juvenil evidente en la 
CDMX (2020)

49%
De la población de la 
CDMX vive en pobreza 
(2016)

57%
De los jóvenes en la 
CDMX se encuentran en 
informalidad laboral 
(2019)

DATOS E INDICADORES 
CLAVE DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO

1.9 MM
Jóvenes en la CDMX 
entre 15 y 29 años 
(2020)

11Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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CHILANGA BANDA 

ÿLdinq xn ld dbgn tm` bgdk` 
Chambeando de chafirete*
Ld rnaq` bgtod x O`bg`mf`Ā

Parte de la Canciãn popular ĀChilanga 
Bandaā del Grupo CafÚ Tacuva , que habla 
del folklore que rodea a la Cuidad de 
México, territorio que rico en gente, cultura 
e idiomas, es la ciudad capital más antigua 
del Continente Americano en donde 
habitan los llamados ĀChilangosā.
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La Ciudad de México se 
encuentra dividida en 16 alcaldías

Å De las 16 Alcaldías en las que se ha 
dividido la ciudad, las más 
pobladas son: Iztapalapa, con 20% 
de la población, Gustavo A. 
Madero, con 13%, y Álvaro 
Obregón, con 8%. 

Å Alrededor de 3.5% de la población 
habita en localidades menores a 
50 mil habitantes y 0.5% habita en 
zonas consideradas rurales, por 
ubicarse en agrupaciones 
menores a 2,500 personas.

DIVISIÓN POLÍTICA CIUDAD DE MÉXICO 
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Alianza PAN/PRD/MC

Alianza MORENA/PT/PES

PRI

Alianza PAN/PRD/PRI

Alianza MORENA/PT

2018
2021

Contexto Socio -Político

Å El creciente descontento con la actual administración 
provocó un cambio de poder en las elecciones del mes 
pasado.

Å El partido gobernante, MORENA, perdió 4 alcaldías que 
había ganado originalmente en las elecciones presidenciales 
de 2018, perdiendo efectivamente el control de la mayoría 
de las alcaldías de la ciudad.

Å Una división política como la que se vive actualmente 
implica un cambio en las prioridades del gobierno de la 
ciudad, potencialmente impactando en temas de 
empleabilidad para jóvenes.

Impacto del COVID -19

Å COVID-19 ha tenido un impacto desproporcionado en la 
Ciudad de México y su gente. Los distritos con mayor 
número de casos confirmados (Iztapalapa, Gustavo A. 
Madero y Álvaro Obregón) también son algunos de los 
distritos más pobres de la ciudad.

Å No obstante, el impacto general de la pandemia ha sido 
devastador. El 80% de los bares y antros han cerrado debido 
a la pandemia; la tasa de desempleo ha aumentado; los 
niveles de ingresos han disminuido y la pobreza  se ha 
repuntado.

HECHOS RECIENTES 
(JULIO 2021)

División Política CDMX



2.2

SOBRE 

LOS JÓVENES 
OPORTUNIDAD 
Å Definición & Método de 

Cálculo 
Å Distribución geográfica de JO 
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Son jóvenes que viven en CDMX, 
tienen entre 15 -29 años, con uno 

de los dos perfiles:

JÓVENES 
OPORTUNIDAD 

(JO)

DESCONECTADOS 
DEL TRABAJO, 
EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN (DTEC)

Å No trabajan
Å No asisten a la escuela

1

CON TRABAJO 
PRECARIO (CTP)

Å Trabajan
Å No asisten a la escuela
Å Sin ingreso suficiente
Å Sin seguridad social

2

16Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
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¿CÓMO SE CALCULA 
EL NÚMERO DE 
JÓVENES 
OPORTUNIDAD?

Jóvenes en CDMX entre 15 y 29 años

(1) Con los criterios: 
Å Ingreso de 2 canastas básicas o menos
Å Sin seguridad social

Desconectados de trabajo, 
educación & capacitación 
(DTEC) 

Con trabajo 
precario 
(CTP)

Código de color:

Población Económicamente 
Activa

Desocupados

Estudia Estudia
No 

estudia

No 
estudia 

(1)

Ocupados

Población No Económicamente Activa

Disponible No disponible

Estudiante
Con 

incapacitad 
permanente

Estudia
No 

estudia

Quehaceres 
domésticos

Otra razón

JO = DTEC + CTP

Fuente: ACFP con datos de la ENOE, 4T 2020
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JÓVENES OPORTUNIDAD EN NÚMEROS (IV, 2020)

Jóvenes en CDMX entre 15 y 29 años 1.944.320 

Desconectados de trabajo, 
educación & capacitación (DTEC) 

Con trabajo precario (CTP)

Población Económicamente Activa 

862.552

Desocupados

101.779

Estudia
124.469

Estudia
17.103

No 
estudia
84.676

No 
estudia 
636.304

Ocupados

760.773

Población No Económicamente Activa

1.081.768

Disponible

301.121
No disponible

780.647

Estudiante

624.852

Con 
incapacitad 
permanente

9.034

Estudia
186.476

No 
estudia
114.645

Quehaceres 
domésticos

138.671
Otra razón

8.090

Sin ingreso 
suficiente

189.537

Ingreso 
Suficiente

65.958

Con Seguridad Social

255.495

Sin ingreso 
suficiente
262.834

Ingreso 
Suficiente

32.490

Sin Seguridad Social

295.324

617.950

355.116

262.834

JÓVENES OPORTUNIDAD

+

Fuente: ACFP con datos de la ENOE, 4T 2020

*¹*¹ No especificado 
85.485



JÓVENES OPORTUNIDAD EN CDMX

ÿ@PTÁ RNLNR OTQ@ 
BANDA CHIDA, BANDA 
QUE SE LA RIFA POR SU 
E@LHKH@Ā
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Frase popular en CDMX para referirse 
al esfuerzo de los jóvenes capitalinos.
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Hay una prevalencia mayor de JO 
mujeres en la Ciudad de México 
(52%). 

Aproximadamente 1 de 4 jóvenes 
oportunidad son mujeres que están 
dedicadas a los quehaceres domésticos.

Fuente: ACFP con datos de la ENOE, 4T 2020

Mujeres CTP, 
100,260 , 16%

Hombres CTP , 
162,574 , 26%

Hombres DTEC , 
132,901 , 22%

Mujeres DTEC, 
222,215 , 36%

LA MAYORIA DE JO SON MUJERES
Hallazgos
JO
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Número absoluto de 
JO

Densidad de JO por 
alcaldía 

Índice de J0 por 
alcaldía 

Iztapalapa
117K JO

Xochimilco
50% JO

Cuauhtémoc
1430 JO POR KM2

DISTRIBUCIÓN 
GEOGRÁFICA DE JO

Fuente: ACFP con datos de la ENOE, 4T 2020

(Jóvenes Oportunidad por alcaldía/ Jóvenes por alcaldía)

El mayor número de JO vive en Iztapalapa.
Xochimilco tiene el mayor porcentaje de JO/ 
Jóvenes por alcaldía. El área más densa de JO 
por KM2 es Cuauhtémoc 



2.3

PERFILES  DE

LOS JÓVENES 
OPORTUNIDAD 
Å Metodología 
Å Luchadores Persistentes
Å Exploradores Precavidos
Å Solucionadores Inmediatos
Å Soñadores Pacientes

22Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
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MUESTRA Y 
METODOLOGÍA 
DE PERFILAMIENTO

23Copyright © 2021 Accenture . All rights reserved .

Para conocer los perfiles de Jóvenes Oportunidad 
se usó una metodología centrada en el humano con 
enfoque cualitativo:

Å Entrevistas a profundidad con actores clave
Å Conducimos 14 entrevistas con jóvenes

Características de los jóvenes en la muestra

Å 15-29 años
Å Hombres y mujeres
Å Con trabajo precario
Å Emprendedores
Å Alta vulnerabilidad
Å Rural y urbano

DOMINIO DE

COMPORTAMIENTO

¿Qué hacen?
Actividades, hábitos y 
procesos

DOMINIO MATERIAL

¿Qué utilizan?
Espacios, servicios

DOMINIO EMOCIONAL

¿Qué sienten?
Sentimientos, aspiraciones, 
deseos y experiencias

DOMINIO COGNITIVO

¿Qué piensan? 
Percepciones, motivaciones, 
creencias y expectativas.

Dimensiones para analizar los perfiles

Å Casos de éxito
Å Casos de Deserción 
Å Desempleados
Å LGBTQ
Å Estudiantes
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MENTALIDADES 
O PERFILES

PERSONAS

Son dinámicos, 

proyectan hacia el futuro
Son normalmente estáticos, 

reportan en el presente

Las personas cambian de 

parecer

Las mentalidades 

consideran el contexto 

en el que se encuentran 

las personas y las causas 

que pueden  hacerles 

cambiar un 

comportamiento o una 

idea

El contexto importa

Las personas tienden a 

aislar el comportamiento en 

una única experiencia . Las 

mentalidades 

contextualizan el momento 

y apuntan al futuro para 

oportunidades

Oportunidades 

estratégicas

Las mentalidades revelan 

nuevas posibilidades 

accionables y nos ayudan a 

hablar a las personas en el 

tono correcto todo el 

tiempo

Las personas son ficción

Las personas son un retrato 

ficticio de un momento 

actual. Los mindsets

investigan la psiquis humana, 

revelan valores deseos y 

potenciales decisiones

CARACTERÍSTICAS 
DEL PERFILAMIENTO

VS

24Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .



PERFILES DE JÓVENES OPORTUNIDAD

ÿRNX INUDM+ ODQN BTHCN 
A MIS ABUELOS Y TAMBIÉN 
RNX L@Lµ ąR½ PTD U@ @ 
SER DIFÍCIL, PERO TENGO 
QUE SALIR ADELANTE POR 
K@R CNRĀ
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Esta frase dicha por una Joven 
Oportunidad, refleja un patrón de 
comportamiento y hábitos encontrados 
de un tipo de perfil de jóvenes en Cuidad 
de México.
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¿Tiene la persona joven un alto o bajo 

enfoque hacia el logro?, e.g., impulso 

para superar desafíos y búsqueda de 

alternativas para el logro de objetivos

Enfoque hacia el logro Horizonte de tiempo

¿Es la persona joven orientada a corto 

o a largo plazo? e.g ., se enfocan en el 

presente o visualizan el futuro

HAY DOS DIMENSIONES CLAVE 
QUE IMPACTAN LOS PERFILES 
DE LOS JO EN LA CIUDAD DE MÉXICO
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CUATRO PERFILES 
DE JO EN CDMX

Cauto

Visualiza a 
largo plazo

Vive para  
el  hoy

Soñadores  
pacientes

Exploradores 
precavidos

Solucionadores 
inmediatos

Luchadores 
persistentes

Determinado

Enfoque hacia el logro 

Horizonte de tiempo
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LUCHADORES PERSISTENTES

ÿG`x ptd 
aprender a 
gestionarse por si 
mismo. Uno 
nunca termina de 
rdq drstch`msdĀ

Comportamientos clave

Á Tienen un trabajo paralelo a sus 
estudios, para fortalecer sus 
habilidades y oportunidades en el 
mercado laboral lo que le implica 
tener largas jornadas

Á Buscan entornos donde les permitan 
mostrar sus capacidades

Á Participan en actividades diversas y 
buscan un uso constructivo de su 
tiempo

Á Proyectan su vida a futuro y se trazan 
metas para alcanzarlo, aunque 
reconocen que será un gran esfuerzo

Lo que más le interesa

Exigir lo que sabe que 
merece 

Sentir que aportan valor en 
su trabajo

Asegurar una buena 
educación y trabajo

Su decisión crucial fue

Esforzarse en el presente 
porque percibe un 
beneficio de largo plazo

Se enfrenta a desafÞos comoĆ

Á La desconexión con oportunidades 
laborales

Á Conciliar trabajo y estudio

Á No sentirse reconocido o sentir que no 
esta aportando valor segun sus 
habilidades

Posiblemente ahora estÒĆ

Á Estudiando y trabajando al tiempo para  
financiar sus estudios (educación 
superior)

Á Emprendiendo por oportunidad e 
involucrado activamente con su 
comunidad

Á Solamente estudiando

Determinado

Visualiza 
a largo plazo

Es una persona determinada para aprender y salir adelante. Sus 

sueños y metas son el motor para trabajar día a día, enfrentándose 

al reto de tener varias responsabilidades simultáneamente
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ÿCtq`msd sqdr `ànr 
estuve en un proceso 
en el que me sentía 
pésimo e inestable 
emocionalmente, tuve 
una muy mala 
dwodqhdmbh` dm k` b`kkd Ā

Comportamientos clave

Á Busca el consejo y la orientación de 
personas cercanas, para navegar 
situaciones difíciles de trabajo o 
estudio

Á Se centra en lo que sabe y en la 
sabiduría táctica de la tradición y la 
sociedad

Á Busca caminos de desarrollo más 
incrementales en lugar de pasos más 
grandes

Á Improvisa y reacciona a los eventos a 
medida que ocurren en el día a día

Lo que más le interesa

Sentirse seguro por el 
momento

Poder aprovechar su tiempo 
libre mejor para cuidar su 
salud mental

Reconoce la importancia que 
tiene el estudio

Su decisión crucial fue

Olvidar su sueño por 
alguna situación difícil 
que lo desmotivó

Se enfrenta a desafÞos comoĆ

Á Dificultades para avanzar con un sentido 
claro de dirección 

Á Contexto personal y familiar no 
favorable o ha experimentado un evento 
traumático que le dificulta avanzar 

Á Está desconectados de programas o no 
conocen lugares para retomar y volver a 
enfocarse

Posiblemente esĆ

Á Ć una persona que estudia

Á Ćalguien que ha abandonado los 
estudios por situaciones difíciles de 
entorno o en la escuela

Á ..una persona que quiere ser 
reconectada con su trayectoria 
educativa

Cauto

Visualiza 
a largo plazo

EXPLORADORES PRECAVIDOS
Es una persona curiosa pero precavida ante el sistema y su 

entorno, buscan caminos de desarrollo más incrementales en 

lugar de pasos más grandes
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ÿBthcn ` lh l`lÑ x 
a mi abuelita porque 
están enfermas, por 
esto deje mis 
drstchnrĀ

Comportamientos clave

Á Se responsabiliza del bienestar de su 
familia y toma el rol de apoyo del 
hogar

Á Acepta trabajos de más fácil  entrada 
que le dará una seguridad más 
inmediata

Á Usa sus habilidades y los recursos que 
tiene disponibles para conseguir 
ingresos

Á Actúa con una buena vista hacia la 
vida, recuerda sus sueños y metas 
pero siente que son lejanas de  
alcanzar

Lo que más le interesa

Proveer mejores condiciones 
a futuro para su familia

Seguridad y tranquilidad

Valoran  la educación como 
medio para lograr estabilidad

Su decisión crucial fue

Tiene su sueño en espera 
porque su situación 
actual tiene prioridad y es 
inevitable

Se enfrenta a desafÞos comoĆ

Á Sus obligaciones o su rol en el hogar le 
impiden buscar un trabajo o continuar 
sus estudios

Á Desempleo e informalidad por 
inexperiencia y/ o quedarse atrapado en 
una rutina

Á Dificultad de abrir puertas para ingresar 
al mercado laboral

Posiblemente esĆ

Á ..una persona que abandonó la 
escuela por demandas del hogar

Á ..una madre joven

Á ..una persona en situación de 
vulnerabilidad social y económica .

Cauto

Vive para 
el hoy

SOÑADORES PACIENTES
Tiene claro su sueño, pero no le es fácil visualizar la manera de 

alcanzarlo
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ÿMn unx ` drstch`q ` 
medias porque voy a 
perder todo el día. Si 
no voy a obtener los 
resultados que son 
óptimos, no va a 
u`kdq k` odm`Ā

Comportamientos clave

Á Cree que el gran aprendizaje ocurre 
durante la experiencia del día a día, 
de una manera práctica

Á Realiza trabajos temporales e 
inestables, cambiando cuando ve la 
posibilidad de una mejor 
remuneración

Á Le resulta fácil tomar decisiones, 
aunque les cuesta apegarse a éstas o 
hacer un seguimiento de los planes

Á Utiliza la creatividad para crear 
oportunidades laborales y de 
desarrollo

Lo que más le interesa

Aprovechar las 
oportunidades que la vida le 
ofrece en el momento 

Maximizar las habilidades 
que tienen 

Poder dedicar tiempo a las 
cosas que le interesan que le 
den satisfacción o 
remuneración inmediata

Su decisión crucial fue

No se proyecta a futuro 
con el fin de generar un 
retorno en el momento 
inmediato

Se enfrenta a desafÞos comoĆ

Á Concebir un proyecto de vida en el 
largo plazo 

Á La falta de consideración por la 
educación puede limitar la progresión 
profesional

Á Barrera entre lo correcto e incorrecto 
puede ser difusa y justifica los medios 
en el fin

Posiblemente esĆ

Á .. Una persona joven que trabaja y 
estudia 

o

Á ..alguien que ha abandonado la 
escuela para generar más recursos 
para la familia de forma inmediata

Determinado

Vive para 
el hoy

SOLUCIONADORES INMEDIATOS
Viven el día a día buscando soluciones inmediatas para cubrir sus 

necesidades
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EDUCACIÓN

HALLAZGOS
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JÓVENES OPORTUNIDAD Y LA EDUCACIÓN 

Conclusiones

33

La educación debe ser repensada 
priorizando la diversidad de los 
jóvenes y las habilidades 
realmente importantes para la vida

Hay un vacío entre las necesidades de los jóvenes y 
el mercado laboral vs a los currículos académicos 
de las escuelas generando exclusión 

Relevancia y pertinencia del sistema 
educativo en relación a las necesidades 
y contexto de los JO 

La importancia de la digitalización de la 
educación y la brecha existente

Los hallazgos sobre cómo los jóvenes aprenden a lo 
largo de su vida los dividiremos en dos secciones:

1

2

33Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
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ÿDm qd`khc`c dk bnmsdmhcn `oqdmchcn 

en las escuelas se siente muy lejano a 

las expectativas y necesidades de los 

iâudmdrĀ RG dctb`bhâm

"Me interesó mucho aprender lo 

de las habilidades blandas porque 

yo era muy tímida y resulté como 

mediadora en mi trabajoĀ Joven

"Me interesó mucho aprender lo 

de las habilidades blandas porque 

yo era muy tímida y resulté como 

mediadora en mi trabajoĀ Joven

ÿDk rhrsdl` ptd drs`a` l`mdi`mcn 

la escuela a mi ya no me convencía 

x cdbhcÝ qdshq`qldąĀ Inudm

"Ahorita nos estamos enfocando 

en carreras digitales, el mundo 

b`lah` x cdadlnr `itrs`qmnr ` Ùkÿ 

SH educación

1 RELEVANCIA Y PERTINENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL 
PARA LOS JÓVENES OPORTUNIDAD

Retos identificados para incrementar la formación educativa de los jóvenes 
Las personas jóvenes reconocen la importancia de la educación,  pero perciben que el sistema 
educativo no está configurado óptimamente para ellos debido a las principales razones:

Hallazgos
Educación

Programa educativo 
desactualizado y limitado

Falta de flexibilidad Desincronización de la escuela con 
el mundo laboral

El sistema educativo generalmente falla 
en proveer a las personas jóvenes las 
habilidades técnicas necesarias para 
trabajar y les aporta pocas habilidades 
blandas para desenvolverse en la vida 
real 

El sistema educativo no es 
suficientemente flexible ante la 
diversidad de aprendizaje de las 
personas jóvenes, dejando de lado sus 
particularidades. La diversidad de los 
talentos de los jóvenes no está siendo 
aprovechada

El sistema educativo no responde con 
suficiente velocidad a la demanda de 
habilidades que tiene el mercado laboral 
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1
Hallazgos
Educación

Radiografía de la deserción escolar en CDMX: cuándo, cómo y dónde se van

Posgrado

Licenciatura 4 o más

Licenciatura de 1 a 3

Bachillerato 3

Bachillerato de 1 a 2

Secundaria 6

Secundaria de 1 a 5

Primaria 6

Primaria de 1 a 5

Preescolar 

44% de los jóvenes (15 -29 años) en la CDMX no llega a 
completar el bachillerato 

99%

99%

99%

96%

93%

72%

56%

32%

17%

2%

En promedio 44% de los jóvenes (15 -29) en la 
CDMX no llega a completar el bachillerato 
(JuventusMX con datos del Censo de Población y Vivienda, 
INEGI, 2020)

RELEVANCIA Y PERTINENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL 
PARA LOS JÓVENES OPORTUNIDAD

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Benito Juárez

Miguel Hidalgo

Cuauhtémoc

Azcapotzalco

Coyoacán

Iztacalco

Venustiano Carranza

Gustavo A. Madero

CDMX

Cuajimalpa de Morelos

Tlalpan

Álvaro Obregón

Tláhuac

Iztapalapa

Xochimilco

La Magdalena Contreras

Milpa Alta

Primaria 1 a 5

Primaria 6

Secundaria 1 a 2

Secundaria 3

Bachillerato 1 a 2

Bachillerato 3

Licenciatura 1 a 3

Licenciatura 4 o más

Las alcaldías con mayor porcentaje de graduados de educación básica son 
también las que menos graduados tienen de educación superior y viceversa
(Encuesta Intercensal INEGI, 2015; Censo de escuelas, 2018)
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ÿK`r bnlodsdmbh`r ptd rd qdpthdqdm cdadm rdq dm qd`khc`c 
una mezcla entre las socioemocionales, las básicas (como 
leer y escribir) y las técnicas. Pero las habilidades 
técnicas se aprenden mejor trabajando si una empresa 
c` k` nonqstmhc`c cd `oqdmcdq `gÝĀ (SH investigación)

Se requiere repensar los planes 
de estudio e incrementar los 
centros de formación

36Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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Existe una necesidad por tomar 
cursos y programas que les 
permitan capacitarse para trabajar; 
sin embargo, la oferta de éstos es 
limitada y acotada a ciertos 
territorios.

Alcaldía
Alumnos 
Inscritos

Escuelas

Cuauhtémoc 25.786 76

Coyoacán 15.654 47

Gustavo A. Madero 14.704 57

Alcaldía
Alumnos 
Inscritos

Escuelas

Milpa Alta 157 4

Cuajimalpa de Morelos 150 5

Magdalena Contreras 2 1

Alcaldías con mayor oferta de capacitación 
para el trabajo

Alcaldías con menor oferta  de capacitación 
para el trabajo

Fuente: SEP, 2020

La Alcandía Cuauhtémoc concentra el mayor 
número de escuelas y personas inscritas 
en cursos de Capacitación para el Trabajo. 
Donde hay menos escuelas y personas 
inscritas son en La Magdalena Contreras, 
Cuajimalpa y Milpa Alta.
(SEP, 2020)

Programa educativo desactualizado y limitado
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

% de Informal % de Formal

Å El bachillerato es el 
punto de inflexión 
para acceder de un 
empleo informal a un 
empleo formal

Å Personas con una 
educación media 
superior completa , 
tienen menor
propensión a 
emplearse en la 
informalidad (Datos a 
nivel CDMX. Cinvestav , 
2018)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Primaria

Secudaria

Preparatoria

Técnica

Profesional

Maestría

Doctorado

No recibe Hasta 1 SM  1 - 2 SM 2- 3 SM 3 - 5 SM Más de 5 SM

1
Hallazgos
Educación

Impacto de la educación en la vida de los jóvenes oportunidad
El nivel educativo que alcancen los jóvenes está directamente relacionado con el tipo de empleo que conseguirán y tiene impac to 
en el ingreso que obtengan; sin embargo, la desconexión entre su realidad y la escuela amenaza su continuidad y los empuja a la 
deserción, comprometiendo las posibilidades de obtener un trabajo que les proporcione una mejor calidad de vida.

Å Personas con educación media superior incompleta tienen mayor propensión a 
ganar menos de 2 salarios mínimos (Datos a nivel CDMX. Cinvestav , 2018)

RELEVANCIA Y PERTINENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL 
PARA LOS JÓVENES OPORTUNIDAD
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LA EMPRESA 
COMO ESPACIO 
FORMATIVO

La empresa tiene un rol 

fundamental en la capacitación 

y aprendizaje de los jóvenes en 

habilidades técnicas requeridas 

para su operación. Lo que ofrece 

un espacio formativo a lo largo 

de la vida de sus empleados. 

ÿKnr iâudmdr rnm bghbnr bnm f`m`r 

de aprender , y se interesan en 

oportunidades que les generen un 

reto y un aprendizaje, y las empresas 

kdr otdcdm neqdbdq drsnĀ(SH 

empleador)

39Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 39Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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2
Hallazgos
Educación

Retos identificados para acelerar la digitalización en el sector educativo
La educación virtual tiene la capacidad de acelerar la inclusión y aumentar el impacto 
elevando los grados de escolaridad, sin embargo enfrenta dos grandes retos:

ÿDm o`mcdlh` kn émhbn ptd b`lahâ dr ptd `gnq` c`m bk`rdr 

por medio de la computadora pero la metodología sigue 

siendo la misma y a veces ni saben usar las herramientas por 

hmsdqmdsĀ Inudm

ÿ@ lh mn ld ftrs` s`msn k` drbtdk` uhqst`k onqptd rhdmsn ptd dm 

línea aprendo mucho menos. Además, hay mucha gente 

drstch`mcn dm lh b`r` x mn ld otdcn bnmbdmsq`qĀ Inudm

Actualización y capacitación de los profesores Acceso a Internet en su entorno

Las escuelas y maestros del sector público enfrentan  retos 

en el mejoramiento de la metodología de enseñanza virtual 

para alcanzar el máximo potencial de los beneficios

Habilitar las condiciones para proporcionar al estudiante 

un entorno de aprendizaje virtual como buena conectividad 

y acceso a herramientas es vital para lograr el impacto

"Con la pandemia se ha tenido una parálisis en el 

rdbsnq dctb`shun ptd mn dr dwbktrhun cd BCLWÿ RG 

ONG

"No todos los jóvenes cuentan con conectividad y eso 

chehbtks` k` nonqstmhc`c cd neqdbdq dk `oqdmchy`idÿ RG 

emprendimiento

LA IMPORTANCIA DE LA DIGITALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN Y LA 
BRECHA EXISTENTE



2.5

EMPLEO

HALLAZGOS
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JÓVENES OPORTUNIDAD Y EL EMPLEO

Conclusiones

42

Existen múltiples barreras como la 
falta de experiencia,  los sesgos, 
responsabilidades en casa, el 
abandono de la trayectoria 
educativa, entre otros; que 
impiden que los jóvenes 
oportunidad puedan acceder a 
trabajos de calidad

La dificultad de inclusión laboral de jóvenes los lleva 
en muchos casos a tomar un camino de 
informalidad reduciendo la oportunidad de 
potenciar y fortalecer sus habilidades

42Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
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"Está un poco complicado 

encontrar trabajo, ya sea por la 

situación o por el hecho de ser 

iâudmdr+ dr bnlokhb`cnÿ Inudm

ÿKnr iâudmdr  shdmdm bnlodsdmbh`r 

que para ciertas empresas pueden 

ser de utilidad, pero las empresas 

no los contratan por ser jóvenes y 

por no contar con experiencia 

oqduh`Ā RG hmsdqldch`qhn k`anq

ÿOncdq knfq`q ptd k`r dloqdr`r qdbnmnyb`m ` k`r 

escuelas como proveedores de talento. Dejar de lado 

que es un programa de responsabilidad social, para 

que el ecosistema sea más beneficioso para todos. 

Un ganar -ganar"  SH educación

Retos identificados para incrementar la empleabilidad de los jóvenes 

Hallazgos
Empleo

El circulo vicioso de la falta 
de experiencia 

Requisitos que no son 
compatibles con su formación

Formación insuficiente para lo que se requiere en 
el mercado laboral

Comprobar experiencia laboral sigue 

siendo una barrera determinante para el 

inicio del camino y el establecimiento de las 

personas jóvenes en el ámbito laboral 

Las empresas tienen requisitos de 

calificación y políticas de 

contratación que los jóvenes 

oportunidad no alcanzan a cumplir 

como por ejemplo la titulación y un 

segundo idioma, entre otros

El cambio en el panorama de los sectores económicos ha 
transformado las dinámicas de trabajo. La combinación de 
capacitación y trabajo a lo largo de la vida, así como 
habilidades blandas, es cada vez más necesaria para que 
los jóvenes oportunidad tengan acceso a las oportunidades 
económicas

RETOS PARA CONECTAR A LOS JÓVENES OPORTUNIDAD AL 
MERCADO LABORAL
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MOTIVOS DE LOS JÓVENES PARA TRABAJAR OBSTÁCULOS DE LOS JÓVENES PARA TRABAJAR

17%

14%

10%

36%

9%

13%
1%

Más dinero

Recursos para Estudiar

Experiencia laboral

Ayudar a la familia

Para el negocio familiar

Independizarme

Otro

58%

17%

15%

4%
6%

Falta de experiencia

Carencia de un segundo
idioma

Falta de conocimiento
adicional

Falta de habilidades blandas

Otros

Datos a nivel nacional
Fuente: Escases de oportunidades laborales para los 
jóvenes oportunidades, Manpower, 2020

Datos a nivel nacional
Fuente: Observatorio de la juventud iberoamericana, 2019

Una mayorÞa de jãvenes (36%) en MÚxico citan Āayudar a la 
familia ā como el motivo principal para trabajar

Una mayoría de jóvenes (58%) en México citan Āfalta de dwodqhdmbh`Ā
como el mayor obstáculo para encontrar trabajo

Los jóvenes se interesan en el mercado laboral motivados por apoyar o mantener a sus familias, 
pero también por el deseo de independizarse y formar un futuro para sí mismos; pero al buscar 
un empleo se topan con muchas barreras que crean un círculo vicioso.
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En 5 años me veo terminado la carrera que 
quiero estudiar de diseño de moda y haciendo 
las cosas que me gustan y diseñando las cosas 

que tengo en mi mente.
(18 años, Iztapalapa)

Es clave comprender las habilidades y las aspiraciones laborales 
de los jóvenes en una búsqueda por mejorar sus medios de vida.

Sueño a futuro poner un negocio propio donde 
vender desayunos y demás. Me gustaría 

trabajar mi propia comida 
(29 años, Gustavo A. Madero)

En 10 años me veo terminando mi carrera en 
psicología y haciendo los servicios sociales yo me 

imagino en el ámbito laboral en un consultorio 
atendiendo persona con algún problema 

psicológico. Me gusta ayudar.
(20 años, Cuauhtémoc)

Me gustaría hacer un a carrera 
y quiero hacer derecho laboral

(26 años, Cuauhtémoc)
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EN BUSCA DE UN EMPLEO DIGNO 
VS OFERTA DE TRABAJO PRECARIO

Los requisitos inalcanzables 
para conseguir un empleo 
formal y la oferta limitada, son 
algunos factores que empujan a 
los jóvenes a la informalidad y 
los dejan vulnerables: sin 
protección de sus derechos 
laborales y menos posibilidades 
de formar un futuro estable.

4646Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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EMPLEO FORMAL POR SECTOR ECONÓMICO EN LA CDMX

Fuente: IMSS, 2017 -2021

Å Servicio para empresas, personas y el hogar

Å Comercio

Å Industrias de transformación 

Å Industria de construcción 

Å Servicios sociales y comunales 

Å Transportes y comunicaciones

Å Agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y caza

Å Industrias extractivas

Å Industria eléctrica, y captación y suministro de agua 

El sector con más empleos formales en la CDMX para jóvenes entre 
15-30 años es el de Servicios para empresas, personas y el hogar

Hallazgos
Empleo

Notas :
Å En base al numero de trabajadores asegurados al IMSS
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NÚMERO DE EMPLEOS FORMALES POR 
(SUB)SECTOR ECONÓMICO EN LA CDMX 

Servicios para empresas, personas y el hogar 2018 2021
Å Servicios profesionales y técnicos 295,949 260,113

Å Preparación y servicio de alimentos y bebidas 72.229 47,857

Å Servicios financieros y de seguros (bancos, financieras, 
compañías de seguros, etc.)

46.840 42,592

Å Servicios personales para el hogar y diversos 34.968 35,164

Å Servicios recreativos y de esparcimiento 23.326 15,428

Comercio 2018 2021
Å Compraventa en tiendas de autoservicio y de 

departamentos especializados por línea de mercancías
48.758 50,760

Å Compraventa de prendas de vestir y otros artículos de uso 
personal

55,144 45,318

Å Compraventa de maquinaria, equipo, instrumentos, 
aparatos, herramientas;  sus refacciones y accesorios

35,696 30,012

Å Compraventa de alimentos, bebidas y productos del 
tabaco

29,105 25,801

Å Compraventa de inmuebles y artículos diversos 23,218 14,705

Industrias de transformación 2018 2021
Å 20 26,401 23,631

Å Industria química 17,656 16,658

Å Construcción, reconstrucción y ensamble de equipo de 
transporte y sus partes

7,744 7,025

Å 29 8,543 6,130

Å Fabricación de productos metálicos; excepto maquinaria y 
equipo

7,214 5,747

Industria de la construcción 2018 2021
Å Construcción de edificaciones y de obras de 

ingeniería civil
64,956 63,007

Å Trabajos realizados por contratistas especializados 24,072 16,599

Servicios sociales y comunales 2018 2021
Å Servicios médicos, asistencia social y veterinarios 19,131 19,856

Å Servicios de administración pública y seguridad 
social

14,055 19,568

Å Servicios de enseñanza, investigación científica y 
difusión cultural

17,679 11,405

Å Agrupaciones mercantiles, profesionales, cívicas, 
políticas, laborales y religiosas

4,271 3,037

Å Servicios de organizaciones internacionales y otros 
organismos extraterritoriales

370 416

Transportes y comunicaciones 2018 2021
Å Servicios relacionados con el transporte en general 19,691 22,860

Å Transporte terrestre 11,164 12,265

Å Comunicaciones 9,942 8,931

Å Transporte aéreo 7,101 4,920

Å Servicios conexos al transporte 4,022 2,515

Fuente: IMSS, 2018, 2021
Notas :
Å En base al numero de trabajadores asegurados al IMSS
Å Población de 15 -30 años
Å Solo se muestran los 5 subsectores principales

Hallazgos
Empleo
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Informalidad por sector

Datos a nivel nacional
Fuente: INEGI, 2020

Datos a nivel CDMX
Fuente: INEGI ENOE, 2014

MAYOR INFORMALIDAD ĄMENOR EDUCACIÓN

Los sectores con mayor informalidad son los que 
cuentan con una población con menor educación

Hallazgos
Empleo
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COVID Y SU IMPACTO 
EN LA ECONOMÍA DE LOS 
JÓVENES

La pandemia ha golpeado la 

economía de las familias y de los 

negocios/emprendimientos por 

necesidad de los jóvenes 

oportunidad generando estrés y 

dificultades en casa

ÿPthdmdr rd g`m uhrsn lÑr `edbs`cnr 

por la pandemia es quién trabaja en el 

sector informal, porque justamente su 

negocio se basa en las personas que 

transitan por la calle y con el 

`hrk`lhdmsn drsn x` mn rtbdcdĀ RG 

educación
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OFERTA LABORAL

Para conocer la estructura 
del mercado laboral, 
identificar las 
oportunidades posibles 
así como los tipos de 
empresas a los que 
pudieran aplicar, se realizó 
un mapeo de grandes 
empresas, Pymes y 
microempresas en la CDMX

Hallazgos
Educación
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Presencia empresarial en la CDMX Hallazgos
Empleo

La gran mayoría de las 
empresas en la 
Ciudad de México son 
microempresas , 
seguidas de empresas 
pequeñas 

Presencia empresarial en la Ciudad de México por 
tamaño de empresa

<10 10-49 50 -249 250+

Número de empresas por alcaldía, por tamaño de empresa

Grandes
1% Medianas

2%

Microempresas
91%

Pequeñas
6%

Microempresas Pequeñas 
empresas

Grandes 
empresas

Medianas 
empresas

Fuente: INEGI, 2020
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Existe una dificultad para cubrir puestos de trabajo en México; una oportunidad 
para que los jóvenes se conecten mejor con la demanda de habilidades y funciones. 

Hallazgos
Empleo

44% 43% 42% 43%

38%

44%

54%

40%

50%
52%

0%
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20%

30%

40%
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60%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019

52% de los 
empleadores en 
México tienen 
dificultades para 
cubrir puestos de 
trabajo

Histórico de dificultad para cubrir puestos de trabajo 
en las empresas

34%

48%
52%

65%

Micro Pequeñas Medianas Grandes

<10 10-49 50 -249 250+

Dificultades para cubrir puestos de trabajo 
por tamaño de empresa

Las empresas grandes (250+ 
empleados) tienen la mayor 
dificultad cubriendo puestos de 
trabajo, seguidas por empresas 
medianas (49 -250 empleados), 
empresas pequeñas (10-49 
empleados) y las microempresas
(menos de 10 empleados)

Datos a nivel nacional
Fuente: Manpower Group 2018 Talent shortage survey
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COMPOSICIÓN DEL PIB EN LA CIUDAD DE MÉXICO
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Primario Secundario Terciario

Hallazgos
Empleo

Los servicios terciarios son 
el sector con mayor 
importancia y crecimiento 
en la CDMX, que representa 
la oportunidad principal de 
inclusión y desarrollo 
laboral para los jóvenes 



2.6

JO SU VIDA Y 
ENTORNO
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JÓVENES OPORTUNIDAD Y 
SU ENTORNO

Conclusiones

El entorno de los jóvenes 
oportunidad no cuenta con 
condiciones propicias para el 
aprendizaje y la rápida inclusión 
laboral reduciendo la oportunidad 
de enrutarse a vías económicas 
dignas 

Las largas trayectorias para llegar a las zonas 
económicas, la baja conectividad a internet, la 
inseguridad propia de CDMX y los servicios básicos 
ofrecidos en las zonas donde viven son algunas de 
las características de su entorno que dificultan su 
inclusión económica.

56Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
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MOVILIDAD
LOS JÓVENES TARDAN HORAS EN 
LLEGAR DE UN LADO A OTRO DE LA 
CIUDAD

Las deficiencias de movilidad urbana en 
CDMX  inhiben el libre movimiento de las 
personas jóvenes por la ciudad, lo cual 
puede limitar su búsqueda de 
oportunidades.

En la Ciudad de México la oferta laboral, 
gobierno y centros de comercio se 
encuentran concentrados en zonas 
específicas, lo que genera que grandes 
cantidades de personas que  diariamente 
realizan viajes largos hasta alcanzar su 
destino y de regreso.
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Hallazgos
EntornoMOVILIDAD ENTRE ALCALDÍAS

Las alcaldías con menor número de viajes destino fuera de esa 
alcaldía son Milpa Alta (23.7% de los viajes tienen como destino otras 
alcaldías), Gustavo A. Madero (28.5%) e Iztapalapa (28.7%)
(EOD INEGI, 2017)

Fuente: EOD INEGI, 2017

Población total

Milpa Alta
23.7% de los viajes tienen como destino 
otras alcaldías

Iztapalapa
28.5% de los viajes tienen como destino 
otras alcaldías

Gustavo A. Madero
28.7% de los viajes tienen como destino 
otras alcaldías
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Fuente: Coneval, 2015

DISTRIBUCIÓN DE VIAJES REALIZADOS 
Y MODOS DE TRANSPORTE UTILIZADOS

Distribución porcentual de los viajes en transporte 
público en la Zona Metropolitana del Valle de México

Fuente: INEGI, 2017

Viajes realizado en un día entre semana por la población de 6 años y más, por 
tipo y modo de transporte utilizado en al menos uno de sus tramos

En millones de viajes
Fuente: INEGI, 2017

MODOS
CIUDAD DE MÉXICO

MILLONES DE VIAJES DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

Transporte público 8.62 49.8%

Transporte privado 4.05 23.5%

Bicicleta 0.24 1.4%

Caminando 4.5 26.0%

Otros 0.02 0.1%

Total 17.3 100.0%

Hallazgos
Entorno

Los modos más usados para movilizarse en la CDMX es el transporte público, siendo el 
colectivo el transporte más usado para realizar los recorridos dentro de la CDMX y los 
municipios.
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TIEMPOS DE TRASLADO PROMEDIO POR 
MODO DE TRANSPORTE EN LA ZMVM

Fuente: INEGI, 2017

0:00 0:14 0:28 0:43 0:57 1:12 1:26 1:40

Colectivo/metrobus

Metro

Autobús

Autobús RTP

Tren suburbano

Metrobus/Mexibus

Automóvil

Tren ligero

Trolebus

Taxi (app)

Taxi

Municipios conurbanos Ciudad de México

Hallazgos
Entorno

Personas que tienen 
vehículo propio 
utilizan menor tiempo 
para trasladarse, a 
diferencia del uso del 
metro y colecto donde 
se evidencia un mayor 
tiempo de traslado en 
la CDMX
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Hallazgos
EntornoINFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE PÚBLICO
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POBREZA
LA PANDEMÍA AUMENTO EL NÚMERO DE 
PERSONAS CON INGRESOS INFERIORES A LA 
LÍNEA DE POBREZA 

El Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social ( Coneval ) 
estimó un aumento de entre 8.9 y 9.8 
millones de mexicanos con un ingreso 
inferior a la Línea de Pobreza por Ingresos 
por la crisis de Covid -19.

Esto significa que uno de cada cuatro 
mexicanos padecerían ahora una pobreza 
extrema por ingresos.

62Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved .
Etdmsd9 Enqadr+ 1/10 ÿ8-7 lhkknmdr cd mtdunr onaqdr dm LÙwhbn onq o`mcdlh`9 Bnmdu`kĀ


