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SOBRE ESTE DOCUMENTO

Este documento es el entregable principal de Accenture Development
Partnerships para GOYN CDMX. Es un mapa del ecosistema actual de los
jovenes oportunidad en CDMX. El mapa presenta una linea de base de qué
jovenes, cuantos hay, donde se encuentran, que actores forman parte de
ese ecosistema, cuales son las iniciativas actuales y mas. Ademas, el mapa
presenta temas clave a abordar para ayudar a resolver esta problematica.

La informacidén aqui presentada sirvio para una exploracion inicial con
actores del ecosistema, ayudando a decidir donde enfocar inicialmente
los esfuerzos del colaborativo.

Esperamos que sirva también para dar informacién general de contesto a
nuevos participantes del ecosistema.

Ademas, esperamos que la linea de base sirva como punto de
comparacion para entender el progreso del colaborativo en afios futuros.

Finalmente, esperamos que este mapa se actualice de manera recurrente
para tener a disposicién la informacion mas reciente del ecosistema.
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RESUMEN EJECUTIVO

HALLAZGOS CLAVE

+2 M 617K/ 32%

jovenes en CDMX son JO

355K 262K

33K

Jovenes Jovenes con 15K 46K 34K
desconectados trabajos precarios 23 18
del trabajo, la (sin ingreso 10Kg2K |, 31K
formaciony la suficiente, sin o T
educacion seguridad social) Wl eeK

17K

Temas claves para los JO & stakeholders

Falta de adaptacion del Multiples barreras El entorno de los JO
sistema educativo y impiden que los JO carece de las
relevancia de lo digital accedan atrabajosde condiciones

en la educacion calidad (falta de propicias para el
(habilidades generales, experiencia laboral, aprendizaje vy la

falta de flexibilidad en prejuicios, inclusion laboral

los horarios, falta de responsabilidades en rapida (tutoria,
actualizaciones en los el hogar, movilidad, seguridad,
planes de estudio) competencias) conectividad)

' Esta previsto realizar una evaluacion del panorama del mercado para informar a detalle a los sectores prioritarios
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RESULTADOS CLAVES

La Ambicion
Impactar la vida de 60K de JO en la CDMX para el 2026 (+10%)

F®t\ Enfoque Geografico
Iztapalapa, Milpa Alta, Xochimilco, Tlalpan, Alvaro Obregdn,
Cuauhtémoc

—= Enfoque Sectorial’

@ Economia verde, Economia Digital, Salud y Cuidado, Hoteleria y Turismo,
o Entretenimiento y Artes

4 Lineas de accion

02.

Facilitar el acceso a empleos con
condiciones de trabajo digno

04.

Conectar a los JO con sectores
economicos de alto potencial

03.

Aumentar el nivel de logro educativo
a media superior orientado al trabajo
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UN ECOSISTEMA ACTIVADO

MIEMBROS COLABORATIVOS COMITES HASTA LA FECHA

+30 organizaciones participaron en
sesiones de ideacion para JO ...

8 « 4 empresas grandes
Empresasy « 2 intermediarios laborales
asociaciones « 2 asociaciones industriales
CONSEJO ASESORJUVENIL
2 » Secretaria de Trabajoy Fomento

al Empleo CDMX

Entldaples del + Instituto de Capacitacion para el
Gobierno Trabajo
20 « 6 con enfoque en educacion ,,

Organizaciones 6 con enfoque de empleabilidad
de la Sociedad « 6 fundaciones

SECRETARIA DE TRABAJO
Y FOMENTO AL EMPLEO
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... Y ahora forman parte de grupos de :
trabajo técnicos S Dow il [BM/
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8 Jovenes lideres que
son o fueron jovenes
oportunidad que
informan la estrategia,
diseno e implementacion
y desarrollo de la
capacidad de los jovenes.

11 organizaciones lideres
de una variedad de
sectores, que inicialmente
se comprometieron con
GOYN para impulsar la
colaboracion.

* Junta asesora aun por
establecer
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UNA MIRADA MAS CERCANA DE LAS LINEAS DE ACCION

02 03

FACILITAR EL ACCESO A EMPLEOS AUMENTAREL NIVEL DE LOGRO
CON CONDICIONES DE TRABAJO EDUCATIVO A MEDIA SUPERIOR
DIGNO ORIENTADO AL TRABAJO

(Up-)Skilling // Influencia de las politicas Prevencion de la desercion escolar //
publicas // Transiciones de la escuela al trabajo Fortalecimiento del plan de estudios y educacion
// Influencia de las politicas de contratacion basada en habilidades

04

CONECTARA JO CON SECTORES
ECONOMICOS DE ALTO Economia de cuidados Hoteleria y turismo
POTENCIAL

Sectores priorizados

Economia verde Entretenimiento y artes

Evaluacion del panorama del mercado // Evaluacion de las aspiraciones de los jovenes N
Economia digital

Ademas de estas areas potenciales de intervencion, cada linea de accién ideada en indicadores clave, tiene un grupo inicial de participantes y esta
en proceso de asignar un capitan. Los préoximos pasos son que cada grupo de trabajo comience a trabajar en la priorizacion y el diseiio de una
intervencion clave.
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CONOCIENDO A LOS JOVENES
OPORTUNIDAD Y SUCONTEXTO

A lo largo de este capitulo entenderemos
a los Jovenes Oportunidad a través de
seis elementos clave de su ecosistema.

@ Su vida y entorno

Educacion

Sobre la Ciudad
de México

Sobre los Jovenes

Oportunidad en Ciudad

Perfiles de Jovenes
de México

Oportunidad
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SOBRE LA CIUDAD
DE MEXICO

La Ciudad de México

es la segunda ciudad mas
poblada en el continente
americano, con una poblacion
de mas de nueve millones de
habitantes distribuidos a lo
largo de dieciséis alcaldias.
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LOS SEIS PRINCIPALES EJES DEL GOBIERNO

Seis principios transversales que orientan las acciones
establecidas en el Programa de Gobierno (2019-2024)

IGUALDAD DE
DERECHOS

MAS Y MEJOR
MOVILIDAD

CAPITAL
CULTURAL DE
AMERICA

CERO AGRESION
Y MAYOR
SEGURIDAD

CIUDAD
SUSTENTABLE

INNOVACION Y
TRANSPARENCIA



DATOS E INDICADORES
CLAVE DE LA CIUDAD
DE MEXICO

—
!

49%

De |la poblacion de la
CDMX vive en pobreza
(2016)
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1.9 MM

Jovenes en la CDMX
entre 15y 29 anos
(2020)

De los jovenes en |a
CDMX se encuentran en
informalidad laboral
(2019)

La tasa de desempleo
juvenil evidente en la
CDMX (2020)
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Azcapotzalco Gustavo A.
Madero
&
) \‘qf‘e VVenustiano
Miguel < Carranza
Hidalgo b@”
Iztacalco
Benito
; Juarez
Cuajimalpa 0‘?)"’3“3
regon
de Morelos 9 lztapalapa
Coyoacan
Tlahuac
Magdalena Xochimilco
Contreras
Tlalpan
Milpa
Alta
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DIVISION POLITICA CIUDAD DE MEXICO

o —
e o% GOBIERNO DE LA
@‘W w CIUDAD DE MEXICO

(o}

La Ciudad de México se
encuentra dividida en 16 alcaldias

P AZCAPO

‘‘‘‘‘‘‘‘

3,97 ,
2y De las 16 Alcaldias en las que se ha

i , % .
R = R dividido la ciudad, las mas
LT T, ;@s % pobladas son: Iztapalapa, con 20%
REEATED de la poblacién, Gustavo A.
Madero, con 13%, y Alvaro
Obregdn, con 8%.

« Alrededor de 3.5% de |la poblacion
habita en localidades menores a
50 mil habitantes y 0.5% habita en
@ BENITO zonas consideradas rurales, por
JUAREZ Covorcan ubicarse en agrupaciones
e menores a 2,500 personas.

@

o
s&s
LA MAGDALENA =/

CONTRERAS ALCALDIA

Carrarizi

TLAHUAC

ALcaLDiA

e
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HECHOS RECIENTES

(JULIO 2021)

Contexto Socio-Politico

» El creciente descontento con la actual administracion
Division Politica CDMX provoco un cambio de poder en las elecciones del mes
pasado.

2018 2021 « El partido gobernante, MORENA, perdié 4 alcaldias que
habia ganado originalmente en las elecciones presidenciales
de 2018, perdiendo efectivamente el control de la mayoria
de las alcaldias de la ciudad.

« Una division politica como la que se vive actualmente
implica un cambio en las prioridades del gobierno de la
ciudad, potencialmente impactando en temas de
empleabilidad para jévenes.

Impacto del COVID-19

¢ COVID-19 ha tenido un impacto desproporcionado en la
Ciudad de México y su gente. Los distritos con mayor
numero de casos confirmados (Iztapalapa, Gustavo A.
Madero y Alvaro Obregdn) también son algunos de los
distritos mas pobres de la ciudad.

[ Aiianza PAN/PRD/MC

B atianza paN/PRO/PRI * No obstante, el impacto general de la pandemia ha sido

B Atianza MORENA/PT devastador. El 80% de los bares y antros han cerrado debido
a la pandemia; la tasa de desempleo ha aumentado; los
niveles de ingresos han disminuido y la pobreza se ha
repuntado.

[ Atianza MORENA/PT/PES

B rr
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DESCONECTADOS
DEL TRABAJO,
EDUCACIONY,

jéVE NES CAPACITACION (DTEC)
 Notrabajan
o Po RTU N I DAD * “No asistén a la escuela
(JO)

Son jovenes que viven en CDMX,
tienen entre 15-29 anos, con uno
de los dos perfiles:

CONTRABAJO
PRECARIO (CTP) ,.._(/

e

Trabajan ,
No aS|sten’a Ia escuela
Smmgresg‘ uficiente

e
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¢COMO SE CALCULA "
EL NUMERO DE 2
JOVENES

OPORTUNIDAD?

JO=DTEC + CTP

Jovenes en CDMX entre 15 y 29 anos

Poblacion I;:-\cccz?vzmlcamente Poblacion No Econdmicamente Activa

Ocupados Desocupados Disponible No disponible

(1) Con los criterios: Cédigo de color: : . .
+ Ingreso de 2 canastas basicas o menos Descon.e'ctados de Frab.a’lo, ' k) Con trabajo
Sin seguridad social educacion & capacitacion e precario
e S (DTEC) (CTP)
GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK \BYOU_THBUILD accenture . .
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JOVENES OPORTUNIDAD EN NUMEROS (1V, 2020)

1.944.320

\
Poblacion Econémicamente Activa Poblacion No Econdmicamente Activa
Ocupados Desocupados Disponible No disponible
No Quehaceres Con
No estudia No domésticos incapacitad Otrarazoén
estudia estudia permanente
* H+ *1 J
85’?’28653pec'f'°ad0 Con Seguridad Social Sin Seguridad Social
Ingreso Ingreso ‘ Desconectados de trabaj
Suficiente Fer 10, 355.116
L LI educacion & capacitacion (DTEC)
‘ Con trabajo precario (CTP) 262.834 +
Sin !ngreso Siningreso
suficiente suficiente .
262.834
- y JOVENES OPORTUNIDAD 617.950
mEASPDI*]NSTITLTE >
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JOVENES OPOR:I'UNID.A N.CDMX

XA, (%
“A ISOMGSP“ A

’BANDA CH
SE LA FA POR
ILIA” o

) -
Frase popular en CDMX para refeﬂrfg
al esfuerzo de los jovenes capltallnos
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LA MAYORIA DE JO SON MUJERES e

Hay una prevalencia mayor de JO
mujeres en la Ciudad de México
(52%).

Aproximadamente 1 de 4 jovenes
oportunidad son mujeres que estan

dedicadas a los guehaceres domeésticos.

O
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Hallazgos

Mujeres CTP,
100,260, 16%

Mujeres DTEC, 162,574 , 26%

222,215, 36%

Hombres DTEC,
132,901, 22%

Fuente: ACFP con datos de la ENOE, 4T 2020

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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DISTRIBUCION

GEOGRAFICADE JO

Numero absoluto de
JO

J 56K Iztapalapa
33K 17K JO

15K 46K 34K
13K

mEASPL*NSTn‘UIE >
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El mayor niumero de JO vive en Iztapalapa.
Xochimilco tiene el mayor porcentaje de JO/
Jovenes por alcaldia. El area mas densa de JO

por KM2 es Cuauhtémoc

Indice de JO por Densidad de JO por
alcaldia alcaldia
25 % Xochimilco ». Cuauhtémoc
27 % 50% JO e 1430 JO POR KM2
41 %32 % 35 %
27 %
34 %
26%25% 18%
48 % 21%
50 %
36 %
212
39 %

76

(Jovenes Oportunidad por alcaldia/ Jovenes por alcaldia)

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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MUESTRAY

METODOLOGIA
DE PERFILAMIENTO

Para conocer los perfiles de Jovenes Oportunidad
se uso una metodologia centrada en el humano con

enfoque cualitativo:

« Entrevistas a profundidad con actores clave
« Conducimos 14 entrevistas con jovenes

Caracteristicas de los jovenes en la muestra

* 15-29 anos .
« Hombresy mujeres .
« Con trabajo precario 0
« Emprendedores .

« Alta vulnerabilidad
e Rural y urbano

THE ASPEN] INSTITUTE
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Casos de éxito
Casos de Desercion
Desempleados
LGBTQ

Estudiantes

DOMINIO COGNITIVO
¢Qué piensan?
Percepciones, motivaciones
creencias y expectativas.

DOMINIO EMOCIONAL
¢Qué sienten?
Sentimientos, aspiraciones,
deseos y experiencias

DOMINIO DE

COMPORTAMIENTO
cQué hacen?
Actividades, habitos y
procesos

DOMINIO MATERIAL
¢Qué utilizan?
Espacios, servicios

-

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.

’

23



CARACTERISTICAS
DEL PERFILAMIENTO

MENTALIDADES
O PERFILES

Son dinamicos,
proyectan hacia el futuro

Las personas cambian de Oportunidades
parecer estratégicas

Las mentalidades Las mentalidades revelan
consideran el contexto nuevas posibilidades

en el que se encuentran accionables y nos ayudan a
las personas y las causas hablar a las personas en el
que pueden hacerles tono correcto todo el
cambiar un tiempo

comportamiento o una

idea
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PERSONAS

Son nhormalmente estaticos,
reportan en el presente

El contexto importa Las personas son ficcion

Las personas tienden a Las personas son un retrato
aislar el comportamiento en ficticio de un momento

una unica experiencia. Las actual. Los mindsets
mentalidades investigan la psiquis humana,
contextualizan el momento revelan valores deseos y

y apuntan al futuro para potenciales decisiones

oportunidades

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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QUE IMPACTAN LOS PERFILES
DE LOS JOEN LA CIUDAD DE MEXICO

(0)

A

Horizonte de tiempo Enfoque hacia el logro
.Es la persona joven orientada a corto ;Tiene la persona joven un alto o bajo
o a largo plazo? e.g., se enfocan en el enfoque hacia el logro?, e.g., impulso
presente o visualizan el futuro para superar desafios y busqueda de

alternativas para el logro de objetivos
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Horizonte de tiempo

®
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Enfoque hacia el logro

Luchadores
persistentes

Solucionadores
inmediatos

Sonadores
pacientes

Exploradores
precavidos

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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Determinado

LUCHADORES PERSISTENTES

Es una persona determinada para aprender y salir adelante. Sus
suefos y metas son el motor para trabajar dia a dia, enfrentdndose
al reto de tener varias responsabilidades simultaneamente

Visualiza
alargo plazo

Comportamientos clave Lo que mas le interesa Se enfrenta a desafios como...

= Tienen un trabajo paralelo a sus Senti | = La desconexion con oportunidades
estudios, para fortalecer sus entir que aportan vajor en laborales
habilidades y oportunidades en el su trabajo
mercado laboral lo que le implica = Conciliar trabajo y estudio
tener largas jornadas
@ Exigir lo que sabe que = No sentirse reconocido o sentir que no
= Buscan entornos donde les permitan merece esta aportando valor segun sus
mostrar sus capacidades habilidades
= Participan en actividades diversas y Asegurar una buena
buscan un uso constructivo de su educacion y trabajo
tiempo
= Proyectan su vida a futuro y se trazan Su decisidn crucial fue Posiblemente ahora esta...

metas para alcanzarlo, aunque

reconocen que sera un gran esfuerzo

v~ X Esforzarse en el presente = Estudiando y trabajando al tiempo para
. financiar sus estudios (educacion
porque percibe un

.. superior)
beneficio de largo plazo

= Emprendiendo por oportunidad e
involucrado activamente con su
comunidad

THE ASPEN]INSTITUTE
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| EXPLORADORES PRECAVIDOS

alargo plazo Es una persona curiosa pero precavida ante el sistema y su
entorno, buscan caminos de desarrollo mas incrementales en
lugar de pasos mas grandes

Comportamientos clave Lo que mas le interesa Se enfrenta a desafios como...

= Busca el consejo y la orientacion de
personas cercanas, para navegar
situaciones dificiles de trabajo o

= Dificultades para avanzar con un sentido

Poder aprovechar su tiempo - .
claro de direccion

libre mejor para cuidar su

estudio salud mental = Contexto personal y familiar no
favorable o ha experimentado un evento
= Se centra en lo que sabeyenla Sentirse seguro por el traumatico que le dificulta avanzar
sabiduria tactica de la tradicion y la h momento
sociedad = Esta desconectados de programas o no
conocen lugares para retomar y volver a
= Busca caminos de desarrollo mas Reconoce la importancia que enfocarse
incrementales en lugar de pasos mas g tiene el estudio
grandes
= Improvisa y reacciona a los eventos a Su decision crucial fue Posiblemente es...

medida que ocurren en el dia a dia

= .. Uuna persona que estudia
v~ X Olvidar su sueno por
alguna situacién dificil * ..alguien que ha abandonado los
que lo desmotivé estudios por situaciones dificiles de
entorno o en la escuela

= ..una persona que quiere ser
reconectada con su trayectoria
educativa
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SONADORES PACIENTES

Vive para Tiene claro su suefio, pero no le es facil visualizar la manera de
el hoy alcanzarlo

Comportamientos clave Lo que mas le interesa Se enfrenta a desafios como...

= Se responsabiliza del bienestar de su = Sus obligaciones o su rol en el hogar le
familia y toma el rol de apoyo del h Seguridad y tranquilidad impiden buscar un trabajo o continuar
hogar sus estudios
= Acepta trabajos de mas facil entrada = Desempleo e informalidad por
que le dara una seguridad mas /\ Proveer mejores condiciones inexperiencia y/ o quedarse atrapado en
inmediata a futuro para su familia una rutina
= Usa sus habilidades y los recursos que = Dificultad de abrir puertas para ingresar
tiene disponibles para conseguir Valoran la educacién como al mercado laboral
ingresos medio para lograr estabilidad
= Actula con una buena vista hacia la
vida, recuerda sus suefos y metas
pero siente que son lejanas de Su decision crucial fue Posiblemente es...
/X Tiene susuefio en espera = ..una persona que abandond la
. .. escuela por demandas del hogar
porque su situacion
actual tiene prioridad y es = ..una madre joven
inevitable

= ..una persona en situacion de
vulnerabilidad social y econdmica.
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Vive para
el hoy

Determinado

Comportamientos clave
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Cree que el gran aprendizaje ocurre
durante la experiencia del dia a dia,
de una manera practica

Realiza trabajos temporales e
inestables, cambiando cuando ve la
posibilidad de una mejor
remuneracion

Le resulta facil tomar decisiones,
aunque les cuesta apegarse a éstas o
hacer un seguimiento de los planes

Utiliza la creatividad para crear
oportunidades laborales y de
desarrollo

YOUTH NETWORK
THE FUTURE IS YOUNG
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Lo que mas le interesa

\ Maximizar las habilidades
\ que tienen

Aprovechar las

oportunidades que la vida le

ofrece en el momento

®

L® den satisfaccion o

remuneracion inmediata

Q Poder dedicar tiempo a las

Su decision crucial fue

v o X Nose proyectaa futuro

& con el fin de generarun

retorno en el momento
inmediato

cosas que le interesan que le

SOLUCIONADORES INMEDIATOS

Viven el dia a dia buscando soluciones inmediatas para cubrir sus
necesidades

Se enfrenta a desafios como...

Concebir un proyecto de vida en el
largo plazo

La falta de consideracién por la
educacion puede limitar la progresion
profesional

Barrera entre lo correcto e incorrecto
puede ser difusa y justifica los medios
en el fin

Posiblemente es...

.. Una persona joven que trabajay
estudia
o)

..alguien que ha abandonado la
escuela para generar mas recursos
para la familia de forma inmediata
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Conclusiones

JOVENES OPORTUNIDAD Y LA EDUCACION

La educacion debe ser repensada
priorizando la diversidad de los
jovenes y las habilidades
realmente importantes para la vida

Hay un vacio entre las necesidades de los jovenes y
el mercado laboral vs a los curriculos académicos
de las escuelas generando exclusion

Los hallazgos sobre codmo los jovenes aprenden a lo
largo de su vida los dividiremos en dos secciones:

Relevancia y pertinencia del sistema
educativo en relacion a las necesidades
y contexto de los JO

La importancia de la digitalizacion de la

educacion y la brecha existente

GLOBAL OPPORTUNITY Y8 accenture
YOUTHBUILD
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RELEVANCIAY PERTINENCIA DEL SISTEMAEDUCATIVOACTUAL Hallazgos

PARA LOS JOVENES OPORTUNIDAD Educacion

Retos identificados para incrementar la formacion educativa de los jovenes
Las personas jovenes reconocen la importancia de la educacion, pero perciben que el sistema
educativo no esta configurado optimamente para ellos debido a las principales razones:

Programa educativo Falta de flexibilidad Desincronizacion de la escuela con

desactualizado y limitado el mundo laboral

El sistema educativo generalmente falla El sistema educativo no es El sistema educativo no responde con

en proveer a las personas jovenes las suficientemente flexible ante la suficiente velocidad a la demanda de

habilidades técnicas necesarias para diversidad de aprendizaje de las habilidades que tiene el mercado laboral

trabajar y les aporta pocas habilidades personas jovenes, dejando de lado sus

blandas para desenvolverse en la vida particularidade§: La diversidaql d.e los O el cll eoniEnie A srEneRds

real talentos de los jévenes no estd siendo 1 en las escuelas se siente muy lejano a
aprovechada las expectativas y necesidades de los

jovenes” SH educacion

Me I mucho aprender lo ™Y  “El sistema que estaba manejando
de las habilidades blandas porque la escuela a mi ya no me convencia "Ahorita nos estamos enfocando
yo era muy timida y resulté como i y decidi retirarme...” Joven & en carreras digitales, el mundo
mediadora en mi trabajo” Joven cambia y debemos ajustarnos a él”

SH educacion

THE -\.‘.\‘lﬁ\.ﬂl“ TE >
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RELEVANCIAY PERTINENCIA DEL SISTEMAEDUCATIVOACTUAL Hallazgos

PARA LOS JOVENES OPORTUNIDAD Educacion

Radiografia de la desercion escolar en CDMX: cuando, como y donde se van

En promedio 44% de los jovenes (15-29) en la Las alcaldias con mayor porcentaje de graduados de educacion basica son
CDMX no llega a completar el bachillerato también las que menos graduados tienen de educacion superior y viceversa
(JuventusMX con datos del Censo de Poblacion y Vivienda, (Encuesta Intercensal INEGI, 2015; Censo de escuelas, 2018)

INEGI, 2020)

Milpa Alta 1 ]
44% de los jovenes (15-29 aios) enla CDMX no ||ega a La Magdalena Contreras I I I
completar el bachillerato Xochimilco M I I
Iztapalapa I I ]
o : I ] . .
Posgrado 2% ! Tblahuac: - Primariala 5
. . , o A O > I I ]
Licenciatura 4 o mas 17% varo bregon ® Primaria 6
Licenciaturade1a 3 32% Tlalpan .
e S ' Cuajimalpa de Morelos 1 I — Eeeeeesssmmmn =~ Secundariala?2
I Bachillerato 3 56% ! .
Mty T - ’ CDMX mE  — IS & Sccundaria 3
Bachillerato de1a 2 72%
I ] :
Secundaria 6 o3 Gustavo A. Madero M ® Bachillerato 1a 2
Venustiano Carranza I I a—— ] .
Secundariade1ab 96% Bachillerato 3
] ] |ztacalco B I . ] ) )
Primaria 6 99% Coyoacén N EEEESS— MW Licenciaturala 3
Primaria de 12 5 99% Azcapotzalco 1 HEEE— Eessssssssssssmm " Licenciatura 4 o mas
Preescolar 99% Cuauhtémoc I I S ——

Miguel Hidalgo 1 I
Benito Juarez 1 I
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Se requierere
de estudioei
centros de fo
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“Las competencias que se requieren deben ser en realidad
una mezcla entre las socioemocionales, las basicas (como
leer y escribir) y las técnicas. Pero las habilidades
técnicas se aprenden mejor trabajando si una empresa
da la oportunidad de aprender ahi” (SH investigacion)

y

YBYOUTHBUILD aC
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Existe una necesidad por tomar
cCursos y programas que les
permitan capacitarse para trabajar;
sin embargo, la oferta de éstos es
limitada y acotada a ciertos
territorios.

Alcaldias con mayor oferta de capacitacion
para el trabajo

Alumnos

Alcaldia . Escuelas
Inscritos

Cuauhtémoc 25.786 76

Coyoacan 15.654 47

Gustavo A. Madero 14.704 57

THE ASPEN) INSTITUTE >
GLOBAL OPPORTUNITY YOUTHBUILD
YOUTH NETWORK e - accenture

THE FUTVRE IS5 YOUNG
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La Alcandia Cuauhtémoc concentra el mayor
numero de escuelas y personas inscritas

en cursos de Capacitacion para el Trabajo.
Donde hay menos escuelas y personas
inscritas son en La Magdalena Contreras,

Cuajimalpa y Milpa Alta.
(SEP, 2020)

Alcaldias con menor oferta de capacitacion
para el trabajo

Alumnos

Alcaldia . Escuelas
Inscritos

Milpa Alta 157 4

Cuajimalpa de Morelos 150 5

Magdalena Contreras 2 1

Fuente: SEP, 2020
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RELEVANCIAY PERTINENCIA DEL SISTEMAEDUCATIVOACTUAL

PARA LOS JOVENES OPORTUNIDAD

Hallazgos
Educacion

Impacto de la educacion en la vida de los jovenes oportunidad

El nivel educativo que alcancen los jovenes esta directamente relacionado con el tipo de empleo que conseguiran y tiene impacto
en el ingreso que obtengan; sin embargo, la desconexion entre su realidad y la escuela amenaza su continuidad y los empuja a la
desercion, comprometiendo las posibilidades de obtener un trabajo que les proporcione una mejor calidad de vida.

El bachillerato es el
punto de inflexion
para acceder de un
empleo informal a un
empleo formal

Personas con una
educacion media
superior completa,
tienen menor
propension a
emplearse en la
informalidad (Datos a
nivel CDMX. Cinvestav,
2018)

% de Informal =% de Formal
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Doctorado
Maestria L
Profesional [l T 4
Técnica [N . =
Preparatoria | NN . B
secudaria [N B
Primaria [ |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

No recibe ®Hasta1SM 1-2SM ®2-3SM ®3-5SM mMasde5SM

« Personas con educacion media superior incompleta tienen mayor propension a
ganar menos de 2 salarios minimos (Datos a nivel CDMX. Cinvestav, 2018)
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LA EMPRESA
COMO ESPACIO
FORMATIVO

La empresa tiene un rol

fundamental en la capacitaci ‘f ‘\
y aprendizaje de los jovenesen
habilidades técnicas requeridas
para su operacion. Lo que ofrece
un espacio formativo a lo largo
de la vida de sus empleados. =

“Los jovenes son chicos con ganas
de aprender, y se interesan en
oportunidades que les generen un
reto y un aprendizaje, y las empresas
les pueden ofrecer esto” (SH
empleador)
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LA IMPORTANCIA DE LA DIGITALIZACION DE LA EDUCACION Y LA Hallazgos

BRECHA EXISTENTE Educacion

Retos identificados para acelerar la digitalizacion en el sector educativo
La educacion virtual tiene la capacidad de acelerar la inclusion y aumentar el impacto
elevando los grados de escolaridad, sin embargo enfrenta dos grandes retos:

Actualizacion y capacitacion de los profesores Acceso a Internet en su entorno
Las escuelas y maestros del sector publico enfrentan retos Habilitar las condiciones para proporcionar al estudiante
en el mejoramiento de la metodologia de enseiilanza virtual un entorno de aprendizaje virtual como buena conectividad
para alcanzar el maximo potencial de los beneficios y acceso a herramientas es vital para lograr el impacto
™ pandemia lo Uunico que cambid es que ahora dan clases “A mi no me gusta tanto la escuela virtual porque siento que en
dA por medio de la computadora pero la metodologia sigue linea aprendo mucho menos. Ademas, hay mucha gente
siendo la mismay a veces ni saben usar las herramientas por estudiando en mi casa y no me puedo concentrar” Joven

internet” Joven

"Con la pandemia se ha tenido una parélisis en el ~ "No todos los jovenes cuentan con conectividad y eso
&'A sector educativo que no es exclusivo de COMX“ SH | dificulta la oportunidad de ofrecer el aprendizaje” SH
ONG emprendimiento
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EMPLEO
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JOVENES OPORTUNIDAD Y EL EMPLEO

Conclusiones

W
H%ﬂ , e

Existen multiples barreras como la
falta de experiencia, los sesgos,
responsabilidades en casa, el
abandono de la trayectoria
educativa, entre otros; que
impiden que los jovenes
oportunidad puedan acceder a
trabajos de calidad

La dificultad de inclusion laboral de jovenes los lleva
en muchos casos a tomar un camino de
informalidad reduciendo la oportunidad de
potenciar y fortalecer sus habilidades

THE ASPEN | INSTITUTE
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RETOS PARA CONECTAR A LOS JOVENES OPORTUNIDAD AL ' Hallazgos

MERCADO LABORAL Empleo

Retos identificados para incrementar la empleabilidad de los jovenes

El circulo vicioso de la falta Requisitos que no son Formacion insuficiente paralo que se requiere en
de experiencia compatibles con su formacion el mercado laboral
Comprobar experiencia laboral sigue Las empresas tienen requisitos de El cambio en el panorama de los sectores econdmicos ha

calificacion y politicas de transformado las dinamicas de trabajo. La combinacion de
capacitacion y trabajo alo largo de la vida, asi como
habilidades blandas, es cada vez mas necesaria para que
los jovenes oportunidad tengan acceso a las oportunidades
economicas

siendo una barrera determinante parael

inicio del camino y el establecimiento de las  contratacidon que los jovenes

personas jovenes en el ambito laboral oportunidad no alcanzan a cumplir
como por ejemplo la titulacién y un
segundo idioma, entre otros

n "Esta un poco complicado ™ “Los j6venes tienen competencias “Poder lograr que las empresas reconozcan a las
encontrar trabajo, ya sea por la g Quepara ciertas empresas pueden A escuelas como proveedores de talento. Dejar de lado
situacion o por el hecho de ser ser de utilidad, pero las empresas que es un programa de responsabilidad social, para
jovenes, es complicado” Joven no los contratan por ser jévenes y que el ecosistema sea mas beneficioso para todos.

por no contar con experiencia Un ganar-ganar" SH educacion

previa” SH intermediario labor

>
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Los jovenes se interesan en el mercado laboral motivados por apoyar o mantener a sus familias,
pero también por el deseo de independizarse y formar un futuro para si mismos; pero al buscar
un empleo se topan con muchas barreras que crean un circulo vicioso.

MOTIVOS DE LOS JOVENES PARA TRABAJAR OBSTACULOS DE LOS JOVENES PARA TRABAJAR

1% 6%

13% 17%

Mas dinero Falta de experiencia

m Recursos para Estudiar

15% = Carencia de un segundo
idioma

= Experiencia laboral m

14% Ayudar a la familia
= Para el negocio familiar K J
17%
00

Falta de conocimiento
adicional

58% .
? = Falta de habilidades blandas
Independizarme
= Otros
= Otro
36%

Una mayoria de jovenes (36%) en México citan “ayudar ala Una mayoria de jovenes (58%) en México citan “falta de experiencia”
familia” como el motivo principal para trabajar como el mayor obstaculo para encontrar trabajo

Datos a nivel nacional Datos a nivel nacional

Fuente: Observatorio de la juventud iberoamericana, 2019 Fuente: Escases de oportunidades laborales para los

o
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Me gustaria hacer un a carrera
y quiero hacer derecho laboral
(26 anos, Cuauhtémoc)

FN

En 5 anos me veo terminado la carrera que
quiero estudiar de diseno de moda y haciendo
las cosas que me gustan y disefando las cosas

que tengo en mi mente.
(18 afios, Iz_tapalapa)

Es clave comprender las habilidades y las aspiraciones laborales
de los jovenes en una busqueda por mejorar sus medios de vida.

En 10 afios me veo terminando mi carrera en
psicologia y haciendo los servicios sociales yo me

] ‘ ' \ imagino en el ambito laboral en un consultorio
Sueno a futuro poner un negocio propio donde , & ‘L W atendiendo persona con algun problema
vender desayunos y demas. Me gustaria 2 psicoldgico. Me gusta ayudar.
trabajar mi propia comida (20 anos, Cuauhtémoc)
(29 anos, Gustavo A. Madero)
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ENBUSCA DEUN EMPLEO DIGNO

VS OFERTA DE TRABAJO PRECARIO =
' ~ ’ _ E\ "s‘ -
Los requisitos inalcanzables — —- :

para conseguir un empleo
formal y la ofertalimitada, son
algunos factores que empujana |
los jovenes a la informalidad y
los dejan vulnerables: sin *
proteccion de sus derechos
laborales y menos posibilidades
de formar un futuro estable. /4

S\

s /’? \ = .
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o~ y
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Empleo

EMPLEO FORMAL POR SECTOR ECONOMICOEN LA CDMX EL Hallazgos

El sector con mas empleos formales en la CDMX para jovenes entre
15-30 anos es el de Servicios para empresas, personas y el hogar

Servicio para empresas, personas y el hogar

Comercio

- 49 mill 0.51 mi
0.49 mill. usSlil ST mll 051 mill,

Industrias de transformacion

0.42 mill.
Industria de construccion
Servicios sociales y comunales

Transportes y comunicaciones

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza

0.08 mull 0.09 mll

0.08 mill. 0.07 mill. 0.08 mill.

0.06 mill. r 0.05 mill. 0.05 mill. ‘ 0.05 mill.

Industrias extractivas
0.05 mill
0.05 mill

0.05 mill. 0.05 mill. 0.05 mill. 0.05 mill.

. 0.23 mill -
0.23 mill. = 122 mill 022 mill, .
0.20 mill.
0.10 mill. 011 mill 0.1 mill. 0.10 mill 0.09 mill.

Industria eléctrica, y captacion y suministro de agua

2017 2018 2019 2020 2021

Notas:
mmwﬁmrnm > En base al numero de trabajadores asegurados al IMSS
GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK L UL accenture Fuente: IMSS, 2017-2021
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NUMERO DE EMPLEOS FORMALES POR
(SUB)SECTOR ECONOMICO EN LA CDMX
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: Hallazgos

EL Empleo

Industria de la construccion 2018 2021
. .Const.rucr‘,mo.n.de edificaciones y de obras de 64,956 63,007
ingenieria civil
« Trabajos realizados por contratistas especializados 24,072 16,599
Servicios sociales y comunales 2018 2021
« Servicios médicos, asistencia social y veterinarios 19,131 19,856
. Ss(r:\il:lzlos de administracion publica y seguridad 14,055 19,568
. S?I’VI.C'IOS de ensefanza, investigacion cientificay 17,679 1,405
difusion cultural
. Agr'u'pamones mercant|!e§, profesionales, civicas, 4271 3,037
politicas, laborales y religiosas
« Servicios de organizaciones internacionales y otros
. L 370 416
organismos extraterritoriales
Transportes y comunicaciones 2018 2021
« Servicios relacionados con el transporte en general 19,691 22,860
« Transporte terrestre 11,164 12,265
*« Comunicaciones 9,942 8,931
* Transporte aéreo 7,101 4,920
- Servicios conexos al transporte 4,022 2,515

Servicios para empresas, personas y el hogar 2018 2021
« Servicios profesionales y técnicos 295,949 260,113
« Preparaciony servicio de alimentos y bebidas 72.229 47,857
. SerV|C|9§ financieros y de seguros (bancos, financieras, 146.840 42,592
compaiiias de seguros, etc.)
« Servicios personales para el hogar y diversos 34.968 35,164
» Serviciosrecreativos y de esparcimiento 23.326 15,428
Comercio 2018 2021
- Compraventaen tlend.asf de autoservicioy de ] 18.758 50,760
departamentos especializados por linea de mercancias
« Compraventa de prendas de vestir y otros articulos de uso 55144 45,318
personal
« Compraventade maquinaria, equipo, instrumentos, 35.696 30,012
aparatos, herramientas; sus refaccionesy accesorios
« Compraventa de alimentos, bebidas y productos del 29105 25,801
tabaco
» Compraventa de inmueblesy articulos diversos 23,218 14,705
Industrias de transformacion 2018 2021
- 20 26,401 23,631
* Industria quimica 17,656 16,658
« Construccion, reconstruccion y ensamble de equipo de 7744 7,025
transporte y sus partes
- 29 8,543 6,130
. Fabrlcamon de productos metalicos; excepto maquinaria 'y 7214 5.747
equipo
Notas:
> * En base al numero de trabajadores asegurados al IMSS
YByouTHEUILD accenture + Poblacion de 15-30 afios

MEXICO

* Solo se muestran los 5 subsectores principales

Fuente: IMSS, 2018, 2021
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MAYOR INFORMALIDAD -> MENOR EDUCACION oan  Halezgos

Empleo

Los sectores con mayor informalidad son los que
cuentan con una poblacion con menor educacién

Informalidad por sector Escolaridad por sector

94% o,
o 900 83% 67%  100% Agriculturas I [ |
L 759% Construccion I I
» 600 Servicios personales ] ——
©
S 50% Tursimo S I
()]
5 300 Comercio ] I
o,
% 25% Transformacion —— —
g 0 . 0% Transporte S I
O : .
= s 83 o 5 8 é 3 s 38 8 58 2 Extractivas I I
@© = s = s @© i Q.= =
= L 88 O 3 s ag O 2 S ¢ w& 9O Gobierno I [
b= © > =] ~ O c = o 5] o = c = 1S
9 > o3 = By ©T 34 @ @ T 0609 o
g &9 2 g 2 £o 2§ g2 5 2 » 2 O Servicios profesionales I |
%) O © O = o o < [e) ) » % c = o .,,q_') o
[ 0 © 0 o a 0 &  w= @© 0o [9) o © .,
o S5 EE ec 2 >E g > 3 5> Educacién y salud [
z 25 39 TS co 0.8 © [} by » 2
52 oo FE 8 E2 & @ o of
o3 £ © S5 5= &® 2 5.2 0% 20% 40% 60% 80% 100%
55 © §8 3 T =
<3F o o % = 52 Hasta primaria B Secundaria Profesional Medio  mSuperior
— n: N
Poblacion Economicamente Activa =% de informalidad
Datos a nivel CDMX Datos a nivel nacional
Fuente: INEGI ENOE, 2014 Fuente: INEGI, 2020
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COVID Y SUIMPACTO
EN LA ECONOMIA DELOS
JOVENES

La pandemia hagolpeadola

economia de las familias y de |

negocios/emprendirn'ientos PO

necesidad de los jovenes .

oportunidad generando estrés y.
=

dific en casa ‘ : |

“Quienes se han visto mas afectados
por la pandemia es quién trabaja en el
sector informal, porque justamente su
negocio se basa en las personas que
transitan por la calle y con el
aislamiento esto ya no sucede” SH
educacion

i

- ———
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OFERTA LABORAL - 3

Para conocer la estructura

del mercado laboral,

identificar las

oportunidades posibles

asi como los tipos de

empresas a los que

pudieran aplicar, se realizé £\

un mapeo de grandes & AN
empresas, Pymesy .
microempresas en la CDMX .A

\
-
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Presencia empresarial enla CDMX

Presencia empresarial en la Ciudad de México por
tamano de empresa

Grandes
1% Medianas

Pequenas 2%
6%

La gran mayoria de las
empresas en la
Ciudad de México son
microempresas,
seguidas de empresas
pequenas

Microempresas
91%
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Fuente: INEGI, 2020

Numero de empresas por alcaldia,

Microempresas
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Existe una dificultad para cubrir puestos de trabajo en México; una oportunidad EJ Hallazgos

para que los jovenes se conecten mejor con la demanda de habilidades y funciones.

Historico de dificultad para cubrir puestos de trabajo
en las empresas

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

‘THE ASPEN]INSTITUTE

54%

52%

44%  43% 40, 43%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019

>
GLOBAL OPPORTUNITY  YBYOUTHBUILD accenture

YOUTH NETWORK
THE FUTURE IS YoVNG

MEXICO

52% de los
empleadores en
México tienen
dificultades para
cubrir puestos de
trabajo

Datos a nivel nacional

Empleo

Dificultades para cubrir puestos de trabajo
por tamaio de empresa

0O,
Las empresas grandes (250+ 66%

empleados) tienen la mayor

dificultad cubriendo puestos de 52%
trabajo, seguidas por empresas 48%

medianas (49-250 empleados),

empresas pequenas (10-49

empleados) y las microempresas 34%

(menos de 10 empleados)

<10 10-49 50-249 250+

Micro Pequenas Medianas Grandes

Fuente: Manpower Group 2018 Talent shortage survey
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Empleo

COMPOSICION DEL PIBEN LA CIUDAD DE MEXICO Hallazgos
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. .. @ $3,000
Los servicios terciarios son 2
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importancia y crecimiento o
en la CDMX, que representa § $2,000
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inclusion y desarrollo $1,500

laboral para los jovenes
$1,000

$500

$0

2003 I
2004 |
2005 I

© N~ O O O
O O O O «—
O O O o
N N N N N

2011 |

N
—
o
N

2013 |
2014 B
2015 1N
2016 |
2017 I
2018 I
2019 N

Primario ™ Secundario Terciario

O

THE ASPEN ] INSTITUTE >
GLOBAL OPPORTUNITY  YBYOUTHBUILD accenture
VOUTH NETWORK MExico Miles de millones de pesos (afio base 2013) Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 54
THE FUTVRE IS YouNG Fuente: INEGI, 2003 a 2019



2.6
JO

THE ASPEN] INSTITUTE

GLOBAL OPPORTUNITY

YOUTH NETWORK YByouTHBUILD accenture

THE FUTVRE I5 Youlo MEXICO

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.



JOVENES OPORTUNIDAD Y
SUENTORNO

Conclusiones

[TacusAal

El entorno de los jovenes
oportunidad no cuenta con
condiciones propicias para el
aprendizaje y la rapida inclusion
laboral reduciendo la oportunidad
de enrutarse a vias econdmicas
dignas

Las largas trayectorias para llegar a las zonas
economicas, la baja conectividad a internet, la
inseguridad propia de CDMX vy los servicios basicos
ofrecidos en las zonas donde viven son algunas de
las caracteristicas de su entorno que dificultan su
inclusion econdmica.
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LOS JOVENES TARDAN HORAS EN
LLEGARDE UN LADO A OTRO DELA
CIUDAD

) He—
_(

Las deficiencias de movilidad urbana en
CDMX inhiben el libre movimiento de las
personas jovenes por la ciudad, lo cual
puede limitar su bt’lsquegj de Vi
oportunidades. 1 ; b

En la Ciudad de México la oferta laboral,
gobierno y centros de comercio se
encuentran concentrados en zonas
especificas, lo que genera que grandes
cantidades de personas qué, diariamente
realizan viajes largos hasta awu
destino y de regreso.
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Hallazgos

MOVILIDAD ENTRE ALCALDIAS Q. Entorno

Iztapalapa

Las alcaldias con menor nimero de viajes destino fuera de esa
alcaldia son Milpa Alta (23.7% de los viajes tienen como destino otras

alcaldias), Gustavo A. Madero (28.5%) e Iztapalapa (28.7%)
(EOD INEGI, 2017)

Tlalpan

; Poblacion total
Milpa
Alta

Fuente: EOD INEGI, 2017

; Iztapalapa Gustavo A. Madero
Milpa Alta
Milpa Alta Iztapalapa Y Gustavo A. Madero
- -
= = |
| ol =
= E - Tléh'uacﬂ Benito Juarez
Cuauhtémoc [] Benito Juarez Venustiano Carranza
Iztapalapa [ Iztacalco Miguel Hidalgo
Coyoacan [ Cuauhtémoc| | Azcapotzalco
Tlahuac - & .
L H Coyoacan[l - Cuauhtémoc
Xochimilco
Milpa Alta Iztapalapa Gustavo A. Madero
23.7% de los viajes tienen como destino 28.5% de los viajes tienen como destino 28.7% de los viajes tienen como destino
otras alcaldias otras alcaldias otras alcaldias
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DISTRIBUCION DE VIAJES REALIZADOS Y dollrgon
Y MODOS DE TRANSPORTE UTILIZADOS AG0 Feme

Los modos mas usados para movilizarse en la CDMX es el transporte publico, siendo el
colectivo el transporte mas usado para realizar los recorridos dentro de la CDMX vy los
municipios.

Distribucion porcentual de los viajes en transporte
publico en la Zona Metropolitana del Valle de México

100
5
Viajes realizado en un dia entre semana por la poblaciéon de 6 afios y mas, por @
tipo y modo de transporte utilizado en al menos uno de sus tramos 80 :!
©
CIUDAD DE MEXICO
MILLONES DE VIAJES | DISTRIBUCION PORCENTUAL 60
Transporte publico 8.62 49.8% g
Transporte privado 4.05 23.5% 40
Bicicleta 0.24 1.4% 5
Caminando 4.5 26.0% © .
20 - N e ®
Otros 0.02 0.1% o - - ® g ® © _
Total 17.3 100.0% 0 w2+ 4z ¢
0
Colectivo Metro Taxi Metrobus/ Autobus  AutobuUs  Mototaxi Otro
En millones de viajes Mexibus suburbano RTP
Fuente: INEGI, 2017
Municipios conurbados Ciudad de México

Fuente: INEGI, 2017
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TIEMPOS DE TRASLADO PROMEDIO POR Y vt

Colectivo/metrobus

Personas que tienen Metro
vehiculo propio Autobus
utilizan menor tiempo Autobls RTP

para trasladarse, a

. . Tren suburbano
diferencia del uso del

-y
-y
metro y colecto donde Metrobus/Mexibus  |—————
tiempo de traslado en Tren ligero
la CDMX
0 DU | —
Taxi (PP)  |—————————
TaX | ——
0:00 0:14 0:28 0:43 0:57 1:12 1:26 1:40
Municipios conurbanos  ® Ciudad de México
. :
SLoBALoTRORTONTY YBYouTHBUILD  accenture Fuente: INEGI, 2017
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INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE PUBLICO
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LA PANDEMIA AUMENTO EL NUMERO DE = 'r : “_“
PERSONAS CON INGRESOS INFERIORES A LA
LINEA DE POBREZA | fr-ﬂ.f"

o= ~. % ? Nx_ :\ 1 [ n:‘l}_,
El Consejo Nacional de Evaluacion de |z B i

Politica de Desarrollo Social (Coneval).
estimo un aumentode entre 89y9.8
millones de mexicanos conuningreso —
inferior ala Lineade Pobma-por Inghg?&?a.f
por la crisis de CO\{ldJ; , %J{ ¥
Esto significa que uno de@d’as
mexicanos padecerlan ahora une

extrema por mgresos

e
fedign
o
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& _—=

g b G\
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TOP 5 DE ALCALDIAS CON
MAYORES NIVELES DE POBREZA

Niveles de pobreza

Iztapalapa
Gustavo A. Madero N
Tlalpan
Xochimilco N
Alvaro Obregon NN
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mExtrema ™ Moderada

Carencia social

Iztapalapa
Gustavo A. Madero
Alvaro Obregoén

Tlalpan

Xochimilco

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Al menos1 mCon tres o mas
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Fuente: Coneval, 2015

Hallazgos
Entorno
Vulnerabilidad
Iztapalapa I
Gustavo A. Madero I —
Alvaro Obregon IS
Tlalpan N
Coyoacan NS
70% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
® Por carencia social ®Por ingreso
Ingreso con respecto a la linea de bienestar
[ztapalapa |
Gustavo A. Madero I ——
Tlalpan N
Alvaro Obregon NS
Xochimilco NN
60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Inferior a la linea de bienestar m Inferior a la linea de bienestar minimo

En % de la poblacion de la alcaldia

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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MUJERES JOVENES
EN DESVENTAIJA,
INCLUSO AL ESTAR
EMPLEADAS

En Ciudad de México, existe una brecha salarial
significativa entre hombres y mujeres. Las
mujeres ganan 32.8% menos que los hombres.

Brecha Salarial de Género (CDMX)

$10,578

B Mujeres mHombres

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 64
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INCLUSION Y DISCRIMINACION

Para las personas jovenes es importante
pertenecer ala comunidad y se sienten
parte de ella en cuanto le contribuyen
positivamente, sin embargo, los jovenes
Oportunidad son vistos a traves de
sesgos desfavorables que dificultan su |
inclusion en las esferas social y !
profesional, por ejemplo hay prejuicios
respecto de la ubicacion de su vivienda, )
su apariencia o el lugar en el que “
estudiaron, entre otros. '

estereotipos de los empleadores contra los que tenemos que
luchar” SH ONG

q "Venir de un CONALEP no les da muy buena fama. Estos son los
|3
A'A

"Una vez fui a una entrevista y me atendio un sefor, me dijo que
a los jovenes nos faltaba madurez, experiencia, conocimiento, y
a veces las cosas no nos las tomabamos muy enserio” Joven

THE ASPEN | INSTITUTE
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' Hallazgos
SEGURIDAD DI, Entorno

La inseguridad en la ciudad reduce

las oportunidades de acceso TOP 5 DE LAS ALCALDiAS CON MAYOR PERCEPCION
economico de los jovenes DE INSEGURIDAD PUBLICA
Oportl"“dado El mayor riesgo que En la CDMX, el 64% de la poblacion tiene una percepcion negativa
corren |as muieres de caraa |a de la seguridad publica. Gustavo A. Madero, Alvaro Obregén y
. R o e ” ” Iztapalapa son las que tienen mayor percepcion de inseguridad
msegurldad limita aiin mas las (ENSU, INEGI, 2021)
oportunidades de acceso
economico.
Gustavo A. Madero
- , - ) Alvaro Obregén
“Las mujeres jovenes corren mayores riesgos en los
> entornos inseguros y eso reduce las oportunidades
laborales hacia ellas” SH educacion Iztapalapa
Tlahuac
“Desde antes de la pandemia no me gustaba salir a la Xochimilco
calle, me da miedo por la delincuencia y los asaltos. Yo
tuve una muy mala experiencia en la calle y por eso me 0% 20% 40% 60% 80% 100%
sali de la prepa” Joven >
% de la poblacion de la alcaldia con una percepcién de inseguridad publica
’ Fuente: ENSU, INEGI, 2021

>
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Hallazgos
Entorno

TOP 5 DE ALCALDIAS CON
MENOR AFILIACION A
SERVICIOS DE SALUD

Iztapalapa

Xochimilco

Milpa Alta

Tlalpan

La Magdalena Contreras

66% 67% 68% 69% 70% % 72% 73%

—>
% de la poblacion de la alcaldia con afiliacion a servicios de salud

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda, INEGI, 2020

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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CONECTIVIDAD .

- Mas del 40% de las
viviendas en Milpa
no cuentan con int
ni comp’utgdoréﬁé

de Xochimilco

(Censo de Po
INEGI, 2020)
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CONECTIVIDAD DIGITALENLACDMX

% de viviendas sin internet

Milpa Alta
concentra 49% de
los hogares sin
internet VS 8% de
Benito Juarez

21 %

15 % 20 % | 25%
23 %

8 %

23 %23 % 18%

26 %

‘THE ASPEN INSTITUTE
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% de viviendas sin computadora

23 %
Milpa Alta concentra

44% de los hogares

11%16% 20% sin computadora VS

18 % el 6% de Benito
Juarez

17 %

6 %

26 %

20 %19 % 14 %

22 %

21 %

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda, INEGI, 2020

Puntos de acceso gratuito a
internet 5¢

Milpa Alta cuenta

con 214 puntos de
acceso gratuito VS
2k en Iztapalapa

753

214

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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3.1

EN EL !

ECOSISTEMA
GOYN

THE ASPEN INSTITUTE
GLOBAL OPPORTUNITY

YOUTH NETWORK YByouTHBUILD accenture

THE FUTVRE I5 Youlo MEXICO

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 71




JUNTOS LOGRAMOS MAS

Ecosistema de actores para impulsar a los Jovenes Oportunidad en CDMX

ENTIDA::!’: ACADEMIA & INSTITUTOS DE

INVESTIGACION Y ANALISIS DE
GOBIERNO POLITICAS PUBLICAS

PROVEEDORES DE FORMACION
Y CAPACITACION

Impulsan iniciativas
especificas de formacion y
creacion y mejora de esfuerzos a
habilidades para JO través de
+ orientacion
W BIOTIEEIE JOVENES OPORTUNIDAD
. En el corazon de la
solucion

Actlan como intermediarios
de conocimiento (de
politicas), centros de
investigacion e incubadoras
de nuevas ideas

Maximizan
los

ORGANIZACIONES

INTERNACIONALES & INTERMEDIARIOS LABORALES

FUNDACIONES & ) Aportan su perspectiva de las
Aportan ' habilidades demandadas por
conocimientos, los empleadores y los
experienciaay pues'j%s de trabajo relevantes
metodologias. Apoyan para
con financiacion de la
iniciativa

+

Clave para involucrar a los
jovenes y ejecutar los

e B programas

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK YByouTHBUILD accenture
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JOVENES OPORTUNIDAD

En el corazon de la solucion

JUNTA ASESORA JUVENIL

Jovenes lideres que son jovenes con oportunidades anteriores o actuales que informan la estrategia,
el disefio y la implementacion y desarrollan la capacidad de los jovenes.

Responsabilidades

« Liderar el trabajo comunitario y evaluar proyectos juveniles' para el
Fondo de Innovacion Juvenil (YIF)

« Catalizar acciones dirigidas por jovenes para abordar las barreras
que enfrentan los jovenes para lograr medios de vida productivos
y de calidad en sus comunidades y paises locales.

e Capacitar a equipos de lideres juveniles locales en las habilidades
necesarias para planificar, disefiar, lanzar y gestionar proyectos de
accion local; y vincular estos equipos a través de geografias
nacionales

THE ASPEN] INSTITUTE
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Incentivar el analisis de los jovenes y el mapeo de las barreras a
los medios de vida productivos; junto con el acceso a
instituciones, datos y aliados adultos que pueden ayudar a los
jovenes a construir este analisis

Permitir la experimentacioén y la innovacion a nivel local, que
puede poblar un banco global de busqueda de innovacion
liderada por jévenes administrado por el GOYN.

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 73



PARTICIPANTES DEL

ECOSISTEMA

ASOCIACIONES

» Alianza Jovenes con Trabajo Digno

» Endeavor

» Asociacion de hoteles de la CDMX, CANACO, CCE,

Coparmex

EMPRESAS GRANDES
- 3M

* Accenture

- IBM

- PGIM Real Estate

- Alfa, Alsea, América Movil, BBVA, Centro de Capacitacion,
Cemex, Cinepolis, Cisco, Citibanamex, Danone, DOW, Grupo
BIMBO, Grupo Carso, Grupo Posadas, Microsoft, Nestlé,
Oracle, Orbia, Prudential, Santander, SAP, Telefénica,

Walmart

- 3.3Kempresas grandes
« 470.8K PyMES

THE ASPEN]INSTITUTE
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Implementadores de programa/ONGs

EMPLEABILIDAD

+ JccC

* Fundacion Proempleo
* Forge

+ Generation
* YouthBuild International
* YouthBuild México

« SERAJ
» Inroads Mexico, Laboratoria, Leticia
Gasca

INCLUSION DE GRUPOS DE ALTA
VULNERABILIDAD

» CEA Justicia Social

*  Fundacion Mosaico Down

« Fundacion Villar Lledias

e llumina

 Reinserta

* Sin Fronteras

« CAPYS, CONFE, CRS, FHADI

En negrita: organizaciones involucradas
En cursiva: organizaciones por involucrarse

EDUCATIVO

* Aspen Institute

« CEJUV

» Enseia por México

- Féy Alegria, Institucién Junior

Gobierno

+ ICAT

» STYFE

+ CONALEP, CONOCER, Fondeso,
INJUVE, SEDECO, SEDU, SEP,
SNE, STPS

Achievement, La mano del mono, Save

the Children

COMUNITARIOS

» Colectivo Barrio Alumbra, La Victoria

Emergente

REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL &

INCUBADORAS

* Fondo Unido

» CEMEFI/RSE, Gentera, Global
Development Incubator

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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Academiay Organizaciones de

Investigacion

Cinvestav
Fundacion Idea
ACFP, CEES

Colegio de México, Instituto Politécnico
Nacional, Tecnolégico de Monterrey,
Tecnoldgico Nacional de México, UNAM,
Universidad Nacional Auténoma de la CDMX,
Universidad Auténoma Metropolitana,
Universidad del Medio Ambiente

8,600+ escuelas (preescolar hasta EMS)
340+ universidades

THE ASPEN] INSTITUTE

Adecco
ManPower Group

Organizaciones de Capacitacion

ICAT
CECATI, CONALEP, CONOCER, Fondeso,
INJUVE

Fundacion Hilton

Fundacion Idea

Fundaciéon Mosaico Down

Fundacion Nacional Monte de Piedad
Fundacion Villar Lledias

IYF

Fundacion Carlos Slim, Fundacion Televisa

Banco Interamericano de Desarrollo
CEPAL, ILO, Instituto de Simdn de Beauvoir,
Intersecta, OCDE, OEA, OIM, ONU Mujeres,
ProMujer, Semillas, UNHC ACNUR, UNICEF,
World Bank Group

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK

THE FUTVRE IS5 YOUNG

>
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MEXICO En negrita: organizaciones involucradas
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GUBERNAMENTALES
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i = 2 ’ 9‘\‘, y
Yo U I H Luis Maria Alcalde Soledad Aragon Martinez Adrian Escamilla Palafox
Secretaria del Trabajo y Prevision Secretaria de Trabajo y Fomento al Instituto de Capacitacion para el
CHAMPIONS EN

EL GOBIERNO

Delfina Gémez Rosaura Ruiz Gutiérrez Beatriz Adriana Olivares
Secretaria de Educacién Publica Secretaria de Educacion, Ciencia, Instituto de la Juventud de la
Tecnologia e Innovacion Ciudad de México
GLOBAl-. kC‘).PJP‘C‘)RTIUNlTY accenture
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POLITICAS Y ESQUEMAS GUBERNAMENTALES EXISTENTES iniciativas

Clave

Becas Benito Juarez Nacional

Fomento al Autoempleo CDMX

Fomento al Trabajo Digno ~ CDMX

FOCOFESS CDMX

Jovenes Construyendo el

Futuro Nacional
Juventus CDMX
ICAT CDMX

THE ASPEN] [NSTTTUTE
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Apoyar a estudiantes de la educacion media superior a culminar sus estudios y tratar de reducir el porcentaje de
desercion.
Apoyo de $800 pesos mensuales a estudiantes de EMS en todas las instituciones publicas del pais.

Subprograma con el objetivo de apoyar con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramientas a los
buscadores de empleo que buscan y desean desarrollar una actividad por cuenta propia (autoempleo).

Apoyo en especia (mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta) con un costo de hasta $25,000 pesos por persona
y hasta de $125,000 pesos cuando el numero de integrantes es de cinco o mas personas.

Dirigido a la poblacion desempleada y subempleada de 16 afios y mas de la Ciudad de México.
Apoyo econdmico y capacitacion para el trabajo, acceso a proyectos de ocupacion temporal, recursos para movilidad
y asistencia técnica/equipamiento para proyectos de autoempleo.

Contribuye a la generacion de fuentes de trabajo dignos entre los habitantes de la CDMX.
Brinda servicios de capacitacion, asesoria, apoyos econdmicos, etc. a empresas.

Ayudara a 2.3 millones de jévenes entre 18 y 29 afos.

El programa estd dirigido hacia jévenes que no trabajan ni estudian, pero que estan en posibilidades de hacerlo.

El objetivo del programa es vincular a jévenes con empresas, talleres, PyMEs, oficinas de gobierno, u otras fuentes de
capacitacion cerca del lugar de su residencia.

Promueve la inclusion sociolaboral de las y los jovenes a través de estrategias de fortalecimiento institucional,
capacitacion, participacion y articulacion entre las organizaciones de la sociedad civil, el gobierno local y el sector
privado.

Jovenes entre 15 y 29 afnos que residen en la CDMX; con un enfoque especial en aquellos que no consigan o hayan
perdido su empleo, jovenes residentes, huéspedes o en movilidad humana (migrantes, en transito, repatriados, etc.)

Garantiza a habitantes de la CDMX acceso a capacitacion y certificacion en competencias laborales, con oferta de
servicios innovadora y pertinente que les permite ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.
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POLITICAS Y ESQUEMAS GUBERNAMENTALES EXISTENTES iniciativas

Clave

PILARES CDMX

Seguro de Desempleo CDMX

Servicio Nacional de
Empleo

Nacional
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Programa de Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES).

Espacios en donde los jovenes que no trabajan ni estudian pueden desarrollar actividades creativas y deportivas
(talleres de emprendimiento, capacitaciones, actividades artisticas y recreativas, etc.)

Espacios ubicados en zonas donde hay diversas condiciones de vulnerabilidad y marginacion.

Dirigido a la poblacion residente de la Ciudad de México mayor a 18 afios en desempleo de un trabajo formal y
también a la poblacion tradicionalmente excluida: como mujeres despedidas por motivos de embarazo, migrantes
repatriados o retornados, comunidades indigenas en desempleo, etc.

Ofrece un incentivo econdmico que equivale al valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion hasta por 2
meses.

Fomenta la reinsercion laboral de las personas a través de capacitacion y bolsas de trabajo.

Tiene como objetivo facilitar la vinculacion entre demandantes y oferentes de empleo, orientar a los buscadores de
empleo y apoyar a su calificacion y auxiliar a las empresas en la busqueda de candidatos para cubrir sus vacantes de
empleo.
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FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA GUBERNAMENTAL Iniciativas

PARA INICIATIVAS RELACIONADAS CON LA JUVENTUD Clave

Programas nacionales Programas CDMX
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INICIATIVAS Y ALIANZAS EXISTENTES Iniciativas

Clave

Alianza Jovenes con

Trabajo Digno

Desarollador(a) Java

Full Stack

Emplolab

Formando Futuro

Formacion Para el
Trabajo Digno

THE ASPEN] INSTITUTE

Alianza de mas de 50
organizaciones de
sociedad civil,
empresas, academia y
centros de
investigacion.

Generation México

Ensefia por México

SERAJ

FNMP
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Propdsito principal es impulsar la agenda del trabajo digno de la juventud en México.

Integrantes de la alianza se preocupan por producir conocimiento para visibilizar las diferentes
problematicas alrededor de la inclusion laboral equitativa de los jovenes, el didlogo constructivo con
varios actores de la sociedad para sumar esfuerzos y proponer iniciativas en conjunto y en incidir en
politicas publicas de capacitacion y empleabilidad en favor de los jovenes mexicanos.

Curso de 12 semanas 100% online dirigido a personas entre 18 y 29 anos de edad que hayan
completado por lo menos sus estudios de bachillerato.

Con enfoque en ser desarollador(a) de Java Full Stack, también ofrece aprendizaje de habilidades
técnicas y personales, con un enfoque practico que ayuda en la empleabilidad.

Espacios en donde se invita a aliados a dar una clase o taller sobre su especialidad o sobre temas de
empleabilidad y de profesionalizacion.

Contribuye a mejorar las posibilidades de empleo y continuidad de formacion en jovenes, mediante el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y el desarrollo de habilidades.

Responde a la falta de competencias educativas, socioemocionales y tecnoldgicas que se requieren
para mejorar la empleabilidad de jovenes que se encuentren cursando el ultimo grado del nivel medio
superior.

Apoyo a proyectos e iniciativas que permiten contribuir a la insercion laboral y a la mejora de calidad
del empleo en los jovenes, mujeres y grupos vulnerables en México a través de la inversion financiera,
divulgacion de buenas préacticas y el impulso para la incidencia en politicas publicas.
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INICIATIVAS Y ALIANZAS EXISTENTES Iniciativas

Clave

Futuros Chefs
Profesionales

Jovenes con Rumbo

Programa tu Futuro

Proyecto VIVE

THE ASPEN] INSTITUTE

Fundaciéon Mosaico
Down

YBM

IYF

FORGE

The Trust for The
Americas
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Formar a jovenes y adultos como lideres profesionales con el perfil, el conocimiento y las habilidades
necesarias para insertarse plenamente en la vida laboral.

Beneficiarios desde los 18 afios de edad en adelanto con Sindrome de Down o alguna otra discapacidad
intelectual leve a moderada.

Generacion de oportunidades de insercién social, educativa y laboral para jovenes en situacion de
riesgo que habitan en comunidades afectadas por la violencia y la delincuencia en México.

Dirigido a jovenes entre 14 y 25 ahos que se encuentran fuera del sistema educativo, estan en situacion
de rezago educativo, no tienen empleo o tienen uno precario, estan en riesgo de involucrarse en
actividades ilicitas o pueden llegar a tener algun conflicto con la ley.

Orientar a jovenes (16-28 anos) en situacion de vulnerabilidad y desventaja hacia el mundo de trabajo a
través de la formacién en habilidades para la vida y el empleo y la proporcion de servicios
personalizados de intermediacion laboral y educativa.

Curso de entrenamiento laboral gratuito y en linea en donde se ofrecen varios talleres (de orientacién
vocacional, de habilidades personales, de comunicacion, de proyecto personal) y se ayuda a entrenar
para un primer trabajo (disefando CVs, entrevistas simuladas, paneles con empresas, etc.)

Empoderamiento econdmico de las mujeres a través de entrenamiento de habilidades técnicas en
ventas y servicio al cliente y también de habilidades para la vida como emprendimiento, comunicacion
y liderazgo.

Dirigida a mujeres mayores de 15 afios provenientes de comunidades vulnerables.
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INICIATIVAS Y ALIANZAS EXISTENTES Iniciativas

Clave

Suma Por La Educacion

Streamlab y Vocacion

para la Vida

Accenture
START

Accion Ciudadana
Trabajo Digno Frente a la Pobreza
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Streamlab: fomentar y fortalecer la vocacioén de las niflas y jovenes en las areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas a través de Foros, Conferencias, Talleres, Programas de divulgacién
comunitaria y orientacion vocacional.

Vocacion para la Vida: fortalecimiento de la orientacion vocacion para dirigir sus talentos a una carrera
o trayecto profesional basado en sus fortalezas y motivaciones, logrando asi reducir el abandono
escolar y mejorar la empleabilidad y productividad de la empresas.

Curso de formacion profesional con enfoque en operaciones tecnoldgicas que permita la
empleabilidad en Accenture o alguna otra compafia aliada.

Dirigido a mujeres entre 18 y 25 aflos que estan en alguna situacion vulnerable (o que tienen dificil
acceso a la educacion)

Promover el derecho al trabajo para enfrentar la pobreza laboral, mediante propuestas y acciones que
impulsen, por ejemplo: recuperacion gradual de los salarios, eliminacion del outsourcing ilegal,
igualdad laboral para las mujeres, inclusion laboral de jovenes.
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Programas e iniciativas para jovenes
NACIONAL

Bootcamp para desarrollo Java Full Stack Programa del Servicio Nacional de Jovenes construyendo el Futuro -
en CDMX y GDL - - Educacion Empleo - - Empleabilidad - Formacion

= -7

—
-

l

Gobierno de la .
CDMX Orale - -
Formacion

Jovenes:
Programa tu

Futuro - Gobierno de la
- Formacion Gobierno de la CDMX CDMX

INJUVE

; Jovenes con
Gobierno de la CDMX Rumbo -

- Formacion ICAT - Formacion
SSPC

Formacion para el
trabajo digno -

Becas Benito Juarez -
Alianza jovenes con Trabajo digno - Proyecto VIVE -
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MIEMBROS FUNDADORES DEGOYN CDMX

ASPEN INSTITUTE CSF: Facilitador global de la iniciativa GOYN. Intercambio de experiencias y mejores practicas con
Anchor Partners. Intercambio de conocimientos sobre JO a nivel mundial.

YOUTH BUILD MEXICO: Organizacion troncal que facilita y articula grupos de colaboracion multisectoriales y forma el
Consejo Asesor Juvenil. Administracion de la iniciativa GOYN en la CDMX.

I \
| |
' |
' |
MIEMBROS : |
FUNDADORES ! 1
|
* = I NACIONAL MONTE DE PIEDAD: Promocion de alianzas con enfoque sistémico. Aproximacion a posibles financiadores. I
R THE ASPEN ) INSTITUTE CONRAD N. | |
‘\f/) THE i\SPFg\ISTITI ITE | . L. I
== CONRAD N. HILTON FOUNDATION: Acercamiento con el sector hotelero y turistico en CDMX. |
SECRETARIA DE TRABAJO | I
Y FOMENTO AL EMPLEO FOUNDATION . , o
| ACCENTURE: Desarrollo del Mapeo del Ecosistema para JO en CDMX y guia para establecer la iniciativa GOYN en CDMX. I
- . | Gestion de narrativa con el sector privado, caso de negocio para JO.
United it |
il | oo . :
IIIIIII: | ALIANZAJOVENES CONTRABAJODIGNO: Elaboracion de una narrativa sobre el trabajo digno basada en datos y
I pruebas. Capacidad y enfoque de incidencia con actores del sector privado, social y académico. |
|
: UNITED WAY - FONDO UNIDO MEXICO: Enfoque con actores del sector privado y posibles financiadores. I
|
| ASPEN MEXICO: Acercamiento con los medios de comunicacion y potenciales financiadores (fundaciones, empresas). |
J o I
| SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO: Compromiso con los actores gubernamentales en los tres |
I niveles de gobierno que son relevantes para la iniciativa GOYN. (Federal, Municipalidad, Alcaldia). |
| |
| I1BMandDOW: Perspectiva del empleador. I
' |
| |
\ /
N e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e —_
‘THE ASPEN | INSTITUTE m ?
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JOVENES OPORTUNIDAD
Y ELACOMPANAMIENTO

Conclusiones

Unared o persona de
acompanamiento es importante
para los jovenes porque les
ayuda a aterrizar su proyecto de
vida a traves de escuchar las
experiencias, habilidades y
formas de hacer las cosas

“Los hombres mas innovadores y exitosos en el
planeta han tenido mentores” TAI LOPEZ
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LA IMPORTANCIA DEL ACOMPANAMIENTO Hallazgos

Acompanamiento

Retos identificados para incrementar la empleabilidad de los jovenes

Acompanamiento en la planificacion del Tutoria para la continuidad de la trayectoria
proyecto de vida educativa
Hay una falta de acceso a modelos a seguir El rol del acompaifamiento durante los ainos de
en el entorno del joven (casa, escuela, la escuela es de gran relevancia para los
trabajo) que le orienten en el disefio y la jovenes oportunidad que se cuestionan sobre su
planificacion de su proyecto de vida continuidad en la trayectoria educativa
“Por los tiempos, por los costos y "Yo me presente a varias escuelas pero no pase a la
gastos, y por elegir bien qué estudiar ﬁ UNAM ni a la UAM y entre al CONALEP con muchos
me demoré un poco. No estaba muy gim prejuicios porque no la conocia. No habia algo que
seguro de lo que queria hacer” Joven me invitara o motivara a entrar a esa escuela. Pero

ahora que estoy aca estoy mas que encantado, tengo
profesores geniales y me voy con un buen sabor de
boca” Joven

“Es muy importante concientizar a los

n jovenes oportunidad que hay un
mundo alla afuera de su entorno para
trabajar o autoemplearse” SH
empleador
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Hallazgos

LA IMPORTANCIA DELACOMPANAMIENTO A S
companamiento

Retos identificados para incrementar la empleabilidad de los jovenes

Acompanamiento en la planificacion del Coaching y orientacion en conocimientos y
proyecto de vida destrezas técnicas
Hay una falta de acceso a modelos a seguir Las personas jovenes valoran una guia que les ayude

en el entorno del joven (casa, escuela, arecorrer los aspectos practicos de su trayectoria:
- Empleo: vision de crecimiento y desarrollo

trabajo) que le orienten en el disefio y la et H )
ire . . - Emprendimiento: administracion de recursos,
planificacion de su proyecto de vida L ) .,
transicion a la formalidad, conexién con una red,
) posibilidades de inversion
"Lo que mas me gusto del programa es
que me hicieron cambiar toda lo

. , B “La personas jovenes en condiciones de marginacion
negativo que yo tenia y que pensaba n

Joven no tienen acceso a una red como la que pueden

tener otros emprendedores o mentorias con
personas que puedan ayudarlos a romper barreras si
no hay recursos o como pueden iniciar” SH
emprendimiento

M\  “Hay que darle mas atencién a las
mentorias en habilidades blandas” SH
ONG
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LAS LINEAS DE ACCION SON
GRUPOS TECNICOS DE TRABAJO

02 03 04

FACILITAREL ACCESO A AUMENTAR EL NIVEL DE CONECTARA JOCON

EMPLEOS CON LOGRO EDUCATIVO A MEDIA SECTORES ECONOMICOS
CONDICIONES DE TRABAJO SUPERIOR ORIENTADO AL DE ALTO POTENCIAL
DIGNO TRABAJO

COMITE DE POBLACIONES DE ALTA VULNERABILIDAD

COMITE DE INVESTIGACION Y DATOS

5 por
ar

ité

confir

COMITE DE INCIDENCIA EN POLITICA PUBLICA

+ OTROS COMITES A CONSIDERAR

Co

CONSEJO DE JOVENES Y CONSEJO CORDINADOR
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Linea de accion

Articular el emprendimiento no precario y sostenible como eleccion

lz o Participantes
Diego Padilla, Fundaciéon ProEmpleo iari

? 9 P Sector publico oSsC Sector privado Academia Inte;;rgsgfrlo
* Educacion * Fundacion

rm——n para la ProEmpleo

H H Autonomia + YBM

'~--(-D\ Comprender las distintas capacidades del ecosistema para Economica
¢ Juventus MX

proveer las herramientas adecuadas que permitan a JO
incursionar en emprendimientos présperos y sostenibles en
el tiempo.

* Pilares

@ Impulsar iniciativas, acciones, trayectorias e intervenciones
que habiliten /cultiven el éxito de los emprendimientos de :
JO como una via econdmica no precaria y como un modelo Ideas de intervencion
de negocio sostenible que genere un ingreso suficiente bajo
condiciones de trabajo digno.

ol

@ “Hay varias personas que quieren vender X cosa o emprender
algo, pero no saben como empezar. No saben como plantear Talleres de formacion En la comunidad crear
un plan de negocio o llevar a cabo la idea, como administrar su de habilidades duras y un diccionario de
negocio” blandas para el instituciones que

emprendimiento ofrezcan mentorias
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Linea de accion

Articular el emprendimiento no precario y sostenible como eleccion

Contexto

Orientacion
sectorial

Acompanamiento

Redes y alianzas

Hub de mujeres
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Posibles areas de accion

Brindar asistencia a los jévenes para que puedan enfrentarse a desafios y oportunidades
especificos del sector, y aprovechar las oportunidades elevando los conocimientos
técnicos del sector. Sectores con potencial: economia verde, sector de los cuidados.

Impulsar y escalar un modelo de acompafamiento que incluya componentes técnicos,
estratégico, contable y financiero (Ej: Fundacion ProEmpleo y otras) a través de distintos
canales como talleres, foros, etc.

Proporcionar mentoria personalizada y formacion continua durante el primer afio del
emprendimiento.

Acompanfar a los jovenes a explorar los distintos caminos de fondeo para su plan de
negocio (capital semilla, incubadores, becas).

Conexidén con oportunidades de emprendimiento para las mujeres JO.

Formar alianzas con incubadoras, aceleradoras, escuelas de emprendimiento y programas
Fomentar red de emprendedores.

Crear un directorio de organizaciones existentes con los programas, convocatorias y
mentorias disponibles.

Habilitar una plataforma comuin para ofrecer servicios a las mujeres que cubran
funcionalidades (digitales-fisicas) como:
. Apoyo para venta de productos de mujeres
. Capacitacion enfocada en oficios no tradicionales y certificables
. Capacitacion en areas de cuidado de personas inclusiva para mujeres y hombres
. Cooperativa de hombres y mujeres que puedan dar servicios de cuidado. Monetizar
el rol de cuidado de las mujeres a través de cooperativas.

Sector provisional: Alvaro Obregon Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 97
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Facilitar el acceso a empleos con condiciones de trabajo digno

Anfitrion
Angelia Jasso, AJTD

Descripcion

Impulsar iniciativas, acciones, trayectorias e intervenciones
que faciliten el pleno ejercicio del derecho al trabajo digno
de Jévenes Oportunidad.

Objetivo

Fortalecer la relaciéon de los Jévenes Oportunidad con los
empleadores de diversos sectores para habilitar su
incorporacion a un entorno laboral que les permita
desarrollar habilidades (blandas y técnicas) y
competencias laborales, acceder a seguridad social y tener
un ingreso suficiente

Voz de las/los jovenes

“Intenté pedir trabajo, lo primero que veia era que era muy
joven, que no tenia experiencia, etc. No veian mis habilidades,
solo mi edad.”

Participantes

Sector publico

O0SC

Sector privado

Academia

Intermediario
laboral

ICAT CDMX
STYFE CDMX

Aspen Institute
México
Fundacién Villar
Lledias

Jovenes
Constructores de
la Comunidad
Nacional Monte
de Piedad
SERAJ

Sin Fronteras
YBM

Manpower Group

Ideas de intervencion

21

Entrenamiento laboral a

demanda

2.4
Demostracion de

habilidades a través de

varias actividades

2.7

Decaélogo por la inclusion

laboral de jovenes

2.10

2.2
Formacion laboral para
habilidades en demanda

2.5
Sensibilizar a org. para la
inclusion laboral de JO

2.8
Desarrollo de capacidades
de JO en sector de
construccion

Incentivos deducibles de

2.3
Desarrollo profesional
inclusiva a través de

politicas publicas

2.6
Politicas de inclusion y
formacion en las empresas

2.9

Capacitacion en oficios no
tradicionales por genero

Practicas para la

impuestos para la
empleabilidad de jovenes

Politicas publicas que
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empujan a las mujeres JO
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Facilitar el acceso a empleos con condiciones de trabajo digno

Contexto

De los jovenes citan la falta de
experiencia como mayor obstaculo
para encontrar trabajo

A los jovenes se les dificulta
encontrar trabajo porque no
cumplen con requisitos de
contratacion.

Las empresas son catalizadoras
del cambioy tienen una gran
oportunidad de maximizar los
beneficios sociales

De jovenes ocupados estan en
empleos precarios (sin ingreso
suficiente y sin seguridad social)

El aumento que hubo en jovenes
dispuestos a trabajar (sin
encontrar trabajo) durante la
pandemia

Incidencia en las
politicas de
contratacion

de las

empresas

Posibles areas de accion

Trabajar con las empresas en el cambio del paradigma acerca de JO a través de politicas
que promueven la inclusion/ contratacion de jovenes bajo premisas de diversidad.
Promover el decalogo para la inclusion laboral de jovenes con entidades empleadoras.
Firma de principales organismos empresariales.

Repensar las métricas para evaluar el talento para ampliar las oportunidades de los JO.
Identificar con el sector privado los roles que se puedan hacer a distancia para fomentar
esquemas de trabajo remoto y jornadas flexibles para atender los retos de movilidad.
Especial énfasis en la contratacién de mujeres, en roles no tradicionales.

Conexion con oportunidades laborales con habilidades y competencias de las mujeres JO

Formacion Integral
eny para el Trabajo
en sector de alto
crecimiento

Lanzar e impulsar pasantias para el desarrollo y la consolidacion de habilidades técnicas
que el mercado estd demandando. Esto a través de alianzas entre empleadores y
organizaciones de formacion.

Fomentar el desarrollo de habilidades combinadas para los JO (socioemocionales, basicas
y del siglo XXI) como complemento al desarrollo de habilidades técnicas.

Disefar una estrategia y establecer un plan para la profesionalizacion de los oficios.

Incidenciaenla
Politica Publica

Proponer cambios en la politica publica para la inclusion laboral, como: 1) incentivos
fiscales, 2) politicas obligatorias, 3) subsidios, 4) beneficios tributarios 5) formalizacion del
empleo

Fortalecer servicios de cuidados que faciliten la empleabilidad de las mujeres.
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o

Q5

o

Aumentar el nivel de logro educativo a media superior orientado al trabajo

Anfitriona
Daniela Dorantes, SERAJ

Descripcion

Generar alternativas de primera y segunda oportunidad
para que los Jovenes Oportunidad culminen los estudios de
media superior y reviertan el rezago educativo en
competencias basicas (lecto-escritura, razonamiento légico
matematico, etc..) en paralelo al desarrollo habilidades
socioemocionales y saberes técnicos para el trabajo.

Objetivo

Impulsar iniciativas, acciones, trayectorias e intervenciones
que promuevan alternativas para prevenir la desercion
escolar, impulsen la culminacion de la educacion media
superior y fortalezcan la formacion para el trabajo.

Voz de las/los jévenes

“Antes como alumna, veia que los profesores no veian las
habilidades de cada uno. La oferta y la demanda de la escuela
es demasiado. Un maestro tiene que atender a 50 alumnos”
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Participantes

Sector publico 0osC

Sector privado

Academia

Intermediario
laboral

Mexico

» Fundacion Villar
Lledias

« Nacional Monte
de Piedad

- IYF

* Reinserta

- SERAJ

- YBM

* Ensena por ¢« Accenture

« Manpower
Group

Ideas de intervencion

3.1 3.2
Preparatoria de Aprendizaje innovador
segunda oportunidad y util para mi alcaldia

3.6
3.5 Desarrollo de
Taller de empleabilidad habilidades digitales y
socio-emocionales

En las comunidades,
impulsar actividades que
fomenten habilidades
blandas

Desde las escuelas
crear grupos pequefios
de capacitacion

I Propuesto por los jovenes

3.3
Taller de
especializacién oy
temas de empleabilidad

3.7
START: alimentar
demanda de proyectos
operativos

Priorizar y enfocar las
materias claves e
importantes para la vida

3.4
Implementacién del
PTS como parte del

programa FEDEX

3.8
Prepas participativas:
tutorias, espacios y
modulos en prepas
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Aumentar el nivel de logro educativo a media superior orientado al trabajo

Contexto

THE ASPEN] INSTITUTE
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Tener finalizado el bachillerato
es imperativo y es un primer
requisito para las oportunidades
de un trabajo digno

Personas con una educacion
media superior completa, tienen
menor propension a emplearse
en la informalidad y ganar menos
de 2 SM

De los jovenes (15-29) en la
CDMX no llega a completar el
bachillerato

El sistema educativo no esta
configurado de manera éptima
para ellos y no los prepara para
la vida real

>
YBvouTHBUILD accenture

MEXICO

Posibles areas de accion

Acompanamiento
personalizado
para concluir

el bachillerato

Buscar caminos para reforzar los programas de Bachillerato de segunda oportunidad
enfocadas a poblacion extra edad, y actualizando los contenidos para conectarlos con el
trabajo y desarrollando habilidades socioemocionales.

Capacitaciones en grupos pequefios en las escuelas
Alcaldias potenciales: Iztapalapa, Xochimilco, Milpa Alta. (segun el grado de educacion en
cada alcaldia)

Fortalecer la
curricula

para facilitar la
empleabilidad

Investigar caminos y rutas de implementacion para fortalecer el curriculo académico a
través de talleres, espacios de deliberacion con jovenes y espacios en comunidad
(CONALEP, Instituto Educacion Media Superior).

Jornadas flexibles de estudio // Programa de tutorias a jévenes en un modelo de “joven a
joven” // Programa de desarrollo de habilidades digitales para JO con discapacidad //
“Formacion a formadores” que proporcione herramientas para un aprendizaje experiencial
// Desarrollo de habilidades socioemocionales a docentes // Actividades extracurriculares

Formacion para el
Trabajo

Incorporar programas de formacién para el trabajo enfocados en desarrollar las habilidades
blandas y técnicas. Las habilidades técnicas seran identificadas a través de analisis e
investigacion teniendo en cuenta referencias de casos de éxito.

Disefar programas o esquemas de acompanamiento (mentorias) para que las y los jovenes
aterricen un proyecto de insercion laboral.

Cursos practicos para la insercion laboral: identificacion de habilidades, plan de desarrollo
personal

Capacitacion técnica: certificacion de competencias laborales
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Linea de accion

Conectar a los JO con sectores economicos de alto potencial

.. Participantes
IZO Anfitrion P
Nancy Lara, Fondo Unido iari
y Sector publico osC Sector privado Academia Intermediario
laboral
« ICAT CDMX * Nacional « Corazoén * Manpower
rm——- Monte de Capital Group
! | Descripcion Piedad « Fondo Unido

'---(-D\ Desarrollar en los JO las habilidades necesarias para * YBM Mexico

conectarlos con las oportunidades que ofrecen las nuevas
tendencias laborales en CDMX (economia verde, industria
del entretenimiento, economia circular, industria 4.0,
teletrabajo)

Objetivo
Impulsar iniciativas, acciones, trayectorias e intervenciones

que permitan desarrollar una vision y comprension
informada de las nuevas tendencias del mercado laboral de
la CDMX para articular las capacidades de diversos actores A A5

Cerrar brechas laborales en Politicas favorables y

Ideas de intervencion

4.3
Habilidades para la

linea con una vision del colocaciones laborales .
economia verde

futuro de CDMX conscientes

4.4

Analisis de mercado de
tendencias

THE ASPEN] INSTITUTE

>
GLOBAL OPPORTUNITY  YBYOUTHBUILD accenture

VOUTH NETWORK MEXICO Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 102
THE FUTVRE IS YOVNG



Linea de accion

Conectar a los JO con sectores economicos de alto potencial

Contexto

Se requiere explorar con una mayor
granularidad los sectores mas
progresivos y sostenibles para los
jovenes

Los jovenes se beneficiarian de estar
orientados hacia los sectores mas
oportunos, alineados con sus

aspiraciones y habilidades

Posibles areas de accion

Estudio de
mercado

Aspiraciones JO
cruzadas con la

Desarrollar en conjunto con el sector privado un analisis de datos de mercado y
demanda, la evaluacion del potencial de los sectores con mayor capacidad de brindar
oportunidades a JO y la seleccién de sectores de enfoque-

Sectores provisionales: cuidado, economia verde, economia digital, entretenimiento.
Identificar y entender los posibles enfoques para la participacion e integracion de
jovenes en los sectores de alto potencial.

Comprender las habilidades y aspiraciones de JO para poder orientarlos hacia los sectores
y oportunidades que mejor se adapten. A través de diferentes herramientas como
encuestas, grupos focales, test de habilidades y competencias.

Evaluar los programas clave actuales e identificar las brechas u oportunidades desde el

demanda punto de vista del emp_leador como del.em.pleado. S . 3

Comprender las necesidades de capacitacion o especializacion para integrar a los jovenes
en los sectores oportunos.

La pandemia ha impactado el mercado

laboral y algunos sectores pueden

haberse vuelto mas oportunas que

otros
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4.2

RECOMENDACIONES
& PASOS A SEGUIR
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RECOMENDACIONES Y PROXIMOS PASOS PARA TRABAJAR

EN LAS LINEAS DE ACCION

= Comprender la profundidad de la barrera o el area = [dentificar o idear soluciones para los perfiles de
de oportunidad a través de la investigacion y las jovenes identificados y basados en la evidencia.
experiencias de los socios en el grupo de trabajo .. . N
teenico. . !’I‘IOI‘I.Z:cII‘ soluclon.es basadas en criterios
identificados y alineados dentro del grupo (por
= Identificar si falta algiin compaiiero en el grupo de ejemplo, cambio sistémico o posibilidad de escala,
trabajo técnico, con base en esta primera mayor probabilidad de éxito, etc.)

aproximacion. . . .
P = Desarrollar la teoria del cambio y revisar e

= Identificar las métricas generales de éxito: /Cuan implementar las métricas de éxito de la solucion.
exitoso seria abordar esta barrera o aprovechar esta

Area de oportunidad? = Desarrollar un plan de accion para disefar, probar y

escalar la solucion.
= Comprender cuales son los perfiles especificos
dentro del amplio grupo de jovenes potencias.

= Comprender queé soluciones existen hoy a nivel
local e internacional, y comprender su efectividad.

O
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Memoria
de las Sesiones
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RECORRIMOS UN CAMINO DURANTE CUATRO TALLERES DE
CO-CREACION LO QUE NOS LLEVO A SENTAR LAS BASES DEL
TRABAJO COLABORATIVO Y DEFINIRLAS LINEAS DEACCION

TALLER1

Exploramos los datos
cuantitativos que se recopilaron
y compartimos los atributos y
caracteristicas clave de los
jovenes y el ecosistema en

. general

THE ASPEN] INSTITUTE >
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YOUTH NETWORK m accenture
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TALLER 2

Exploramos los desafios
clave a los que se enfrentan
los/las jovenes y el
ecosistema para identificar
vias clave para realizar un
analisis profundo

TALLER 3

Exploramos y discutimos
sobre el contexto, el
ecosistema y las ideas y
factores de éxito para
abordar los temas del
colaborativo

TALLER A4

Exploramos los caminos
posibles para disefiar una
intervencién accionable con
resultados tangibles;
visualizar las capacidades
aportadas por el ecosistema
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ENELTALLER1SECOMPARTIERON LOSDATOS Y .
HALLAZGOS COMO RESULTADO DE LA INVESTIGACION
PRIMARIA YSECUNDARIA

Compartimos por grupo de
hallazgos los datos y
resultados de las entrevistas

CATEGORIAS DE DATOS Y HALLAZGOS

Reaccionamos a cada grupo de

Pensamos en grupos el impacto de
hallazgos y datos de acuerdo a la

cada dato y hallazgos para el

experiencia colaborativo de GOYN
il Mentimeter i Mentimeter et s
< @ :Como es su entomo de vida? © :Cudl es su nivel de logro educative?
Logro educativo Suviday su entorno S I D —
Cudles consideras = entorno de vida de los
relevantes a tener ¢ i Mentimeter simportantes de
solucién? D s rotlematcas qus repretanisn exios datos
dDonoe - e
|l Perspectiva Laboral m,| -
Delas problemdtict  pegqe los datos ;Cudles consideras las »s cudles consideras que

datos ;Dénde ves ¢

dareas/sectores de accién con mayor réficas que se deben
una diferencia? potencial de impacto?
| 140 I 140
De las problematicas que representan estos
g datos ;Dénde ves que GOYN puede hacer nviar
una diferencia?

[Cuties eonsierss ot nhiiteres ps |8 escslnsicad

R ——

Con el fin de asegurarnos de tener un entendimiento comun sobre las
s  caracteristicas de la poblacion objetivo para co-crear sobre ella
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REACCIONES DE LOS PARTICIPANTES

ANTELOS DATOS YHALLAZGOS

o1 02

CONOCIENDO A SU ENTORNO Y
LOS JO CONTEXTO

03

SU LOGRO

EDUCATIVO

04 05

SU PERSPECTIVA LA IMPORTANCIA DE
LABORAL ACOMPANARLOS

El grupo de 15 a 29 afios es muy q < 3
grande, es necesario segmentarlo 6Que alcaldias crees que

para segmentar las soluciones son mas urgentes de asistir
con objetivos de GOYN en
mente?

~4

con su periferia ;(Qué hay a su

Para definir soluciones, ver al joven
alrededor?

Iztapalapa, Gustavo

A. Madero
Definir acciones integrales ante las
multiples problematicas de los
 { Jovenes Iztapalapa,
Xochimilco
Incluir su situacién de desencanto
lo que puede llegar a ser percibida .
n como “la mala actitud” hacia el Mllpe} Alta,
trabajo Xochimilco,
Iztapalapa
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&

Necesitamos saber que empleos
requiere cubrir la empresa para
formar en esos oficios

Identificar las areas con menos
programas de capacitacion
para poder implementar
nuevas técnicas de
capacitacion

Se debe poner atencion al nivel
educativo donde se deja de
estudiar

Ofrecer alternativas para quienes
no concluyen la media superior,
pero vinculadas a insercién
laboral (no prepas "normales)

La parte del apoyo socio
emocional es vital para apoyar a
los jovenes. Crear mas espacios
donde tengo una mentoria con
escucha activa

Si la falta de experiencia es un
impedimento, ;Qué pasa con n
el programa que tiene el

estado especificamente para

atacar este problema?

La dificultad para ingresar al
area laboral y el circulo vicioso
de la falta de experiencia

Mas bien habria que pensar
’ muchas, diversas pero

1 localizadas tal vez por
Brindar alternativas de alcaldia de la ciudad y grupos
capacitacion para cumplir los de jovenes

requisitos de los empleadores

En principio hay un programa
nacional que deberia ayudar a
que los jovenes adquieran
experiencia

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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ENELTALLER2SE IDENTIFICARON LAS BARRERAS Y
OPORTUNIDADES A PARTIRDELOSDATOS YHALLAZGOS

Repasamos los hallazgos y datos Pensamos en posibles barreras y
pirncipales de los Jévenes oportunidades para que los jovenes
Oportunidad puedan tener mas acceso a vias

economicas dignas

EXPLORADORES PRECAVIDOS

£ ure parsons curioes peco
omersa. buscan

SELECCIONAR BARRERAS Y OPORTUNIDADES

A A

© Piramide de impacto Op

Gase

@) utiliza la primera pirdmid
hacer una lluvia de ideas

& v | sccenture
Erfrantan estigmas.
que lmitan v inchs

2, desfavorables
it 560 en el mundo
laboral.

Las desventajas que viven los JO
V{

[ ]
.II.-III
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Priorizamos barreras y oportunidades por
grupos, y finalmente votamos en conjunto
por las mas relevantes

PRIORIZACION BARRERAS/OPORTUNIDADES A
DIMENSION 3

10 R &
20 -

PRIORIZACION BARRERAS/OPORTUNIDADES
a- [l DIMENSION 2 a

o
rsmiar YBYouTHEUILD

\\\\\\

o

PRIORIZ%CION BARRERAS/OPORTUNIDADES
DIMENSION1

AR
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OBTUVIMOS RESULTADOS DE PRIORIZACION

EN 3 DIMENSIONES

BARRERAS/OPORTUNIDADES

ESTRUCTURALES

‘THE ASPEN | INSTITUTE

Sistema educativo inclusivo que desarrolle
capacidades integrales, en lo laboral y
socioemocional y genere alianzas como
estrategia para la formacion

Primer empleo y experiencia, trabajo
con empleadores para la sensibilizacion
de la contratacién de JO en general

Cambio de politica publica para el
primer empleo (inclusion, cuotas etc)

>
GLOBAL OPPORTUNITY  YBYOUTHBUILD accenture
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BLOQUEOS/ESPACIOS DE ACCION
GENERALES

TOP3

¢

Falta de oportunidades de capacitacion
para adquirir conocimientos relevantes
para el mercado. Falta de accesoy
escalabilidad

Zonas sin servicios basicos para
poder ofrecer capacitaciones
publicas y privadas

Situacion socioecondmica de los hogares-
imposibilidad de la movilidad social que se
genera a partir de estos retos

03.

PROBLEMAS ESPECIFICOS/GANANCIAS
TEMPRANAS

TOP3

socioemocionales y tecnologicas
incluyendo personas con discapacidad
y grupos vulnerables

Q Falta de desarrollo de habilidades

q Cursos de habilidades técnicas y
1 blandas

’ Ganancia rapida - hacer un mapeo y
diagnéstico de acciones y politicas que se
1 estan haciendo en la ciudad para saber qué
esta haciendo para mejorar la empleabilidad
/ auto-empleo
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...Y DESPUES, CON LOS RESULTADOS DELA VOTACION
Nos aseguramos que los resultados se fortalecieran
desde diferentes perspectivas y tuvieran mas rigor

ESTRUCTURA DE
TRABAJO PROPUESTA

MESAS DE TRABAJO

POBLACIONES

TEMAS
TRANSVERSALES

Realizamos un anélisis de Refinamos y validamos Refinamos y validamos Definimos los ejes
los resultados y agrupamos esas lineas tematicas con esas lineas tematicas con tematicos iniciales a para
las respuestas comunes los miembros fundadores e los jovenes abordar por las Mesas de
GOYN Trabajo GOYN para mejorar

la inclusion laboral de los
Jovenes Oportunidad

‘THE ASPEN | INSTITUTE >
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ENELTALLER3 SEPROFUNDIZARON LOS TEMASEN

MESAS DETRABAJO

Compartimos la estructura
de los temas a discutir
durante la sesion

ESTRUCTURA DE
TRABAJO PROPUESTA

MESAS DE TRABAJO 8 02 03

v ABECUACIONDE LA
PARAUGMAPARA  OFERTA
L TRABAXOBHOND  EDOCATIVA

POBLACIONES

TEMAS
TRANSVERSALES

+ Tomannota de we plonaca wa gt
Badas [ comentarion ‘comentasion .
5 By

+ & Semacs apcisn ya ane
8 partiopantor un
T tama de intarks
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Explicamos cada una de las mesas

de trabajo y abrimos el espacio
para que los participante se
inscribieran en una

En grupo discutimos los
temas seleccionados
profundizando en los

principales retos

iVAMOS A CONVERSAR EN NUESTROS GRUPOS!

&

RRA

e_..l“'- Al accenture TP 5308 vt Wi v 8
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LOS GRUPOS PROFUNDIZARON SOBRE LOS PUNTOS RELEVANTES A
TENER EN CUENTA EN LA CONSTRUCCION DE LAS LINEAS DE ACCION

o1 02

EL CAMINO DEL
AUTOEMPLEO

NUEVO PARADIGMA
PARA EL TRABAJO
DIGNO

03

ADECUACION DE LA
OFERTA EDUCATIVA

04

DESARROLLO
INTEGRAL DE
HABILIDADES

05

INCLUSIONE
IGUALDAD DE
GENERO

’ Fomentar formas juridicas para
g Que los jévenes puedan generar >
empleo para otros jévenes

Generar mayor diversidad
dentro de las organizaciones y
empleadores

Que no haya sesgo, prejuicios,
Q por falta de habilidades o
experiencia
Cambiar el paradigma de
trabajo intergeneracional
(jévenes trabajado con otras

’ Al no haber oportunidades generaciones)

laborales, se incentiva el
 { emprendimiento.

La educacion estéa fuera de las
necesidades que hay en el
mercado laboral, seguimos
teniendo curriculos que nos
meten en cajas

Debemos considerar que las y
los jévenes con alguna
discapacidad, migrantes,
LGBTQ+, etc, deben de tener
las mismas oportunidades de
educacion que cualquier otra
persona.

Plan de vida laboral y
educativo. Acompafnamientoy
mentoria. Propios jovenes
siendo mentores de otros

Seria ideal un mapeo constante
de las brechas de mercadoy
empleos que se requiere
incorporarse a estos proyectos
de capacitacion. Foco muy
puesto en este mapeo por
sector de la economia, por
alcaldia. Se requiere mucha
informacion.

El disefio de la intervencién de
las instituciones no esta disefiada
a que las mujeres acecen a estas
oportunidades

No solo escuchar las
sugerencias de las mujeres, sino
también escuchar como los
hombres estan dispuestos a
ayudar en este cambio

’ Debemos hacer iniciativas con monitorear, evaluar y rendicion de cuentas para poder realmente identificar el impacto y saber hacia

1 donde ir involucrando 100% a los jovenes
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ENELTALLERA4 SECONSTRUYERON LAS

INTERVENCIONES INICIALES APONEREN MARCHAEN

EL COLABORATIVO

Compartimos la evolucion de
las lineas de accién después
del andlisis de las
discusiones realizadas por el
colaborativo

-..QUE DESPUES DEL ANALISIS
DELAS DISCUSIONES
EVOLUCIONARON A LINEAS
DEACCION

Temiticas

LAS LINEAS DE ACCION SON
GRUPOS TECNICOS DETRABAJO

02 03 04 05

p——r As AREL FACILITAR EL Aus R DESBLOQUEAR EL CONECTAR A JO
S 0 | Accesoa CON SECTORES
K [

IMICOS
ALTO POTENCIAL
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Y describimos el objetivo de cada
linea de accidon y su relacion
sistémica dentro del colaborativo

ARTICULAREL

EMPRENDIMIENTO NO LCuil es el suefio o
PRECARIO Y SOSTENIBLE la meta de los
COMO ELECCION jovenes que esta
S —— linea de accion
Descripeién busca potenciar?

<o AUMENTAREL NIVEL DE
. LOGROEDUCATIVOA 1Cubl es ¢l suefio o
‘= MEDIA SUPERIOR Is los
ORIENTADO AL TRABAJO

linea de accion
busca potenciar?

UNA LENTE SISTEMICA

Cada participante de cada
linea de accidn construyo una
intervencion relevante para el

colaborativo de GOYN

Weschas Gracies

Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved.
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LOS JOVENES FUERON EL CENTRO Y EL MOTOR

DURANTE TODO NUESTRO CAMINO

Para el TALLER 1 los jovenes fueron nuestra inspiracion
en la construccion de hallazgos y datos; fueron quienes
validaron y compartieron sus experiencias con los
participantes

l L Gabriel O
- Nilanj Desai Martha Angelic... ﬂﬁ
4. P

Accenture - Dra... Olga Ramirez w =

Nataly Barrera L

Durante el TALLER 3 se conformo un grupo de
discusion solo de jovenes quienes conversaron
alrededor de la primera estructura de accion
propuesta y a través de su retroalimentacion se
realizaron los ajustes
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En el TALLER 2 |os jovenes fueron participantes de
los grupos de conversacion sobre las barreras y
oportunidades dentro del ecosistema y fueron la voz
guia para tener en cuenta en la priorizacion

FRESN ., o 4
| e li"'ﬂnh
N GEEEE e

. e Y
x‘““,' “ [ {

AETEN A .2

Para el TALLER 4 los jovenes participaron
en una linea de accion y construyeron
posibles intervenciones para accionar en el
colaborativo
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MANIFESTO DE JOVENES GOYN

LAS COSAS COMO SON

Nosotros los y las jovenes de la Ciudad de México y la Zona Metropolitana; que venimos
de las alcaldias Alvaro Obregén, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero, lIztapalapa, Iztacalco
Magdalena Contreras, Tlahuac, Tlalpan y Xochimilco, reconocemos los siguiente:

Creemos que los términos estigmatizantes como “ninis, flojos, buenos para nada,
desinteresados, inexpertos, rebeldes, inmaduros, sin futuro, vulnerables, en riesgo,
drogadictos, rateros, antisociales, desmotivados, perezosos, carentes de herramientas,
inhabiles, cansados, generacion de cristal, vagos, apaticos, poco proactivos y sin experiencia”
por mencionar algunos, son violencia psicoldgica. Estas palabras despectivas, solo logran
denigrarnos a partir de una construccion social e histérica que no es actual, que nos ha
inculcado durante afios que estamos “faltos de” o necesitamos buscar “algo para”. Esta no es la
juventud de hoy. Nos sentimos enojados, sentimos injusticia e impotencia, provoca que se
cierren y nos cerremos las puertas, que dejemos de creer en nosotros, nos hace creer que no
tenemos experiencia y esto no debe ser asi. Estas palabras ocasionan violencia, rechazo, nos
apaga y no nos deja salir de esa concepcion. Es desmotivante, y no se queda solo en un
sentimiento, sino te paraliza y dejas de actuar.

Pensamos, como colectivo, que debe de haber un cambio de mentalidad y de acciones,
primero desde nosotros y nosotras mismas predicando con el ejemplo, con el objetivo de
motivar a mas jovenes y abrir la mentalidad de los adultos para cambiar la perspectiva que
tienen de la juventud.

Debemos actuar, corregir a quien los usa, no concentrarnos en actitudes negativas, hablar de
derechos, abrir espacios, trabajar en los sesgos inconscientes, mencionar y evidenciar nuestras
historias y acciones. Podemos combatirlos, trabajando en comunidad entre nosotros los y las
jovenes, para sacar proyectos a flote, demostrar que los jévenes estamos haciendo el cambio,
no solo los adultos, sino todos en verdad como comunidad. Pero lo mas importante trabajar
con los y las adultas desde la igualdad y equidad; empaticamente, nadie es superior.

Nosotros contenemos las mismas capacidades y habilidades que podemos ensefar y aprender.
Podemos juntos, aprender y disefar otras cosas para transformar la realidad que han dejado
generaciones pasadas, que sera nuestro futuro.
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MANIFESTO DE JOVENES GOYN

LAS COSAS COMO PODRIAN SER

Nosotros los y las jovenes de la Ciudad de México y la Zona Metropolitana; que venimos de las alcaldias
Alvaro Obregoén, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero, Iztapalapa, Iztacalco Magdalena Contreras, Tlahuac,
Tlalpan y Xochimilco, reconocemos los siguiente: ‘ p

« Somos creativos, entusiastas, innovadoras, sonadores, persistentes, leales, dedicados, enérgicas, responsables,
fuertes, alegres, agiles, luchadores, ingeniosas, autodidactas, practicos, positivas, empaticos, virtuosos,
emprendedores, estudiosas, resilientes.

« Somos increibles, somos la inspiracion, somos la luz del pais, somos los jovenes con potencial.

+ Somos jovenes oportunidad. Al escuchar que nos llaman jévenes oportunidad nos sentimos motivados por
emprender, por aprender, por crecer, gue no nos vamos a quedar estancados, tenemos hambre de conocimiento,
de querer sobresalir.

« Queremos demostrar y demostrarnos que si se puede, que podemos hacer la diferencia, que tenemos mucho
potencial para poder hacer el cambio. Cuando tenemos la oportunidad, nos sentimos afortunados,
entusiasmados, alegres de crecer y aprender. Sabemos que hay un camino para crecer.

« Pensamos que detras del problema existe la oportunidad. Que esta palabra amplia nuestros horizontes, que es
una puerta de oportunidad, es una pequefa semilla para empezar. Representa la preparacion y motivacion que
nosotros como jovenes tenemos, representa el emprender, siempre querer mejorar, capacitarnos, estar en
constante trabajo en el proyecto en que nosotros creemos.

« Losy las jovenes queremos menos palabras y mas acciones. Proponemos, siempre motivar a otros y otras jovenes
con palabras de aliento, no centrarnos en lo negativo. Escuchar la voz de los jovenes, nuestra voz cuenta y vale
mucho. Recuperar y difundir nuestras historias. Hablando de jovenes a jovenes. Convocar a mas jovenes de voz a
voz. Unirnos jovenes y proyectos, hablar desde la experiencia para conocer de qué somos capaces los y las
jovenes. Ayudar a otros a darse cuenta de su potencial.

 Que se abran espacios pero desde los intereses de los propios jovenes, somos personas que tenemos
conocimientos en algo. Invitar a personas adultas para trabajar desde la igualdad y equidad, sin que ellos se
sientan superiores por tener otras habilidades. Invitarles a compartir sus experiencias de como les ayuda tener
personas jovenes en sus equipos de trabajo, crear vinculos confiables para lograr que los intereses de los jovenes

e @scuchen, que sus opiniones cuentany valen mucho para llegar a ser agentes de cambio.

THE ASPEN] INSTITUTE.

GLOBAL OPPORTUNITY  YBYOUTHBUILD accenture

VOUTH NETWORK MEXICO Copyright © 2021 Accenture. All rights reserved. 121
THE FUTURE I35 YOUNG



LOS JOVENES EN SU MANIFIESTO HAN RECHAZANDO
LAS PALABRAS DISCRIMINATORIAS Y PROMOVIDO

LAS CARACTERISTICAS Y PALABRAS DE LOS JOVENES

Los jovenes NO somos

jovenes vulnerables

poco preparados

buenos para nada
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carencia de herramientas I I I I I I S

. . |
desmotivados ‘ [ ] ‘ L )N ! 9 L
o ninis ni estudias ni trab
sin estudios no eres nada
no tiene experiencia
os buenos para nada
sin experiencia

apdticos nmadurez
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Los jovenes SOMOS

. leales alegres
creativo

emprendimiento eres admirable
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